INSTITUT ZA ISTRAZIVANJE MIGRACIJA
Trg Stjepana Radicéa 3, Zagreb

PRAVILNIK O STIMULACIJAMA I PREKOVREMENOM RADU
INSTITUTA ZA ISTRAZIVANJE MIGRACIJA

Zagreb, oZujak 2025.



Na temelju ¢lanka 30. stavka 1. tocke 27. Statuta Instituta za istraZivanje migracija, Upravno vijece je na
26. redovnoj sjednici odrzanoj 27. ozujka 2025. godine donijelo sljededi:

PRAVILNIK O STIMULACIJAMA I PREKOVREMENOM RADU
INSTITUTA ZA ISTRAZIVANJE MIGRACIJA

Opce odredbe
Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom ureduju se kriteriji, visina i postupak za isplatu uvecanja plaée zaposlenicima
na osnovu radne uspjeSnosti (u daljnjem tekstu: stimulacija), koja se isplauje iz vlastitih ili
namjenskih prihoda te postupak odredivanja prekovremenog rada na Institutu za istraZivanje
migracija (u daljnjem tekstu: Institut).

(2) Isplata stimulacije moZe se odobriti ako za tu svrhu postoje raspoloZiva financijska sredstva u
skladu s odredbama Pravilnika o mjerilima i na¢inu stjecanja i koriStenja namjenskih prihoda,
nenamjenskih donacija i vlastitih prihoda Instituta.

(3) Pojmovi ,vlastiti prihodi”, ,,pladanje rada zaposlenika ili radnog mjesta koji izravno sudjeluju u
ostvarenju vlastitih prihoda“ i ,,uveéanje plaée zaposlenicima koji izravno ili neizravno sudjeluju u
ostvarenju vlastitih prihoda® u ovom Pravilniku imaju jednako znagenje kao pojmovi rabljeni u
Pravilniku o mjerilima i na€inu kori$tenja nenamjenskih donacija i vlastitih prihoda proraéunskih
korisnika iz nadleZnosti Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih (NN 79/2024).

(4) Pojmovi “namjenski prihodi”, ,,unaprjedenje znanstvene djelatnosti, “plaéanje rada zaposlenika
ili radnog mjesta koji izravno sudjeluju u realizaciji aktivnosti unaprjedenja znanstvene djelatnosti
i ,uvecanje place zaposlenicima koji izravno ili neizravno sudjeluju u realizaciji aktivnosti
unaprjedenja znanstvene djelatnosti“ u ovom Pravilniku imaju jednako znalenje kao pojmovi
rabljeni u Pravilniku o mjerilima i nadinu koristenja namjenskih prihoda proradunskih korisnika iz
nadleZnosti Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih (NN 79/2024).

(5) lzrazi koji se upotrebljavaju u ovom Pravilniku, a imaju rodno znadenje, rabe se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Kriteriji za isplatu stimulacije
Clanak 2.

(1) Stimulacija se moZe isplatiti:
— zaposleniku koji izravno sudjeluje u ostvarivanju vlastitih ili namjenskih prihoda



zaposleniku koji neizravno sudjeluje u ostvarivanju vlastitih prihoda, odnosno zaposleniku koji
izravno ili neizravno sudjeluje u realizaciji aktivnosti u svrhu unaprjedenja znanstvene djelatnosti
{namjenski prihodi), temeljem iznimne radne uspjes$nosti, u skladu s kriterijima iz ovoga Pravilnika.

(2) Kiriteriji za utvrdivanje iznimne radne uspje$nosti iz stavka 1., druge alineje ovoga ¢lanka su:

sudjelovanje u pripremi ili provedbi projekata znacajnih za Institut, odnosno rad koji je pridonio
ugledu ili afirmaciji Instituta

natprosjecna kvaliteta obavljenih poslova (iskazana struénost i/ili vje§tina u obavljanju poslova
veca od uobiéajene, rjeSavanje sloZenog predmeta ili sl.)

natprosjeCan opseg obavljenih poslova (rezultati rada koji po opsegu prelaze uobidajeni opseg
poslova zaposlenika, obavljanje bitnog dijela posla privremeno odsutnog zaposlenika, odnosno
nepopunjenog radnog mjesta uz obavljanje poslova svojega radnog mjesta)

proaktivnost (predlaganje novih poslovnih procesa koji ¢e olaksati ili poboljati produktivnost
poslovanja, preuzimanje inicijative u rjeSavanju problema i sl.)

Clanak 3.

(1) Stimulacija se moZe isplatiti nakon izvrSenog rada koji je razlog za isplatu stimulacije.
(2) Stimulacija se ne moZe isplatiti zaposleniku za razdoblje tijekom kojeg je bio privremeno odsutan

s rada ili za razdoblje tijekom kojeg je koristio godisnji odmor.

(3) Zaposleniku se ne moZe dva puta isplatiti stimulacija za obavljanje istih poslova tijekom istoga

razdoblja.

(4) Stimulacija se ne moZe isplatiti za obavljanje istih poslova za koje je zaposleniku odobreno

obavljanje prekovremenog rada.

(5) Zaposlenik kojemu je odobrena isplata stimulacije moZe zatraziti da se iznos odobren u te svrhe

prenamijeni u druge dopustene projektne ili druge svrhe unaprjedenja znanstvene djelatnosti
Instituta (npr. struéno usavriavanje, nabava opreme).

Visina stimulacije

Clanak 4.

(1) Stimulacija se moZe odrediti u postotku od place zaposlenika ili u to¢no odredenom novéanom

iznosu, a ne smije premasiti 30 % mjesene osnovne bruto plaée zaposlenika.

(2) Iznimno, ukupna stimulacija za obavljanje poslova tijekom duZeg razdoblja moze se isplatiti

odjednom ako, nakon uspjesne provedbe posla za trzite, odnosno projekta i pokrié¢a svih rashoda
nastalih obavljanjem posla na trZitu, tj. rashoda nastalih realizacijom projekta na temelju kojeg je
prihod ostvaren, ostanu raspoloZiva sredstva predvidena za placanje rada. U tom sluaju
zaposleniku se moZe isplatiti jednokratna stimulacija, do visine raspoloZivih sredstava, a koja ne
smije premasiti 30 % mjeseéne osnovne bruto plaée zaposlenika ako se podijeli s brojem mjeseci
tijekom kojih se odvijao rad za koji se isplacuje stimulacija.



Postupak odobravanja stimulacije
Clanak 5.

(1) Izvjesce o prihodima i rashodima - Voditelj posla ili projekta po zavrSetku posla, odnosno
projekta, podnosi ravnatelju izvjeSce o prihodima i rashodima na temelju podataka administrativnih
sluzbi Instituta, neovisno o tome hoce li zaposlenik podnijeti zahtjev za isplatu stimulacije.

(2) Prijedlog isplate stimulacije iz vlastitih prihoda - Voditelj posla prediaZe isplatu stimulacije iz
vlastitih prihoda za sebe i druge zaposlenike koji su sudjelovali u izvrSenju posla. Prijedlog se
temelji na radnom nalogu na kojem su rasporedeni prihodi te ukljuduje visinu stimulacije u skladu
s ¢lankom 4. ovog Pravilnika.

(3) Prijedlog isplate stimulacije iz namjenskih prihoda - Voditelj projekta predlaze isplatu
stimulacije iz namjenskih prihoda za sebe i druge zaposlenike koji su sudjelovali u izvrienju posla.
Prijedlog se temelji na radnom nalogu na kojem je rasporeden takav prihod te ukljuduje visinu
stimulacije u skladu s ¢lankom 4. ovog Pravilnika.

(4) Suglasnost za isplatu iz namjenskih prihoda - U slu¢aju prijedloga isplate stimulacije iz
namjenskih prihoda, administrativna sluzba (voditelj financijsko-racunovodstvenih poslova i
projekt manager), prethodno provjeravaju i potvrduju uskladenost prijedloga za isplatu stimulacije
s pravilima projekta te raspoloZivost sredstava za isplatu..

(5) Isplata stimulacije zaposleniku administrativnih sluzbi - Ravnatelj ili glavni tajnik, uz
prethodnu suglasnost ravnatelja, predlaZe isplatu stimulacije zaposleniku administrativne sluzbe u
skladu s ¢lankom 4. ovog Pravilnika.

(6) Obrazac prijedloga za isplatu stimulacije — Prijedlog za isplatu stimulacije podnosi se ravnatelju
na propisanom obrascu (Prilog 1). Prije podnoSenja, prijedlog mora sadrZavati sve potrebne
suglasnosti u skladu s ovim Pravilnikom.

(7) Odobrenje isplate stimulacije - Ravnatelj donosi odluku o odobrenju ili odbijanju predloZenih
stimulacija na propisanom obrascu (Prilog 1). U slu€aju odbijanja prijedloga za isplatu stimulacije,
navodi se razlog odbijanja.

(8) Informiranje o odobrenoj stimulaciji - Administrativna sluzba obavjestava predlagatelja
stimulacije, zaposlenike i relevantne odjele o odobrenju stimulacije zbog isplate i evidencije.
Administrativna sluZba obavjestava dionike i u slu¢aju odbijanja stimulacije.

(9) Prenamjena odobrene stimulacije - Zaposlenik moZe zatraZiti prenamjenu odobrene stimulacije
u druge dopuStene svrhe unaprjedenja znanstvene djelatnosti Instituta, kao §to su struéno
usavravanje ili nabava opreme.

(10) Isplata stimulacije za prepoznatu iznimnu uspjeSnost - Ravnatelj moZe odrediti isplatu
stimulacije radniku zbog prepoznate iznimne radne uspje$nosti.



Prekovremeni rad

Clanak 6.

(1) Uvjetni za prekovremeni rad - Prekovremeni rad moZe se odrediti u slu¢aju vise sile,
izvanrednoga poveéanja opsega poslova i u drugim sliénim slucajevima prijeke potrebe kada se
utvrdi da je zaposlenik duZan raditi dulje od punog, odnosno nepunoga radnog vremena.

(2) Nalog za prekovremeni rad - Prekovremeni rad nalaZe ravnatelj putem pisanoga naloga (Prilog
2).

(3) Prijedlog za prekovremeni rad - Prekovremeni rad moZe predlozZiti i zaposlenik, a odluku o istom
donosi ravnatelj. Prijedlog za prekovremeni rad podnosi se ravnatelju na obrascu (Prilog 3).

(4) Rok za podnoSenje prijedloga - Prijedlog za prekovremeni rad treba se uputiti ravnatelju
najkasnije tri radna dana prije planiranog pocetka prekovremenoga rada.

(5) Obavijest o prekovremenom radu - O naloZenom, odnosno odobrenom prekovremenom radu
obavijestit ¢e se zaposlenika te odgovarajuce administrativne odjele radi isplate i evidencije.

(6) Poletak rada samo uz pisani nalog: Zaposlenik ne smije zapoceti s prekovremenim radom prije
nego $to primi pisani nalog ravnatelja..

(7) Izvjestaj nakon prekovremenoga rada: Nakon izvrSena prekovremenog rada, zaposlenik podnosi
izvie$te o obavljenom prekovremenom radu. Izvjes¢e se podnosi na obrascu (Prilog 4).

Prijelazne i zavrSne odredbe

Clanak 7.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana nakon dana objave na mreznim stranicama Instituta.
KLASA: 007-01/25-02/01

URBROJ: 03/02-25-4

U Zagrebu, 27. ozujka 2025.

Predsjednik
Rravnog vijeca Instituta

@
Nee sese? ]
(simMiNG Ja
7 dr. sc. Mladen Vedris




Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na mreZnoj stranici Instituta dana %’{ - 062,

2025. godine i da je stupio na snagu dana & ¢ -

2025. godine.

Ravnateljica Instituta
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/
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Prilog 1
INSTITUT ZA ISTRAZIVANJE MIGRACIJA

(mjesto i datum)

RAVNATELJ
- ovdje

PRIJEDLOG ZA ISPLATU STIMULACIE

Predlaze se isplata stimulacije zaposleniku:

(ime i prezime)

(radno mjesto)

OSNOVA ZA ISPLATU STIMULACLJE (zaokruzZiti):

a) Izravno sudjelovanje u ostvarivanju viastitih ili namjenskih prihoda
(navesti posao na trzistu, odnosno projekt u kojem zaposlenik izravno sudjeluje i dokument
u skladu s kojim se posao provodi — ugovor ili drugi akt)

b) Neizravno sudjelovanje u ostvarivanju viastitih prihoda odnosno izravno ili neizravno sudjelovanje u
realizaciji aktivnosti unaprjedenja znanstvene djelatnosti Instituta

(navesti kriterij za utvrdivanje iznimne radne uspje$nosti iz &lanka 2. stavak 2. Pravilnika i obavljene
konkretne poslove koji su razlog za stimulaciju)

VISINA STIMULACIJE

(navesti postotak od place zaposlenika ili odredeni nové&ani iznos, do najvise 30 % mjese&ne osnovne
bruto plade zaposlenika):



RADNI NALOG KOJI SE TERETI:

PRILOZI UZ PRIJEDLOG
(navesti priloge, ako ih ima):

Podnositelj prijedloga (ime i prezime, potpis)

Administrativno pracenje provedbe projekta (ako je primjenjivo)

Voditelj financijsko-ratunovodstvenih poslova Projekt manager

Prijedlog se (zaokruZiti):
* Odobrava i daje se nalog za isplatu stimulacije

* Odbija (upisati razlog zbog kojega se Prijedlog odbija)

Ravnatelj:




Prilog 2

NALOG ZA PREKOVREMENI RAD

1. Zaposleniku zaposlenom na radnom mjestu

nalaze se prekovremeni rad u sljedeCem razdoblju

raditi prekovremeno po sata.

2. Prekovremeni rad nalaZe se zbog povecanja opsega posla u navedenom razdoblju.

U Zagrebu godine

Ravnatelj




Prilog 3

INSTITUT ZA ISTRAZIVANJE MIGRACIJA

(mjesto i datum)

RAVNATELJ

- ovdje

PRIJEDLOG ZA PREKOVREMENI RAD

Predlaze se prekovremeni rad zaposlenika:

(ime i prezime)

(radno mjesto)

RAZLOG ZA PREKOVREMENI RAD I POSLOVI KOJI BI SE OBAVILI U
PREKOVREMENOM RADU (opisati slucaj prijeke potrebe zbog koje je nuzan prekovremeni rad
zaposlenika/poslove koje je potrebno obaviti:)

TRAJANJE PREKOVREMENOG RADA (pocetak i predvideno vrijeme trajanja; maksimalan broj sati

u tjednu/mjesecu; ako se predvida prekovremeni rad subotom/nedjeljom obrazloziti zasto je prekovremeni
rad neophodan bas u te dane):

RADNI NALOG KOJI TERETI ISPLATA:

!




PRILOZI UZ PRIJEDLOG (navesti priloge, ako ih ima):

Podnositelj prijedloga

Prijedlog se (zaokruziti):
e Odobrava i nalaze se prekovremeni rad:

zaposleniku:

(ime i prezime),

zaposlenom na radom mjestu:

u razdoblju od do , u ukupnom trajanju od sati,

zbog obavljanja poslova navedenih u Prijedlogu za prekovremeni rad, a koje nije moguée obaviti tijekom
redovnog radnog vremena.

o Odbija
(upisati razlog zbog kojeg se Prijedlog odbija)

Ravnatelj




Prilog 4

Zaposlenik: (ime i prezime)

Radno mjesto:

Ustrojstvena jedinica:

RAVNATELJ
- ovdje

IZVIESCE O PREKOVREMENOM RADU

Prekovremeni rad je izvrSen u skladu s Nalogom za prekovremeni rad broj:

ODRADENI RADNI SATI U PREKOVREMENOM RADU (realizirani sati po danima kada se obavijao
prekovremeni rad):

Primjer: ukupno prekovremeni rad: radni dan sati, subota sati, nedjelja
sati

Napomena: potrebno je zbrojiti odradene sate prekovremenog rada za radne dane, za rad subotom i rad

nedjeljom. Ukupan zbroj svih prekovremenih sati mora odgovarati prekovremenim satima iz evidencije
radnog vremena

Zaposlenik

S IzvjeSéem suglasan:

Ravnatelj

Dostaviti:
Odjelu financijsko-racunovodstvenih poslova zajedno s odobrenim Prijedlogom za prekovremeni rad



eljereuael jsouse[sng

“JUBUNYOP 1UZD)Z]

sleyuawnsop
ouesidosd expruund voyeN

1Isouse[3ns auqanod -

[ opuid -
BUIIPOYSEI

1 ewpoyLid o 99golAz] -
JUBUNYOP 1UZD])

woyIu[IABI
yuesidosd ryaeisodiard
elueaefundst uodeN

" el[joreuaer jsouse[ang -
[ o uafundsy -
“Juamnyop 1mzv)N)

aloeus |

nje[dsi vz jsouse[3ng

epoyd yrysus{wreu
zr aftoernums nyefdst
vz vAR[1yRZ ©30UpaIn
eluagoupod uodeN

‘JudWnyop zvjzy

BUWIAISPRIS O 99§9[AZ] -

aftoeinuimns

woe[dst vz Aafjyeyz -

Yuaunyop mzoj))

ewrpoyses 1 ewirpoyrid
0 epgolazr ofepard uoxeN

I 8oy uafundsy -
JUBUINYOP UZD]))

ruIrpoysel 1 ewrpoyud
0 8959[Az1 ofepaid uoeN

epyfoxd/ersod
BYIOSIARZ UOYBN

I Soqug uslundsy -
JU2UNYOP MZD])

([or1eUARY

(el{oreuner
jsouse[dus zn) yrule;
uAB[3 [T [[ojeuALY

IoZeuew Pofoid
eAO[sod

[IUSAISPOAOUNQRI
-oys(1oueuty ([8)IpoA

epjafoxd fjonpoA

eloernuuns yruazorpaad niueliqpo
111 nfusiqopo o ayn[po sfuegouoq

afemuys
aepdst aluaaqopQ

aqznys
suAnensIUTWPE ayus[sodez
©z ofoemuns edst afuede[poid

eppefoad ewirraesd s epoyuid
ypysualureu z1 afroenuiys ojerdst
nsouapepsn epiajod 1 viofaolg

"BIOAZI
yysus[weu z1 sustealso spoyrd
ez of1oenuns oye[dst afuedepaig

e[sod (jeyrpoA

BUIIPOYSES

1 ewrpoyrid o 9950[AZ]
‘JuaWnyop Mmzp]Z]

eppafoxd
/ e1sod ([11poA

BIOAZ]
YnIse[A ZI auaIeA)so spoyrad
ez a[emups orefds sfuedepaid
LR AR R s TG o|
qruanensiurwpe exerepod nifowoy
eu npypaford / nisod wous(jarqo
od nfjejeuael epsalazr alusgsoupod

yudwnyop

uZe[Z[/Iuze[

B(O0SO BUI0AOSPQ

nsouanye sidQ

1qZn[s YIUADEOSUIWPE |
nyjtudsodez
afemups vyepdsy

epoyrid goysusfwieun
z1 myefds1 ez 3souse[3ng

epoyrLid gnjsualuien
z1 elrenuns

epoqrad
qnuseja z1 eldemung

gurpoysea
1 euntpoyrd o a9galazy |
)souAnyy
|
VCIOVINNILS



ofrorusmUNOp
suesidosd exyuund uoeN

WO IU[IARI]
yuwesidoad pyaeisodierd
elueaelundst uoyeN

epoyud ypysuelureu
z1 of1oemnuuns njeydst
vz BAS[IyRZ B30UpaIn
elusgoupod uoyeN

ewipoysel I ewnpoyrd
0 e9selaz1 afepaad uoyeN

ewIpoysel 1 ewnpoyrd
0 Bosalazr ofepasd uoxeN

el[ojeuaer Jsouse[ang
“JuaUnNyOp MzpjZ]

nsouse[3ns suqanod -
1 Soy1g -
BWIPOYSEI

1 ewrtpoyd o 99sa(Az] -

“Juauinyop 1mzo]

“eljareunael jsouse3ng -

I So[ug uefundsy -
JUWNYOP TUZD][)

([oreuA®y

eloepnwns yruszorpaid nfueligpo
1]1 nfusiqopo o ayn[po sfusgouoq

(el[sreuAeI
jsouse|3ns zn) yrufe)
tuAe3 11 [[sreusey

"~ oloenums
nyedsr ez jsouse[3ng
S JUBUNYOP 1UZD)Z]

BUWIAISPaIS 0 99glAz] -
altoenuuns

woje[dst vz Asliyeyz -
[UWNYOP 1UZD]N)

[ Sojud usfundsy -
JUBUINYOP 1UZD]))
I 3o usfundsy -
JUUINYOP 1UZD]))

oSeuew pploid

eAO[sod
YIUSAISPOAOUNQEI
-oysfioueuyy ([o1poA

epyefod [faypoA

e[sod [forpoA

epyeloid ersod
BYIOSIARZ UONEN

oy

RUIIPOYSBI
1 ewpoynid o 99sofAzZ]
JUUNYOP 1UZD)Z]

eppeload
/ e1sod [janpoA

judwINop
1uZe|Z]/1uze|n

B(qOSO BUIOAOSPO

aqzns
suAnensuIwpe ayus[sodez
ez oftoepnuus ojeydsi afuede[paid

afemuns
aeids1 sfmairqopQ

1qZA[S JIUADEsTuImpe

nyiudjsodez

eppafoad ewjraesd s epoyrid
ynysusfweu zi offoernuins ayerdst
nsouapepysn epiajod 1 viofaoid

BIOAZ]
yp[sus(weu z1 oua1ea}so apoyrd
vz oftoe[nuins oeydst ofuele[paid

BIOAZI
YnOnse[A Z1 duaIeA}so spoyrid
ez oftoe[nuuys o1e[dst afuede|paig

1qzn[s
yruanensunwpe exerepod nfjawsy
eu npaford / nisod wousljaeqo

od nfjoreuser epgalazr slusgsoupod

epoqrad ypjsualureu

z1 myedsi ez jsouse[3ng

epoyLid ypjsusfuweu
21 elrenuys

epoyquad

qpnsela zi efenuns

vurpoyse.l
1 euntpoyLid 0 3pgalAz]

nsouanye sidQ

JSOUABYY

VIIDVINNILS



