INSTITUT ZA ISTRAZIVANJE MIGRACIJA
Trg Stjepana Radica 3, Zagreb

STATUT

INSTITUTA ZA ISTRAZIVANJE MIGRACIJA

Zagreb, studeni 2023.



Na temelju &lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (»Narodne novine®, broj 76/93, 29/97-
ispr., 47/99-ispr., 35/08, 127/19 i 151/22) i ¢lanka 33. stavka 3. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (,,Narodne novine“, broj 119/22), Upravno vijeée
Instituta za migracije i narodnosti, na 19. sjednici odrZanoj dana 8. studenoga 2023. godine,
donosi

STATUT
INSTITUTA ZA ISTRAZIVANJE MIGRACIJA

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Statutom urcduju se: status, naziv, sjediste, djelatnost, pecat, pravni polozaj,
financiranje obavljanja djelatnosti, zastupanje i predstavljanje, unutarnji ustroj, upravljanje i
poslovodstvo, izbor na znanstvena radna, suradni¢ka i struéna radna mjesta, reizbor
znanstvenika na znanstvenim radnim mjestima, poloZaj ostalih zaposlenika, javnost rada,
poslovna tajna te druga pitanja znadajna za obavljanje djelatnosti i poslovanja Instituta za
istraZivanje migracija (u daljnjem tekstu: Institut) u skladu sa Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (u daljnjem tekstu: Zakon).

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znagenje, odnose se jednako na muski
i Zenski rod.

II. STATUS
Clanak 2.

(1) Institut za migracije i narodnosti nastao je udruZivanjem Centra za istraZivanje migracija i
Zavoda za migracije i narodnosti sporazumom o udruZivanju od 9. sije¢nja 1984. godine.

(2) Institut kao znanstvena organizacija postao Je stupanjem na snagu Zakona o ustanovama
(.Narodne novine®, broj 76/93) javna ustanova nad kojom je Republika Hrvatska stekla
osnivacka prava.

(3) Danom stupanja na snagu Zakona o znanstvenoistrazivatkoj djelatnosti (,,Narodne
novine®, broj 96/93) Institut je nastavio s radom kao Javni institut u vlasnistvu Republike
Hrvatske.

(4) Stupanjem na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (,.Narodne
novine®, broj 123/03) Institut je nastavio s radom kao Jjavni znanstveni institut u vlasnidtvu
Republike Hrvatske.

(5) Stupanjem na snagu Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (,,Narodne
novine*, broj 119/22) Institut je nastavio s radom kao javni znanstveni institut u vlasnistvu



Republike Hrvatske. Institut za migracije i narodnosti 2023. godine mijenja naziv u Institut za
istraZzivanje migracija sukladno Odluci o promjeni naziva Instituta za migracije i narodnosti
od 2. sije¢nja 2023. (klasa: 640-01/21-04/00015, urbroj: 533-03-23-0003).

(6) Rad Instituta vrednuje se na nacin i uz uvjete propisane zakonom.

II1. NAZIV, SJEDI§TE, DJELATNOST I PECAT INSTITUTA
Clanak 3.

(1) Institut obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom:
INSTITUT ZA ISTRAZIVANIJE MIGRACIJA.

(2) Skraceni naziv Instituta glasi: IMIN.
(3) Naziv Instituta na engleskom jeziku glasi: INSTITUTE FOR MIGRATION RESEARCH.

(4) Naziv Instituta ispisan je na plo¢i koja je istaknuta na zgradi u kojoj Institut djeluje.

Clanak 4.

Sjediste Instituta je u Zagrebu, Trg Stjepana Radica broj 3.

Clanak 5.
(1) O promjeni naziva i sjedi$ta Instituta odlu¢uje osnivag.

(2) Promjena naziva i sjedista Instituta upisuje se u sudski registar.

Clanak 6.

(1) Temeljna/osnovna djelatnost Instituta su znanstvena istraZivanja iz drustvenih,
humanisti¢kih te interdisciplinarnih podru¢ja znanosti:

- demografije

- medunarodnih migracija

- migracija unutar Republike Hrvatske

- procesa integracije i uklju¢ivanja migranata u drustvo
- hrvatskog iseljenistva

- hrvatske nacionalne manjine u europskim drzavama
- Hrvata u Bosni i Hercegovini

- nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj

- etni¢nosti.

(2) Institut u okviru svoje djelatnosti:



- obavlja poslove trajne znanstvene djelatnosti u skladu sa strateSkim
dokumentima i smjernicama

- provodi znanstvene i struéne projekte

- pruza znanstvene i savjetnicke usluge, izradu stru¢nih elaborata i ekspertiza,

- suraduje s drugim srodnim institucijama i SveudiliStima na podrucjima
navedenim u stavku 1. ovoga ¢lanka

- objavljuje rezultate znanstvenih i primijenjenih istraZivanja

- obavlja stru¢ni rad iz podru¢ja osnovne djelatnosti

- organizira kongrese, simpozije, konferencije, seminare i druge oblike tuzemne i
medunarodne suradnje iz osnovne djelatnosti

- sudjeluje u izvodenju prijediplomskog, diplomskog i doktorskog studija

- razvija sredi$nju bazu podataka i znanja potrebnih za obavljanje znanstvenih
istraZzivanja

- obavlja knjizni¢nu i dokumentacijsku djelatnost

- obavlja izdavacku djelatnost.

(3) Osim djelatnosti iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka upisanih u sudski registar, Institut moze
obavljati i druge djelatnosti koje sluZe obavljanju djelatnosti iz stavaka 1. i 2. ovoga &lanka,
ako se one u manjem opsegu ili uobi¢ajeno obavljaju uz navedenu djelatnost Instituta.
(4) Djelatnost Instituta upisuje se u sudski registar.

Clanak 7.

(1) Institut moZze promijeniti djelatnost.

(2) Odluku o promjeni djelatnosti donosi Upravno vijece Instituta uz prethodnu suglasnost
osnivaca.

Clanak 8.
(1) Za svakodnevno poslovanje Institut ima zig okruglog i Zig pravokutnog oblika, koji sadrze
puni naziv i sjediste Instituta te stilizirani skraceni naziv IMIN, a ako Institut ima viSe Zigova

oni moraju biti oznaCeni rednim brojevima.

(2) O broju, pravilnoj upotrebi, osobama odgovornim za ¢uvanje i uni$tavanju Zigova
odlu¢uje ravnatelj Instituta.

Clanak 9.
(1) Institut moZe osnovati podruZnicu (podruéne centre) odnosno drugu ustrojbenu jedinicu.

(2) Podruéni centri su znanstvene jedinice Instituta koje organiziraju i obavljaju znanstvene i
struéne poslove, u okviru osnovne djelatnosti Instituta.

(3) Podru¢ni centri se osnivaju sukladno Strategiji razvoja Instituta za razdoblje od 2021. do
2030. godine.



(4) Podruéni centar osniva Upravno vijeée Instituta, na prijedlog ravnatelja Instituta, uz
prethodno misljenje Znanstvenog vije¢a Instituta, a temeljem suglasnosti ministarstva
nadleZnog za poslove znanosti.

(5) Podruéni centri djeluju sukladno poslovniku o radu koji donosi Upravno vijece Instituta,
na prijedlog ravnatelja Instituta i uz prethodno misljenje Znanstvenog vije¢a Instituta.

(6) Radom podruénog centra upravlja voditelj centra, kojega imenuje ravnatelj Instituta uz
prethodno mi$ljenje Znanstvenog vijeca.

(7) Prestankom znanstvene svrhe zbog koje je podruéni centar osnovan, centar se ukida po
postupku po kojem je i osnovan.

(8) Podruznica Instituta upisuje se u sudski registar. Prijavu za upis podruZnice podnosi
Institut.

IV. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE INSTITUTA

Clanak 10.

Institut je ustanova upisana u sudski registar.

Clanak 11.

(1) Institut posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na nalin odreden zakonom, ovim
Statutom i drugim aktima Instituta.

(2) Imovinu Instituta &ine sve nekretnine i pokretnine te druga imovinska prava koja su do 24.
kolovoza 1993. godine, kao dana stupanja na snagu Zakona o ustanovama, bile drustvena
sredstva na kojima je pravo raspolaganja imao Institut.

(3) Imovina Instituta su i sredstva nad kojima je Institut stekao pravo vlasniStva nakon
stupanja na snagu Zakona o ustanovama.

Clanak 12.
Institut moZe osnovati trgovalko drustvo, stjecati dionice ili udjele u ve¢ osnovanim
trgovadkim drustvima samo uz prethodnu suglasnost ministarstva nadleznog za poslove
znanosti.

Clanak 13.

(1) Za obveze preuzete u pravnom prometu Institut odgovara svom svojom imovinom
(potpuna odgovornost).

(2) Osnivag Instituta solidarno i neograni¢eno odgovara za njegove obveze.



Clanak 14.

Institut ima jedinstveni IBAN preko kojeg obavlja promet nov&anih sredstava.

Clanak 15.

Institut predstavlja i zastupa ravnatelj.

Clanak 16.

(1) Ravnatelj Instituta ima sva ovlastenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti Instituta
upisane u sudski registar.

(2) Ravnatelj Instituta ovla$ten je u ime i za rafun Instituta samostalno sklapati ugovore u
pravhom prometu &ija vrijednost ne prelazi iznos od 40.000,00 eura. Za ugovore &ija je
vrijednosti veca od 40.000.00 eura ravnatelj ih moZe sklopiti samo uz prethodnu suglasnost
Upravnog vijeéa Instituta. Za ugovore &ije je vrijednost veca od 100.000,00 eura ravnatelj
moZe ih sklapati samo uz suglasnost ministarstva nadleZnog za poslove znanosti.

(3) Institut ne moZe bez suglasnosti ministarstva nadleZnog za poslove znanosti, kao osnivaca,

steéi, opteretiti ili otuditi nekretninu ili drugu imovinu ¢ija je vrijednost veéa od iznosa od
100.000,00 eura.

V. FINANCIRANJE INSTITUTA

Clanak 17.

(1) Djelatnost Instituta financira se sredstvima osnivaca, namjenskim prihodima i vlastitim
prihodima u skladu sa Zakonom.

(2) Namjenske prihode Instituta ¢ine prihodi koji proizlaze iz obavljanja osnovne djelatnosti
te s njome povezanih djelatnosti, i to:

1. sredstva Hrvatske zaklade za znanost, sveud&ilisnih i ostalih zaklada

2. sredstva europskih strukturnih i investicijskih fondova te drugih fondova i
programa Europske unije

3. prihodi ostvareni od znanstvenih i stru¢nih projekata

4, prihodi od fondova, donacija i drugih odgovarajuéih izvora financiranja

znanstvene djelatnosti.

(3) Vlastite prihode Instituta &ine prihodi ostvareni obavljanjem poslova na trZistu i u trZidnim
uvjetima, a koje mogu obavljati i drugi pravni subjekti izvan opéeg proraluna te koji ne Stete
ostvarivanju osnovne misije niti naru$avaju ugled, neovisnost i dostojanstvo Instituta.



(4) Institut se moze financirati samo iz onih izvora koji ne utje¢u na njegovu neovisnost i
dostojanstvo, a vlastiti prihodi mogu se ostvarivati samo djelatnostima koje ne Stete
ostvarenju osnovnih zadaca Instituta kao javnog znanstvenog instituta.

(5) Izvori i nacin financiranja ostvaruju se po postupku i prema uvjetima utvrdenim Zakonom.

(6) Nacin raspolaganja vlastitim prihodima propisan je Pravilnikom o nadinu koristenja
vlastitih prihoda i pravilnikom o mjerilima i na¢inu koristenja vlastitih prihoda koje utvrduje
ministar.

Clanak 18.

(1) Institut se financira sredstvima iz drzavnog proratuna Republike Hrvatske kroz
programske ugovore, namjenskim i vlastitim prihodima.

(2) Sredstva iz drzavnog prorauna Republike Hrvatske doznaduju se Institutu na temelju
programskog ugovora za financiranje osnovne proracunske komponente, razvojne
proratunske komponente te izvedbene proradunske komponente.

Clanak 19.

(1) Financijski plan Instituta sadrzi plan za proradunsku godinu i projekcije za sljedece dvije
proratunske godine i donosi se za svaku kalendarsku godinu u skladu sa zakonom kojim se
ureduje sustav proracuna i podzakonskim propisima donesenim na temelju njega, Statutom
Instituta i programskim ugovorom.

(2) Za rad na posebnim projektima ili programima u skladu s ovim Statutom, mogu se
privremeno ili stalno zaposliti znanstvenici, suradnici ili drugi zaposlenici, s tim da se svi
troskovi osiguravaju iz ovih projekata.

V1. UNUTARNJI USTROJ INSTITUTA

Clanak 20.

(1) Unutarnji ustroj Instituta odreduje se Pravilnikom o unutarnjem ustroju i ustroju radnih
mjesta i poloZaja koji donosi Upravno vijeée uz suglasnost ministarstva nadleznog za poslove
znanosti.

(2) Unutarnji ustroj Instituta ¢ine:
1. ravnatelj
2. znanstveni odjeli Instituta
3. struéne sluzbe
4, knjiznica



Clanak 21.

(1) Znanstvena djelatnost Instituta obavlja se na temelju programa znanstvenih istrazivanja i
Strategije razvoja Instituta za razdoblje od 2021. do 2030. godine.

(2) Znanstvena djelatnost Instituta obavlja se u okviru znanstvenih odjela.

Clanak 22.
(1) Radom odjela upravlja voditelj kojega imenuje ravnatelj Instituta.

(2) Voditelj odjela bira se medu znanstvenicima Instituta na razdoblje od &etiri godine. Ista
osoba moze biti ponovno izabrana.

(3) U radu odjela mogu sudjelovati znanstvenici i suradnici izvan Instituta kao vanjski
suradnici na znanstvenim projektima i stru¢nim projektima Instituta.

(4) Pravilnikom o unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta i poloZaja u Institutu poblize ¢e
se definirati ovlasti i obveze voditelja znanstvenih odjela.

Clanak 23.
(1) Znanstveni odjel je temeljna unutarnja ustrojbena jedinica znanstvene djelatnosti Instituta.
(2) Znanstveni odjel izvodi znanstveni i struéni rad iz podruéja osnovne djelatnosti Instituta.
(3) U okviru znanstvenog odjela znanstvena djelatnost se obavlja putem znanstveno-
istrazivackih i struénih projekata, te istrazivackih tema na kojima su angaZirane osobe
izabrane na znanstvena, suradnicka i stru¢na radna mjesta.

Clanak 24.

(1) Clanovi znanstvenog odjela su osobe izabrane na znanstvena, suradnitka i struéna radna
mjesta u Institutu.

(2) U radu znanstvenih odjela mogu sudjelovati osobe izabrane na znanstvena, suradnicka i
stru¢na radna mjesta, koje su zaposlene izvan Instituta, a sudjeluju u znanstvenoj djelatnosti
odjela ili su vanjski suradnici na znanstvenim i struénim projektima koji se izvode u okviru
znanstvenog odjela.

Clanak 25.

(1) Znanstveni odjel ima voditelja koji uskladuje, organizira, nadzire i vodi znanstveni i
struéni rad Znanstvenog odjela i odgovara za njegov rad.



(2) Na polozaj voditelja znanstvenog odjela moZe biti imenovana osoba izabrana na radno
mjesto viSeg znanstvenog suradnika, znanstvenog savjetnika ili znanstvenog savjetnika u
trajnom izboru s iskustvom vodenja kompetitivnih ili trzi$nih projekata.

VIL TIJELA INSTITUTA

Clanak 26.
(1) Institutom upravljaju Upravno vijece i ravnatelj.
(2) Znanstveno vijeée Instituta obavlja poslove stru¢nog vijeca Instituta.
(3) Kolegij Instituta je savjetodavno tijelo ravnatelja Instituta.
(4) Etic¢ko povjerenstvo je nadzorno tijelo Instituta.

(5) Stegovno povjerenstvo je nadzorno tijelo Instituta.

Upravno vijece
Clanak 27.
(1) Upravno vijece Instituta sastoji se od pet Elanova.

(2) Natpoloviéni broj &¢lanova odnosno tri ¢lana Upravnog vijeca Instituta, koji ukljucuje
predsjednika Upravnog vijeca Instituta imenuje osnivag, jednog ¢lana imenuje Znanstveno
vijeca Instituta, a jednog ¢lana koji je predstavnik zaposlenika se imenuje ili bira iz reda
zaposlenika Instituta.

Clanak 28.
(1) Mandat ¢lanova Upravnog vijeca Instituta traje cetiri godine.

(2) Ako ¢&lanu Upravnog vije€a Instituta prestane duZnost prije isteka mandata, novi &lan
imenuje se do isteka mandata, u postupku propisanom Zakonom.

Clanak 29.

(1) Clan Upravnog vijeéa Instituta kojeg imenuje Znanstveno i Radni¢ko vijee moZe biti
razrijeSen duznosti i prije isteka vremena na koje je imenovan ako:

- mu prestane radni odnos u Institutu

- sam zatraZi razrjeSenje

- ne ispunjava duznosti ¢lana sukladno Zakonu i ovom Statutu,

- izgubi sposobnost obnasanja duznosti

- svojim ponasanjem povrijedi ugled duZnosti koju obnasa.



Clanak 30.

(1) Upravno vijece brine o zakonitosti rada Instituta, racionalnoj uporabi materijalnih i
kadrovskih resursa te ima sljedece ovlasti:

1. donosi Statut Instituta

2. donosi misiju i strategiju razvoja Instituta

3. usvaja prijedlog programskog ugovora

4. donosi financijski plan Instituta

5. imenuje i razrjeSava ravnatelja Instituta i pomoénike ravnatelja Instituta

6. usvaja godisnje izvjesCe ravnatelja Instituta

7. nadzire izvrSenje financijskog plana te upravljanje financijskim sredstvima u skladu sa
zakonom i Statutom Instituta

8. predlaZe osnivadu promjenu djelatnosti i statusne promjene Instituta

9. donosi na prijedlog ravnatelja Instituta Pravilnik o unutarnjem ustroju i ustroju radnih
mjesta i poloZaja Instituta

10. donosi na prijedlog ravnatelj Instituta Pravilnik o stegovnoj odgovornosti

11. donosi na prijedlog ravnatelja Instituta Pravilnik o radu

12. donosi na prijedlog ravnatelja Instituta Pravilnik o na¢inu koridtenja vlastitih prihoda

13. donosi na prijedlog ravnatelja Instituta Pravilnik o zastiti i obradi arhivskog gradiva

14. donosi na prijedlog ravnatelja Instituta Pravilnik o radu knjiZnice

15. donosi na prijedlog ravnatelja Instituta Pravilnik o sustavu osiguravanja i unapredivanja
kvalitete

16. donosi na prijedlog ravnatelja Instituta Pravilnik o zastiti na radu

17. donosi na prijedlog ravnatelja Instituta Pravilnik o zastiti od pozara

18. donosi na prijedlog ravnatelja Instituta Politiku sigurnosti informacijskog sustava

19. donosi na prijedlog ravnatelja Instituta Pravilnik o koriStenju elektronicke poste

20. donosi na prijedlog ravnatelja Instituta Pravilnik o koritenju lozinki

21. donosi na prijedlog ravnatelja Instituta Pravilnik o prihvatljivom koristenju raunalne
opreme

22. donosi na prijedlog ravnatelja Instituta Pravilnik o postupku prijavljivanja nepravilnosti i
imenovanju povjerljive osobe

23. donosi na prijedlog ravnatelja Instituta Plan rodne ravnopravnosti

24. donosi na prijedlog ravnatelja Instituta Pravilnik o jednostavnoj nabavi

25. donosi na prijedlog ravnatelja Instituta Pravilnik o uvjetima za izbor zasluZnih
znanstvenika i njihovim pravima i obavezama

26. donosi Pravilnik o prijavi i provedbi znanstvenih i struénih medunarodnih i drugih
projekata

27. donosi ostale Pravilnike koje nisu u nadleznosti nekog drugog tijela Instituta.

28. obavlja druge poslove u skladu sa Statutom Instituta i drugim aktima Instituta te zakonom.

(2) Upravno vije¢e odluke donosi na sjednicama. Sjednicu saziva i njome predsjeda
predsjednik Upravnog vije¢a Instituta. Nagin rada i odlu€ivanja Upravnog vije¢a Instituta

ureduje se poslovnikom o radu Upravnog vijeca.

(3) Ravnatelj sudjeluje u radu Upravnog vijeca bez prava glasa.
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Clanak 31.

(1) Upravno vijece Instituta raspravlja i pravovaljano odluduje kada je na sjednicama nazo&no
vi§e od polovice ukupnog broja ¢lanova.

(2) Upravno vijece Instituta donosi odluke natpolovi¢énom veé¢inom ukupnog broja ¢lanova.

Clanak 32.

(1) Upravno vijece Instituta donosi poslovnik o svome radu kojim se ureduju nadin rada i
odlu¢ivanja Upravnog vijeca Instituta te pitanja koja nisu regulirana Zakonom i odredbama
ovoga Statuta.

(2) Upravno vijeée Instituta moZe imenovati povjerenstvo radi rjeSavanja odredenih pitanja iz
svoje nadleZnosti.

(3) Broj ¢lanova povjerenstva i djelokrug njihovog rada odreduje se odlukom o imenovanju.

Ravnatelj

Clanak 33.
(1) Ravnatelj je Celnik Instituta.

(2) Ravnatelj predstavlja i zastupa Institut te odgovara za zakonitost rada Instituta. Ravnatelj
ima ovlasti i obveze ravnatelja ustanove.

(3) Ravnatelj ima sljedece ovlasti:

1. organizira rad i poslovanje Instituta

2. predlaze Upravnom vijeéu Instituta donoSenje Pravilnika iz ¢lanka 30. st. 1. Statuta

3. izraduje prijedlog programskog ugovora Instituta

4. predlaze financijski plan Instituta

5. upravlja izvrSenjem financijskog plana Instituta u skladu sa Zakonom, Statutom Instituta i
odredbama programskog ugovora

6. izvrSava odluke Upravnog vijeca Instituta, poduzima mjere i daje upute za njihovo
izvrienje

7. odlu€uje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa zaposlenika

8. odlucuje o pravima i obvezama iz radnog odnosa

9. upravlja imovinom Instituta uz suglasnost Upravnog vijeca Instituta

10. predlaze Upravnom vijecu Instituta program rada i plan razvoja Instituta

11. obavlja druge poslove utvrdene zakonom, Statutom Instituta i drugim aktima Instituta.

(4) Ravnatelj je obvezan podnijeti Upravnom vije¢u Instituta i Znanstvenom vijeéu Instituta

godidnje izvjeSée o provedbi strategije razvoja Instituta, izvjeSée o poslovanju i provedbi
programskog ugovora i druga izvje$éa utvrdena Statutom Instituta.
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(5) Ravnatelj moZe sazvati sjednicu Znanstvenog vijeca Instituta s ciljem raspravljanja pitanja
od znadaja za rad Instituta.

(6) Ravnatelju u radu pomaZe pomoc¢nik ravnatelja. Pomo¢nika ravnatelja imenuje i
razrjeSava Upravno vijece Instituta na prijedlog ravnatelja na vrijeme do isteka mandata
ravnatelja Instituta.

Imenovanje i razrjeSenje ravnatelja Instituta
Clanak 34.

(1) Za ravnatelja Instituta mozZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- da je izabrana na znanstvenome radnom mjestu vi§ega znanstvenog suradnika
ili znanstvenoga savjetnika ili znanstvenoga savjetnika u trajnome izboru u podru¢ju
drustvenih, humanisti¢kih i interdisciplinarnih znanosti
- te ima najmanje tri godine radnoga iskustva na rukovode¢im poslovima u
znanstvenoj ustanovi i u vodenju nacionalnih i medunarodnih kompetitivnih
znanstvenih projekata.

(2) Postupak i uvjeti za imenovanje ravnatelja ureduju se Statutom Instituta. Ako u postupku
izbora ravnatelj ne bude imenovan, izbori ée se ponoviti.

(3) Ravnatelj Instituta zasniva radni odnos u punom radnom vremenu.
(4) Mandat ravnatelja Instituta traje Cetiri godine i moZe se ponoviti.
(5) Ravnatelju Instituta prestaje mandat prije isteka vremena na koje je izabran:

1. ostvarivanjem prava na mirovinu

2. prestankom ugovora o radu

3. prelaskom na drugu duZnost

4. zasnivanjem radnog odnosa s drugom pravnom osobom.

Clanak 35.

(1) Upravno vijece moZe razrijediti ravnatelja Instituta prije isteka vremena na koje je
imenovan:

1. ako zatraZi razrjesenje

2. ako nastupe razlozi koji prema zakonu, Statutu Instituta ili propisima o radu dovode do
prestanka radnog odnosa

3. ako ne postupa prema zakonu, Statutu Instituta i drugim aktima ili ne izvrSava odluke
Upravnog vijeca Instituta i Znanstvenog vijeéa Instituta.

4. ako nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi Institutu vecu $tetu ili ako zanemaruje ili
nesavjesno obavlja svoje duZnosti.

(2) Prije dono3enja odluke o razrjeSenju ravnatelju se mora dati mogucnost da se izjasni o
razlozima za razrjesenje.
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(3) Protiv odluke o razrjeSenju ravnatelj koji je razrijeSen moze odluku o razrjesenju pobijati
tuzbom pred nadleznim sudom u roku od trideset dana od dana zaprimanja odluke o
razrjeSenju ako smatra da nisu postojali razlozi za razrjeSenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili da
je u postupku donoSenja odluke o razrjeSenju doslo do povrede koja je zna¢ajno utjecala na
ishod postupka.

(4) Ako ravnatelj Instituta nije imenovan u postupku imenovanja ili ako ravnatelju prestane
mandat odnosno ako je razrijeSen duznosti prije vremena na koje je imenovan, do imenovanja
ravnatelja u postupku pokrenutom javnim natjeCajem Upravno vijeée Instituta imenuje
vriitelja duZnosti ravnatelja iz reda visih znanstvenih suradnika, znanstvenih savjetnika i
znanstvenih savjetnika u trajnom izboru najdulje do godinu dana.

Clanak 36.

(1) Natjecaj za imenovanje ravnatelja objavljuje se u ,,Narodnim novinama®, na mreZnim
stranicama Instituta, na oglasnoj plo¢i Instituta te sukladno odredbama kolektivnih ugovora
koji se primjenjuju na Institut.

(2) U natjecaju se objavljuju uvjeti koje mora kandidat ispunjavati, vrijeme za koje se
imenuje, rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojemu ¢e prijavljeni kandidati biti
obavijesteni o izboru.

(3) Rok do kojeg se primaju prijave kandidata ne moze biti kraci od trideset dana od dana
objave natje¢aja, a rok u kojem se kandidati obavjestavaju o izboru ne moZe biti dulji od
¢etrdeset i pet dana od dana isteka roka za podnoSenje prijave.

Clanak 37.
(1) U postupku izbora Upravno vijece Instituta imenuje, na prijedlog Znanstvenog vijeca
Instituta natjecajni odbor od tri ¢lana, koji/e provjeravaju ispunjavaju li kandidati u natjecaju
opce i posebne uvjete za imenovanje ravnatelja, propisane ovim Statutom i zakonom.
(2) Upravno vijeée Instituta, na temelju izvje$ca natjeCajnog odbora dostavlja Znanstvenom
vijecu Instituta imena i natje¢ajne materijale onih kandidata u natjeaju koji imaju propisane
uvjete za imenovanje ravnatelja.

Clanak 38.
(1) Znanstveno vijeée Instituta daje misljenje Upravnom vijecu Instituta o programu rada i
razvoja Instituta kandidata koji su se javili na natje¢aj za imenovanje ravnatelja u roku od

osam radnih dana od dana primitka natje¢ajnih materijala.

(2) Upravno vijece Instituta imenuje ravnateljem Instituta osobu koja ispunjava uvjete za
imenovanje ravnatelja odredene ovim Statutom i zakonom.
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Clanak 39.

(1) Upravno vijece Instituta duzno je u roku odredenom u natjeCaju obavijestiti svakog
prijavljenog kandidata o izboru i dati mu pouku o njegovom pravu da pregleda natjecajni
materijal i da u roku od petnaest dana od dana primitka obavijesti moZe zahtijevati sudsku
zadtitu kod nadleznog suda.

(2) Kandidat koji je podnio prijavu na natje¢aj moZe pobijati tuzbom odluku o imenovanju
zbog bitne povrede postupka ili zbog toga Sto izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su
objavljeni u natjeaju.

(3) O tuzbi iz stavka 2. ovog ¢lanka odlucuje sud nadleZan za radne sporove.

Pomoc¢nik ravnatelja

Clanak 40.
(1) Ravnatelju u radu pomaze pomoénik ravnatelja.

(2) Pomoénika ravnatelja imenuje Upravno vijece na prijedlog ravnatelja na vrijeme do isteka
mandata ravnatelja Instituta.

(3) Pomo¢nik ravnatelja obavlja sve poslove iz nadleZnosti ravnatelja Instituta koje mu on
povijeri.

(4) Osoba koju ravnatelj predlaze za svog pomocnika mora biti znanstvenik izabran na
znanstveno radno mjesto u Institutu.

Clanak 41.

(1) Upravno vije¢e duzno je razrijesiti pomocnika ravnatelja:

1. ako zatraZi razrjeSenje

2. ako nastupe razlozi koji prema zakonu, Statutu Instituta ili propisima o radu dovode do
prestanka radnog odnosa

3. ako ne postupa prema zakonu, Statutu Instituta i drugim aktima ili ne izvr3ava odluke
Upravnog vijeca Instituta i Znanstvenog vijeca Instituta.

4. ako nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Institutu vecu 3tetu ili ako zanemaruje ili
nesavjesno obavlja svoje duZnosti.

(2) Prije dono3enja odluke o razrjefenju, pomocniku ravnatelja se mora dati moguénost da se
izjasni o razlozima za razrjeSenje.

(3) Protiv odluke o razrje$enju, pomocnik ravnatelja koji je razrijeSen moZe odluku o
razrjeSenju pobijati tuzbom pred nadleZnim sudom u roku od trideset dana od dana zaprimanja
odluke o razrjeSenju ako smatra da nisu postojali razlozi za razrjeSenje iz stavka 1. ovoga
¢lanka ili da je u postupku donoSenja odluke o razrje$enju doslo do povrede koja je znaCajno
utjecala na ishod postupka.
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Znanstveno vijece

Clanak 42.
(1) Znanstveno vijece je strucno tijelo Instituta.
(2) Znanstveno vijece ima 28 ¢lanova.

(3) Znanstveno vijeée Cine ravnatelj Instituta, dvadesetifest predstavnika zaposlenika na
znanstvenim radnim mjestima i jedan predstavnik suradnika.

(4) Predstavnici zaposlenika na znanstvenim radnim mjestima biraju se tajnim glasovanjem
obi¢nom veéinom broja glasova zaposlenika na znanstvenim radnim mjestima. Glasovanje
organizira Znanstveno vijece.

(5) Predstavnik zaposlenika na suradnic¢kim radnim mjestima bira se tajnim glasovanjem
obi¢nom vecinom broja glasova zaposlenika na suradni€kim radnim mjestima. Glasovanje
organizira Znanstveno vijece.

Clanak 43.

(1) Znanstveno vijeCe ima sljedece ovlasti:

1. utvrduje i provodi znanstvenu politiku instituta

2. donosi odluke o znanstvenim i struénim pitanjima

3. donosi na prijedlog ravnatelja Pravilnik o dodatnim uvjetima za izbor i reizbor na
znanstvena, suradnicka i stru¢na radna mjesta

4, provodi reizbore i izbore na znanstvena, suradnicka i stru¢na radna mjesta

5. provodi reizbore i izbore naslovnih znanstvenika

6. daje ravnatelju misljenje o prijedlogu programskog ugovora Instituta

7. daje Upravnom vijecu Instituta misljenje u postupku imenovanja ravnatelja

8. predlaze Upravnom vijecu misiju i strategiju razvoja Instituta

9. donosi na prijedlog ravnatelja Pravilnik o radu mentora i vrednovanju rada asistenata i visih
asistenata

10. donosi odluku o ocjeni rada mentora sukladno Zakonu

11. donosi odluku o imenovanju i razrjeSenju glavnog i odgovornog urednika Easopisa koji
izdaje Institut te odluku o imenovanju i razrjeSenju €lanova uredniStva Casopisa koji izdaje
Institut

12. bira znanstvenike emerituse

13. donosi eticki kodeks i bira ¢lanove etickog povjerenstva

14. obavlja druge poslove u skladu sa Statutom Instituta i drugim aktima Instituta.

(2) Znanstveno vijee odluke donosi na sjednicama. Sjednicu saziva i njome predsjeda
predsjednik Znanstvenog vije¢a Instituta. NaCin rada i odludivanja Znanstvenog vijeca
Instituta ureduje se poslovnikom o radu Znanstvenog vijeéa Instituta. Znanstveno vijece
Instituta pravovaljano raspravlja i odluéuje kada je na sjednicama nazo¢no viSe od polovice
ukupnog broja ¢lanova.

15



Clanak 44.

(1) Predstavnika zaposlenika na znanstvenim radnim mjestima biraju zaposlenici na
znanstvenim radnim mjestima.

(2) Predstavnici zaposlenika na znanstvenim radnim mjestima biraju se tajnim glasovanjem
obi¢nom veéinom broja glasova zaposlenika na znanstvenim radnim mjestima. Glasovanje
organizira Znanstveno vijece.

(3) Mandat predstavnika zaposlenika na znanstvenom radnom mjestu traje éetiri godine.

(4) Predstavnika suradnika na suradni¢kom radnom mjestu biraju zaposlenici na suradni¢kom
radnom mjestu tajnim glasovanjem obi¢nom veéinom glasova.

(5) Mandat predstavnika suradnika na suradni¢kom radnom mjestu traje dvije godine.

(6) Ista osoba mozZe iz stavka 5. ovog ¢lanka moZe biti ponovo birana ako je zaposlena na
suradni¢kom radnom mjestu.

(7) Clanstvo predstavnika suradnika kao i prestanak mandata utvrduje se na sjednici.
(8) Predstavnik suradnika mozZe biti opozvan i prije isteka mandata na koji je biran. Opoziv
predstavnika obavlja se na isti nacin i po istom postupku kao i izbor predstavnika.

Clanak 45.

(1) Predsjednika Znanstvenog vijeca Instituta biraju izmedu sebe ¢lanovi Znanstvenog vijeca
na vrijeme od dvije godine.

(2) Na poloZzaj Predsjednika i zamjenika predsjednika ZV mozZe biti izabrana osoba na radnom
mjestu znanstvenog suradnika, viSeg znanstvenog suradnika, znanstvenog savjetnika ili
znanstvenog savjetnika u trajnom izboru.

(3) Zamjenika predsjednika Znanstvenog vijeca Instituta bira Znanstveno vijece na vrijeme na
koje se bira i predsjednik. Zamjenik predsjednika saziva i predsjedava sjednicama
Znanstvenog vije¢a u odsutnosti ili u slu¢aju sprijeenosti predsjednika.

(4) Osobe izabrane za predsjednika ili zamjenika predsjednika Znanstvenog vijeca Instituta
mogu, po isteku mandata, biti ponovo izabrane.

Clanak 46.

(1) Znanstveno vijeée Instituta moZe imenovati povjerenstvo radi rje$avanja odredenih pitanja
iz svoje nadleZnosti.

(2) Broj &lanova povjerenstva i djelokrug njihova rada odreduje se odlukom o imenovanju.
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Kolegij Instituta

Clanak 47.
(1) Kolegij Instituta je posebno savjetodavno tijelo ravnatelja.
(2) Sjednice kolegija odrzavaju se po pozivu ravnatelja Instituta.

(3) Kolegij Instituta ine: ravnatelj, predsjednik Znanstvenog vijeéa, voditelji znanstvenih
odjela, pomoénik ravnatelja, glavni tajnik i ostali po pozivu ravnatelja.

(4) Kolegij obavlja sljedece poslove:

- raspravlja o programima temeljne djelatnosti i projektima

- informira ravnatelja o poslovima obavljenim u prethodnom razdoblju

- predlaZe aktivnosti za unaprjedenje djelatnosti Instituta.
(5) Sjednicama Kolegija predsjeda ravnatelj koji predlaZe dnevni red i vodi sjednice.
(6) Na kolegiju se vodi zapisnik kojeg izraduje administrativno osoblje.

Clanak 48.

(1) Institut osniva eti¢ko povjerenstvo radi promicanja i zastite etickih nadela u znanstvenoj
djelatnosti, struénom radu, medusobnim odnosima i javnom istupanju znanstvenika, suradnika

i drugih zaposlenika.

(2) Eti¢ki kodeks donosi znanstveno vijece. Eti¢kim kodeksom utvrduju se eti¢ka djela te
postupak sprje¢avanja i sankcioniranja neeti¢kog postupanja.

(3) Oduka etickog povjerenstva o kr¥enju eti¢kog kodeksa dostavlja se ravnatelju Instituta
koji je duzan postupiti u skladu s Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti.

(4) Nacionalno vije¢e donosi smjernice kojim utvrduje minimalna eti¢ka nadela. Minimalna
eticka nacela ¢ine sastavni dio Etickog kodeksa Instituta.

Clanak 49.
(1) Institut osniva stegovno povjerenstvo radi zastite ugleda Instituta.

(2) Upravno vijece Instituta donosi pravilnik o stegovnoj odgovornosti kojim se utvrduje
sastav stegovnog povjerenstva, stegovna djela, stegovne sankcije i stegovni postupak.

(3) Stegovna odgovornost utvrdena u stegovnom postupku kao posljedicu moze imati otkaz
ugovora o radu.

(4) Zaposlenik Instituta moZze stegovno odgovarati samo za djelo koje je u vrijeme pocinjenja

prema pravilniku o stegovnoj odgovornosti iz stavka 2. ovoga &lanka bilo propisano kao
stegovno djelo i za koje je bila propisana stegovna sankcija.
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VIII. ZAPOSLENICI INSTITUTA I IZBOR NA RADNA MJESTA

Znanstvena radna mjesta

Clanak 50.
(1) Znanstvenici u Institutu zaposljavaju se na znanstvena radna mjesta.

(2) Znanstvena radna mjesta od najnizeg prema viSemu su znanstveni suradnik, visi
znanstveni suradnik, znanstveni savjetnik i znanstveni savjetnik u trajnom izboru.

(3) Uvjeti i postupak za izbor na znanstvena radna mjesta utvrdeni su Zakonom, ovim
Statutom i Pravilnikom o unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta i poloZaja Instituta.

Suradni¢ka radna mjesta

Clanak 51.
(1) Suradnici u Institutu zapo$ljavaju se na suradnicka radna mjesta.
(2) Suradni¢ka radna mjesta od najniZeg prema vi¥emu su asistent i vii asistent.
(3) Uvjeti i postupak za izbor na suradnicka radna mjesta utvrdeni su Zakonom, ovim
Statutom i Pravilnikom o unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta i poloZaja Instituta.

Stru¢na radna mjesta

Clanak 52.

(1) Na strudna radna mjesta zapo$ljavaju se osobe radi provodenja znanstvenih i struénih
projekata koji ne zahtijevaju znanstveni pristup.

(2) Stru¢na radna mjesta od najnizeg prema visemu su stru¢ni suradnik, visi stru¢ni suradnik i
struéni savjetnik.

(3) Uvjeti i postupak za izbor na struéna radna mjesta utvrdeni su Zakonom, ovim Statutom i

Pravilnikom o unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta i poloZaja Instituta.

Kriteriji za izbor na radno mjesto
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Clanak 53.

(1) Na znanstveno radno mjesto u Institutu moze se zaposliti osoba koja ima odgovarajuéi
stupanj obrazovanja u znanstvenom podru¢ju i polju, koja ispunjava Nacionalne kriterije za
izbor na znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-nastavno, znanstveno i nastavno radno mjesto na
sveuCiliStu i znanstvenom institutu (u daljnjem tekstu: Nacionalni sveudili$ni, znanstveni i
umjetnicki kriteriji) te dodatne kriterije utvrdene Pravilnikom o dodatnim uvjetima za izbor i
reizbor na znanstvena, suradnicka i struéna radna mjesta (u daljnjem tekstu: dodatni kriteriji).

(2) Uz kriterije propisane u stavku 1. ovoga ¢lanka, na znanstveno radno mjesto moZe se
zaposliti osoba koja je stekla akademski stupanj doktora znanosti u znanstvenom podruéju i
polju.

(3) Na suradni¢ko radno mjesto asistenta i stru¢no radno mjesto u Institutu moze se zaposliti
osoba koja je zavrsila sveugilidni diplomski studij u znanstvenom podrudju i polju.

(4) Na suradni€ko radno mjesto asistenta bira se osoba iz reda posebno uspje$nih studenata.
Kriterije odabira na suradni¢ko radno mjesto asistenta ureduje Institut Pravilnikom o
unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta i polozaja Instituta.

(5) Na suradni¢ko radno mjesto viSeg asistenta moZe se zaposliti osoba koja je stekla
akademski stupanj doktora znanosti u znanstvenom podruéju i polju.

(6) Dodatni kriteriji objavljuju se na mreZnim stranicama Instituta na hrvatskom i engleskom
jeziku.
Izbor znanstvenika i suradnika na slobodno radno mjesto

Clanak 54.

(1) Na slobodno radno mjesto u Institutu znanstvenik i suradnik zaposljava se u postupku
pokrenutom javnim natje¢ajem u kojem se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat,
rok do kojeg se primaju prijave i rok u kojem ¢e se prijavljeni pristupnici obavijestiti o izboru.

(2) Odluku o raspisivanju javnog natjetaja iz stavka 1. ovoga Clanka donosi Znanstveno
vijece Instituta. Sastavni dio odluke o raspisivanju javnog natjecaja ¢ini odluka o imenovanju
struénog povjerenstva.

(3) Struéno povjerenstvo iz stavka 2. ovoga ¢lanka sastoji se od najmanje tri ¢lana zaposlena
na radnome mjestu vise ili iste hijerarhijske razine u odnosu na radno mjesto za koje se
provodi izbor, u istom znanstvenom podru€ju i polju. Najmanje jedan ¢lan struénog
povjerenstva mora biti zaposlen na visokom u€ili$tu ili znanstvenom institutu razli¢itom od
onoga za koje se provodi izbor.

(4) Javni natjeCaj za izbor znanstvenika i suradnika na slobodno radno mjesto objavljuje se u
L.Narodnim novinama“ i na mreZnim stranicama Instituta na hrvatskom jeziku te na
sluzbenom internetskom portalu za radna mjesta Europskog istraZivatkog prostora na
engleskom jeziku. Javni natjeCaj objavljuje se i sukladno odredbama kolektivnih ugovora koji
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se primjenju na Institut. Rok za prijavu na javni natjecaj ne smije biti kraci od trideset dana od
dana raspisivanja natjeaja u ,,Narodnim novinama®.

(5) Prijave na natje¢aj i dokazi o ispunjavanju kriterija podnose se u elektroni¢kom obliku 5to
se ureduje op¢im aktom Instituta.

(6) Stru¢no povjerenstvo iz stavka 2. ovoga ¢&lanka ocjenjuje ispunjavaju li kandidati
prijavljeni na natjeCaj zakonske kriterije, Nacionalne sveucilidne, znanstvene i umjetni¢ke
kriterije i dodatne kriterije te obrazlozenim miljenjem u pisanom obliku, koje sadrZi ocjenu
svih prijavljenih kandidata, predlaZe Znanstvenom vijeéu Instituta najboljeg kandidata,
najkasnije u roku od trideset dana od dana isteka roka za prijavu na natjecaj.

(7) Znanstveno vijeée Instituta donosi odluku o usvajanju ili odbijanju misljenja struénog
povjerenstva u roku od trideset dana od dana zaprimanja ovoga misljenja. Odluka o odbijanju
misljenja stru¢nog povjerenstva mora biti obrazlozena.

(8) Odluku kojom se usvaja misljenje struénog povjerenstva Institut dostavlja nadleznom
mati¢nom odboru najkasnije u roku od osam dana od dana usvajanja misljenja, osim u slu¢aju
izbora na suradnicko radno mjesto.

(9) Nadlezni matiéni odbor odlukom utvrduje ispunjava li predloZeni kandidat Nacionalne
sveutilidne, znanstvene i umjetni¢ke kriterije najkasnije u roku od Sezdeset dana od dostave
odluke.

(10) Ako nadleZni mati¢ni odbor ne donese odluku iz stavka 9. ovoga ¢lanka u propisanom
roku, smatra se da kandidat ispunjava Nacionalne sveucilisne, znanstvene i umjetnicke
kriterije.

(11) Nakon dostave odluke iz stavka 9. ovoga ¢lanka odnosno nastupom pretpostavke iz
stavka 10. ovoga ¢lanka Institut s izabranim kandidatom sklapa ugovor o radu. U slucaju
izbora suradnika na slobodno radno mjesto nakon donosenja odluke o usvajanju misljenja
struénog povjerenstva iz stavka 2. ovoga €lanka Institut s izabranim kandidatom sklapa
ugovor o radu.

(12) S osobama izabranima na radna mjesta znanstvenika zakljuSuje se ugovor o radu na
neodredeno vrijeme, s obvezom provodenja reizbora ili izbora na vi$e radno mjesto.

13) Institut je duzan obavijestiti sve kandidate o rezultatima izbora u roku od petnaest dana od
dana izbora i rezultate izbora objavljuje na svojim mreznim stanicama.

Trajanje izbora na radno mjesto znanstvenika

Clanak 55.
(1) Izbor znanstvenika na radno mjesto provodi se na pet godina.

(2) Nakon isteka roka iz stavka 1. ovoga ¢lanka znanstvenik reizabire se na postojece radno
mjesto ili se izabire na vise radno mjesto u skladu s odredbama Zakona.
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(3) Izborom znanstvenika na radno mjesto znanstvenog savjetnika u trajnom izboru okondan
je postupak napredovanja odnosno reizbora.

Reizbor na radno mjesto znanstvenika

Clanak 56.

(1) Postupak reizbora pokrece se protekom pet godina od posljednjeg izbora odnosno
reizbora, a treba biti okoncan najkasnije u roku od $est mjeseci od dana pokretanja postupka.
Postupak reizbora pokrece se ako znanstvenik nije, prije isteka roka na koji je izabran
odnosno reizabran, podnio zahtjev za izbor na vise radno mjesto.

(2) Reizbor znanstvenika provodi se prema postupku koji je utvrden odredbama Zakona.

(3) Znanstvenik reizabire se na postojece radno mjesto ako je od posljednjeg izbora odnosno
reizbora ispunio polovinu Nacionalnih sveu€ili$nih, znanstvenih i umjetni¢kih kriterija i
dodatnih kriterija za izbor na viSe radno mjesto.

(4) Reizbor znanstvenika na radno mjesto provodi se na pet godina.

(5) Znanstveniku koji nije reizabran na postojece radno mjesto prestaje radni odnos u skladu
sa zakonom koji ureduje radne odnose.

Izbor na viSe radno mjesto znanstvenika

Clanak 57.

(1) Znanstvenik koji smatra da ispunjava kriterije za izbor na vise radno mjesto obvezan je
podnijeti zahtjev za izbor na viSe radno mjesto prije isteka roka na koji je izabran odnosno
reizabran.

(2) Postupak izbora na vise radno mjesto pokrece se odlukom Znanstvenog vije¢a Instituta po
isteku roka na koji je znanstvenik izabran odnosno reizabran. Sastavni dio odluke o
pokretanju postupka izbora znanstvenika na viSe radno mjesto &ini odluka o imenovanju
strunog povjerenstva.

(3) Struéno povjerenstvo iz stavka 2. ovoga ¢lanka sastoji se od najmanje tri ¢lana zaposlena
na radnome mjestu vie ili iste hijerarhijske razine u odnosu na radno mjesto za koje se
provodi izbor u istom znanstvenom podrudju i polju. Najmanje jedan ¢&lan struénog
povjerenstva mora biti zaposlen na visokom uéilistu ili znanstvenom institutu razli¢itom od
onoga na kojem se provodi izbor.

(4) Znanstvenik obvezan je dostaviti dokaze o ispunjavanju kriterija za izbor na vise radno

mjesto u elektroni¢kom obliku, najkasnije u roku od petnaest dana od pokretanja postupka
izbora. U postupku izbora na vise radno mjesto znanstvenik dostavlja dokaze o postignuéima
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ostvarenim nakon posljednjeg izbora odnosno reizbora na radno mjesto, kojima ispunjava
Nacionalne sveucili$ne, znanstvene i umjetnicke kriterije i dodatne kriterije.

(5) Stru¢no povjerenstvo iz stavka 2. ovoga ¢lanka ocjenjuje ispunjava li znanstvenik
zakonske Kkriterije, Nacionalne sveudiline, znanstvene i umjetni¢ke kriterije i dodatne
kriterije te podnosi Znanstvenom vijecu Instituta obrazloZeno misljenje u pisanom obliku o
ispunjavanju kriterija za izbor na vie radno mjesto najkasnije u roku od trideset dana od dana
zaprimanja dokaza o ispunjavanju kriterija.

(6) Znanstveno vijece Instituta donosi odluku o usvajanju ili odbijanju mi3ljenja struénog
povjerenstva u roku od trideset dana od dana zaprimanja ovoga misljenja. Odluka o odbijanju
misljenja stru¢nog povjerenstva mora biti obrazloZena.

(7) Odluku kojom se utvrduje kako znanstvenik ispunjava kriterije za izbor na vise radno
mjesto Institut dostavlja nadleznom mati¢nom odboru u roku od osam dana od dana usvajanja
misljenja.

(8) Nadlezni mati¢ni odbor odlukom utvrduje ispunjava li znanstvenik Nacionalne
sveuciliSne, znanstvene i umjetnicke kriterije najkasnije u roku od 3ezdeset dana od dostave
odluke.

(9) Ako nadlezni mati¢ni odbor ne donese odluku iz stavka 8. ovoga &lanka u propisanom
roku, smatra se da kandidat ispunjava Nacionalne sveutilisne, znanstvene i umjetnicke
kriterije.

(10) Nakon dostave odluke iz stavka 8. odnosno nastupom pretpostavke iz stavka 9. ovoga
¢lanka Institut s izabranim kandidatom sklapa aneks ugovora o radu.

(11) Ako se u postupku izbora na viSe radno mjesto utvrdi kako znanstvenik ne ispunjava
kriterije za izbor na vie radno mjesto, najkasnije u roku od trideset dana pokrece se postupak
reizbora na radno mjesto.

Suradnici

Clanak 58.
(1) Na suradniCko radno mjesto u Institutu zaposljava se temeljem javnog natje&ja sukladno
odredbama Zakona, kolektivnih ugovora koji se primjenjuju na Institut i drugih pozitivnih

propisa, a odluku o raspisivanju javnog natje¢aja donosi Znanstveno vijece Instituta.

(2) Asistent se zaposljava na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju od pet
godina u Institutu na teret sredstava osnivada, projekta ili vlastitih prihoda.

(3) Visi asistent zapo3ljava se na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju
najdulje Cetiri godine u Institutu na teret sredstava osnivada, projekta ili vlastitih prihoda.

(4) Suradnik ima pravo i obvezu:

1. sudjelovati u obavljanju znanstvene djelatnosti
2. sudjelovati na znanstvenim skupovima i konferencijama
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3. sudjelovati u projektnim i drugim aktivnostima Instituta
4. podnositi institucijskom mentoru izvjes¢e o radu najmanje jednom godisnje
5. obavljati druge poslove po nalogu mentora i ¢elnika Instituta.

(5) Asistent ima pravo i obvezu:

1. upisati i pohadati doktorski studij na teret Instituta

2. na vlastiti zahtjev jednom promijeniti mentora u skladu s kadrovskim moguénostima
Instituta.

(6) Prilikom donoSenja odluke o izboru na suradnicko radno mjesto asistenta, Znanstveno

vijece Instituta donosi odluku o imenovanju mentora, na temelju kriterija i uvjeta propisanih
Pravilnikom o radu mentora i vrednovanju rada asistenata i vi$ih asistenata.

Ocjena rada suradnika

Clanak 59.

(1) Suradniku se imenuje mentor iz reda znanstvenika, u skladu s postupkom utvrdenim
Pravilnik o radu mentora i vrednovanju rada asistenata i vi§ih asistenata

(2) Institut ocjenjuje rad suradnika najmanje jednom godiSnje, u skladu s postupkom
utvrdenim Pravilnikom o radu mentora i vrednovanju rada asistenata i visih asistenata

(3) O ocjeni suradnika odlucuje se rjeSenjem. Protiv ovoga rjeSenja nije dopustena Zalba, ali
mozZe se pokrenuti upravni spor.

(4) Suradniku koji je negativno ocijenjen dvije godine uzastopno danom izvr¥nosti rjeSenja
prestaje radni odnos u skladu sa zakonom koji ureduje radne odnose.

Stru¢na radna mjesta

Clanak 60.

(1) Na stru¢no radno mjesto u Institutu zaposljava se temeljem javnog natjecja sukladno
odredbama Zakona, kolektivnih ugovora koji se primjenjuju na Institut i drugih pozitivnih
propisa, a odluku o raspisivanju javnog natjeCaja donosi Znanstveno vijece Instituta.

(2) Uvjeti za izbor na stru¢no radno mjesto stru¢ni suradnik su: zavrSen sveucili$ni diplomski
studij u znanstvenom podrucju i polju u skladu s osnovnom djelatno3¢u Instituta i iskustvo
suradnje na znanstvenom projektu.

(3) Uvjeti za izbor na stru¢no radno mjesto visi struéni suradnik su: zavrSen sveudilisni
diplomski studij u znanstvenom podru&ju i polju u skladu s osnovnom djelatnoscu Instituta i
radno iskustvo pet godina na istraZzivanjima s podru¢ja djelatnosti Instituta te barem pet
objavljenih stru¢nih radova ili jedan znanstveni rad.
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(4) Uvjeti za izbor na struéno radno mjesto stru¢ni savjetnik: zavr§en sveucili$ni diplomski
studij u znanstvenom podrucju i polju u skladu s osnovnom djelatno3¢u Instituta i radno
iskustvo pet godina na istraZivanjima s podru¢ja djelatnosti Instituta te barem deset
objavljenih stru¢nih radova ili dva znanstvena rada.

(5) Osobe zaposlene na struénim radnim mjestima duzne su jednom godisnje podnositi
izvjesée o svom radu ravnatelju Instituta.

(6) Ravnatelj Instituta uz prethodno misljenje Znanstvenog vijeca Instituta donosi kriterije za

ocjenu rada osoba zaposlenih na struénim radnim mjestima.

Mirovanje rokova i produljenje ugovora o radu

Clanak 61.

(1) Na zahtjev znanstvenika i suradnika rokovi za izbor i reizbor na radno mjesto ne teku za
vrijeme trajanja rodiljnog i roditeljskog dopusta, privremenih nesposobnosti za rad duljih od
tri mjeseca, obavljanja rukovodefe duZnosti u sustavu visokog obrazovanja i znanstvene
djelatnosti odnosno javne duZnosti u smislu propisa kojim se ureduje sprjecavanje sukoba
interesa te u drugim opravdanim slu¢ajevima propisanim zakonom ili kolektivnim ugovorom.

(2) Na zahtjev suradnika ugovor o radu na odredeno vrijeme produljit ¢e se za onoliko
vremena koliko je trajao rodiljni i roditeljski dopust, privremena nesposobnost za rad,

obavljanje rukovodeée odnosno javne duZznosti ili drugi opravdani slu¢aj propisan zakonom ili
kolektivnim ugovorom.

Prestanak ugovora o radu nastavnika i znanstvenika

Clanak 62.
(1) U Institutu znanstveniku prestaje ugovor o radu radi odlaska u mirovinu istekom
kalendarske godine u kojoj je znanstvenik stekao uvjete za prestanak ugovora o radu u skladu
sa zakonom koji ureduje radne odnose.
(2) Iznimno, sa znanstvenim savjetnikom u trajnom izboru iz stavka 1. ovoga ¢lanka Institut

na teret vlastitih sredstava moze sklopiti ugovor o radu najdulje do isteka kalendarske godine
u kojoj je navr§io sedamdeset godina Zivota.

Naslovni znanstvenik i naslovni suradnik

Clanak 63.

(1) Institut moZe angaZirati naslovnog znanstvenika odnosno naslovnog suradnika.
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(2) Naslovni znanstvenik odnosno naslovni suradnik je osoba koja nije u radnom odnosu s
Institutom, ali ispunjava kriterije za izbor na znanstveno i suradni¢ko radno mjesto.

(3) Naslovni znanstvenik odnosno naslovni suradnik bira se u skladu s odredbama Zakona, pri
¢emu se za izbor naslovnog znanstvenika odnosno naslovnog suradnika ne raspisuje javni
natjecaj.

Poc¢asni naslov znanstvenika

Clanak 64.

(1) Znanstveno vijece Instituta moze, bez provodenja javnog natjeaja, svojem istaknutom
umirovljenom znanstveniku dodijeliti po¢asni naslov znanstvenik emeritus.

(2) Znanstvenik emeritus dodjelom pocasnog naslova stje¢e sljedeca prava:

- pravo na vodenje znanstvenih projekata Instituta i pravo sudjelovanja u radu na
znanstvenim projektima,

- pravo na sudjelovanje u radu Znanstvenog vije¢a Instituta i drugih stru¢nih
tijela Instituta,

- pravo na sudjelovanje u znanstvenim programima,

- pravo na koriStenje prostora i znanstvene opreme u Institutu, a u svrhu
znanstvenog rada za potrebe Instituta,

- pravo na sudjelovanje u uredivanju izdanja Instituta (¢asopisa i dr.),

- pravo da bude imenovan mentorom asistentima,

- pravo da organizira znanstvene skupove Instituta.

(3) Znanstvenik emeritus obvezan je podnositi polugodidnja izvje$¢a o svom radu ravnatelju
Instituta i Znanstvenom vijecu Instituta.

(4) Prijedlog za dodjelu pocasnog naslova s obrazloZzenjem i bibliografijom radova moZe
Znanstvenom vije¢u podnijeti ravnatelj Instituta ili najmanje tri ¢lana Znanstvenog vijeca
Instituta.

(5) Znanstveno vijece Instituta donosi odluku o dodjeli pofasnog naslova znanstvenik
emeritus natpolovi¢nom vecinom glasova ukupnog broja ¢lanova.

(6) Postupak izbora, te prave i obveze znanstvenika emeritusa se propisuju Pravilnikom o
uvjetima za izbor zasluznih znanstvenika i njihovim pravima i obavezama koje na prijedlog
ravnatelja donosi Upravno vijece.

Ostali zaposlenici

Clanak 65.

(1) Ostali zaposlenici trebaju ispunjavati uvjete utvrdene zakonom i Pravilnikom o
unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta i poloZaja u Institutu.
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(2) Izbor na radno mjesto osoba koje obavljaju poslove Struénih sluZbi te administrativne i
opce poslove, vrsi ravnatelj Instituta.

(3) Radna mijesta ostalih zaposlenika te broj zaposlenika po radnim mjestima utvrduje se
Pravilnikom o unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta i poloZaja u Institutu.

IX. RAD IZVAN INSTITUTA

Zakonska zabrana natjecanja
Clanak 66.

(1) Radnik ne smije bez odobrenja poslodavca, za svoj ili tudi ratun, sklapati poslove iz
djelatnosti koju obavlja poslodavac (zakonska zabrana natjecanja).

(2) Ako radnik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovog &lanka, poslodavac moze od radnika
traziti naknadu pretrpljene $tete ili moZe traZiti da se sklopljeni posao smatra sklopljenim za
njegov ra¢un, odnosno da mu radnika preda zarad ostvarenu iz takvog posla ili da na njega
prenese potrazivanje zarade iz takvog posla.
Rad zaposlenika izvan Instituta

Clanak 67.
(1) U skladu sa zakonom koji ureduje radne odnose znanstvenik i suradnik zaposlen u
Institutu moZe obavljati poslove koji su predmet djelatnosti ili su vezani uz predmet
djelatnosti Instituta izvan Instituta u kojem je zaposlen, samo uz odobrenje ravnatelja
Instituta.
(2) Postupak izdavanja suglasnosti za rad zaposlenika izvan Instituta ureduje se Pravilnikom o
radu izvan Instituta.

X. JAVNOST RADA INSTITUTA

Clanak 68.
(1) Rad Instituta je javan.

(2) Institut je duzan pravodobno i istinito obavjestavati javnost o obavljanju djelatnosti za
koju je osnovan.

(3) Za obavjestavanje javnosti Institut moZe izdavati periodi¢ne biltene i podnositi izvje3¢a o
svom djelovanju.
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(4) Institut je duZan osobi koja dokaZe pravni interes dozvoliti uvid u svoju djelatnost.

Clanak 69.
Samo ravnatelj Instituta i ovlasteni zaposlenici mogu putem tiska, radija i televizije
obavjestavati javnost o djelatnosti Instituta.

XI. OPCI AKTI

Clanak 70.

(1) Opé¢i akti Instituta su Statut, pravilnici i poslovnici kojima se ureduju pojedina pitanja
djelatnosti Instituta u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

(2) Statut Instituta donosi Upravno vijeCe Instituta na prijedlog ravnatelja Instituta, uz
suglasnost ministarstva nadleZznog za poslove znanosti.

(3) Osim Statuta Institut ima i opce akte koji donosi Upravno vijece Instituta na prijedlog
ravnatelja Instituta, osim kada je ovim Statutom ili zakonom odredeno da ih donosi ravnatelj
Instituta ili Znanstveno vijece Instituta.

Clanak 71.
(1) Izmjene i dopune op¢ih akata donose se po istom postupku kao i sami op¢i akti.
(2) Opéi akti stupaju na snagu osmog dana od dana njihove objave na mreZnim stranicama
Instituta, a u izuzetnim i posebno opravdanim slu¢ajevima danom objave.

XII. POSLOVNA TAJNA

Clanak 72.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci &ije bi priopéavanje ili davanje na uvid
neovlastenim osobama ugrozilo poslovanje Instituta.

Clanak 73.

(1) Poslovnom tajnom smatraju se:
- dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom, samo ako nisu u
suprotnosti s eti¢kim kodeksom i pozitivnim propisima Republike Hrvatske
- podaci koje nadleZno tijelo kao povjerljive priop¢€i Institutu
- mjere i nalin postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti
- dokumenti koji se odnose na obranu Republike Hrvatske
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- plan fizi¢ko-tehni¢kog osiguranja objekata i imovine Instituta
- druge isprave i podaci ¢ije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno
interesima Instituta, njegovog osnivaca, te drzavnih organa i tijela.

(2) Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu nadleZnim osobama mogu priopéavati
ravnatelj i osobe koje on ovlasti.

(3) Povreda duZnosti duvanja poslovne tajne predstavlja teZu povredu radne obveze.

(4) O &uvanju poslovne tajne neposredno se skrbi ravnatelj.
XIIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 74.

Do donosenja opéih akata Instituta odredenih ovim Statutom ostaju na snazi postojeéi akti
odnosno one njihove odredbe koje nisu u suprotnosti s ovim Statutom.

Clanak 75.

Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut Instituta za migracije i narodnosti od
16. prosinca 2013. godine KLASA: 003-05/13-02/02; URBROJ: 01/01-13/5, koji je stupio na
snagu 1. kolovoza 2014. godine.

Clanak 76.

Ovaj Statut stupa na snagu, nakon pribavljene suglasnosti ministarstva nadleZnog za poslove
znanosti, osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i i mreZnim stranicama Instituta.

KLASA: 007-01/23-02/01
URBROJ: 08/01-23/8
Zagreb, 8. studenoga 2023.
Predsjednik
Upravnog vije¢a Instituta /

'

U~
.prof. dr. sc-Mladen Vedri§
. LA ‘/
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Utvrduje se da je dana 2L - L “ 2023. godine Ministarstvo znanosti i obrazovanja

dalo suglasnost na Statut Instituta za istraZivanje migracija.

Utvrduje se da je ovaj Statut Instituta za istraZivanje migracija objavljen na oglasnoj plo¢i
Instituta dana > {2 2023. godine i da je stupio na snagu dana 2. A -2 5
2023, godine.
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