INSTITUT ZA ISTRAZIVANJE MIGRACIJA
Trg Stjepana Radica 3, Zagreb

PRAVILNIK O VRJEDNOVANJU RADA
ASISTENATA 1 VISIH ASISTENATA

Zagreb, sijec¢anj 2024.



Na temelju ¢lanka 45. st. 2. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(,Narodne novine®, broj 119/22) i ¢&lanka 43. Statuta Instituta za istraZivanje
migracija od 8. studenoga 2023. godine, Znanstveno vijece Instituta za istrazivanje
migracija na 3. sjednici odrzanoj 10. sije¢nja 2024. godine donijelo je

PRAVILNIK O VRJEDNOVANJU RADA
ASISTENATA 1 VISIH ASISTENATA

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Pravilnikom o vrjednovanju rada asistenata i viSih asistenata (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) utvrduju se sustav mentorstva, postupak, nadin i rokovi ocjenjivanja rada
asistenata i vi§ih asistenata u Institutu za istraZivanje migracija (u daljnjem tekstu:
Institut).

(2) Pojmovi koji se u Pravilniku navode u muskom rodu neutralni su i odnose se
jednako na osobe muskoga i Zenskoga spola.

IL. IMENOVANJE MENTORA ASISTENTA/VISEGA ASISTENTA
Clanak 2.

(1) Mentora imenuje Znanstveno vijece Instituta prilikom donoSenje odluke o izboru
na radno mjesto asistenta/viSega asistenta.

(2) Za mentora mogu biti imenovani zaposlenici zaposleni na znanstvenom radnom
mjestu u Institutu.

(3) Pri imenovanju mentora Znanstveno vijece Instituta pridrzava se sljedecih
kriterija:
e znanstveni projekt na koji je asistent/visi asistent rasporeden, u pravilu mentor
je voditelj znanstvenoga projekta
o misljenje voditelja znanstvenoga projekta, u slu€aju da voditelj znanstvenoga
projekta na kojem asistent/vii asistent radi predloZi drugu osobu
o uskladenost znanstvenih interesa asistenta/videga asistenta i znanstvenoga
profila mentora

e svaki pojedini mentor moZe voditi najvie dva asistenta/viSa asistenta, u
izuzetnim slucajevima tri asistenta/visa asistenta.

(4) Mentor je u pravilu voditelj znanstvenoga projekta ili zaposlenik na znanstvenom
radnom mjestu kojega predlozi voditelj znanstvenoga projekta na kojem je
asistent/visi asistent rasporeden.



IIL. OBVEZE I PRAVA ASISTENTA, VISEGA ASISTENTA I MENTORA

Clanak 3.

(1) Asistent i visi asistent imaju pravo i obvezu:

sudjelovati u obavljanju znanstvene djelatnosti

sudjelovati na znanstvenim skupovima i konferencijama
sudjelovati u projektnim i drugim aktivnostima Instituta

podnositi institucijskomu mentoru izvjesce o radu jednom godisnje
obavljati druge poslove po nalogu mentora i ravnatelja Instituta.

(2) Asistent ima pravo i obvezu:

e upisati i pohadati doktorski studij na teret Instituta
e na vlastiti zahtjev jednom promijeniti mentora u skladu s kadrovskim
moguénostima Instituta.

Clanak 4.

(1) Mentor ima pravo i obvezu:

suradnja u vodenju asistenta tijekom prijave teme i izrade doktorskoga rada
¢ pradenje asistenta u njegovim obvezama na doktorskom studiju
e dostava radnih zadataka asistentu/viSemu asistentu

nadzor nad radom asistenta/viSega asistenta
e ocjena rada asistenta/viSega asistenta jednom godiSnje

IV. GODISNJE IZVJESCE I VRIEDNOVANJE RADA ASISTENTA/VISEGA
ASISTENTA

Clanak 5.

(1) Pisano godisnje izvjeS¢e o svojem radu asistent/viSi asistent podnose mentoru
najkasnije do 15. sije¢nja tekuée godine za prethodnu godinu u pisanom obliku
popunom Obrasca 1. — Izvje$ce asistenta/viSega asistenta o svom radu.

(2) Mentor ocjenu rada asistenta/viSega asistenta dostavlja Znanstvenomu vijeu
Instituta i asistentu/viSemu asistentu najkasnije do 1. veljae tekuce godine za
prethodnu godinu u pisanom obliku popunom Obrasca 2. — Ocjena mentora o radu
asistenta/viSega asistenta.



(3) Ako je izvje¥ce iz stavka 2. ovoga &lanka negativno, asistent/visi asistent ima
pravo o€itovati se u pisanom obliku u roku od osam dana od dana njegova primitka
Znanstvenomu vijecu Instituta 1 mentoru.

(4) Znanstveno vijeée donosi u roku od trideset dana od dana isteka roka iz st. 2. ili 3.
ovoga ¢lanka pozitivnu ili negativnu ocjenu u obliku RjeSenja o ocjeni rada
suradnika. Protiv toga RjeSenja nije dopustena zalba, ali moze se pokrenuti upravni
spor.

(5) Asistentu/visemu asistentu koji je negativno ocijenjen dvije godine uzastopno,

danom izvr$nosti RjeSenja prestaje radni odnos u skladu sa zakonom koji ureduje
radne odnose.

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 6.

(1) Postupci pokrenuti prije stupanja na snagu ovoga Pravilnika provest ¢e se u skladu
s pravilima koja su bila na snazi u vrijeme pokretanja navedenih postupaka.

Clanak 7.
Danom stupanja na snagu ovoga Pravnika prestaje vrijediti Pravilnik o radu mentora i

vrednovanju rada asistenata i poslijedoktoranada: KLASA: 003-08/14-02/05,
URBROJ: 08/01-14/1 od 27. sije¢nja 2014. godine.

Clanak 8.

Pravilnik stupa na snagu osam dana nakon dana objave na mreznim stranicama
Instituta.

KLASA: 007-01/24-02/03
URBROJ: 09/01-24/1

Zagreb, 10 sijenja 2024.

Predsjednik
Znanstvenoga vijeca Instituta




Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na mreZnoj stranici Instituta dana
(£ A. 2024 - godine i da je stupio na snagu dana <4 - 4- ZoZ4. godine.

Raynateljica Instituta




OBRAZAC IZVJESCA ASISTENTA/VISEGA ASISTENTA O SVOM RADU

Ime i prezime:

Razdoblje:

Znanstvena jedinica:

Datum sklapanja ugovora o radu na odredeno
vrijeme:

Ugovor o radu na odredeno vrijeme traje do:

Znanstveno
podrudje/grana:

Opis znanstvenoga i strucnoga rada

(Ime i prezime)

u
Zagrebu,




OBRAZAC 1ZVJESCA MENTORA O RADU ASISTENTA/VISEGA
ASISTENTA - obrazac se prilagoduje ovisno o nazivu radnoga mjesta

Ime i prezime:

Razdoblje:

Znanstveni jedinica:

Datum sklapanja ugovora o radu na odredeno
vrijeme:

Ugovor o radu na odredeno vrijeme traje do:

Znanstveno
podrucje/srana:

Voditelj
projekta:

Mentor:

Sifra projekta:

Znanstveni projekt:

Podatci o poslijediplomskom doktorskom studiju

- Sveudiliste:

Fakultet:

Naziv studija:

Datum upisa:

Upisana
odina:

Opis znanstvenoga i struénoga rada

Ocjena znanstvenoga i stru¢noga rada: [ pozitivna/negativna

Napredovanje na poslijediplomskom studiju

Ocjena napredovanja na poslijediplomskom pozitivna/negativna
studiju:

Skupna ocjena i obrazioZenje: pozitivna/negativna
Mentor

8]

Zagrebu,




