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Na temelju ¢lanka 34. st. 3. tog. 3. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (,,Narodne novine®, broj 119/22) i ¢lanka 43. Statuta Instituta za
istraZivanje migracija od 8. studenoga 2023. godine, Znanstveno vijeée Instituta za
istraZivanje migracija na 3. sjednici odrzanoj 10. sije¢nja 2024. godine donijelo je

PRAVILNIK O DODATNIM UVJETIMA
ZATZBOR I REIZBOR NA
ZNANSTVENA, SURADNICKA I STRUCNA RADNA MJESTA

L. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(1) Pravilnikom o dodatnim uvjetima za izbor i reizbor na znanstvena, suradnicka i
stru¢na radna mjesta (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduju se dodatni uvjeti za izbor
i reizbor na znanstvena, suradni¢ka i stru¢na radna mjesta u Institutu za istrazivanje
migracija (u daljnjem tekstu: Institut).
(2) Pojmovi koji se u Pravilniku navode u muskom rodu neutralni su i odnose se
jednako na osobe muskoga i zenskoga spola.
Il. POSTUPAK IZBORA NA ZNANSTVENA, SURADNICKA I STRUCNA
RADNA MJESTA

Clanak 2.
Postupak izbora na znanstvena, suradnitka i struéna radna mjesta propisan je

Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (u daljnjem tekstu: Zakon)
i Statutom Instituta.

III. DODATNI UVJETI ZA TZBOR NA ZNANSTVENA, SURADNICKA I
STRUCNA RADNA MJESTA
1. Dodatni uvjeti za izbor na znanstvena radna mjesta
a) Dodatni uvjeti za izbor za sva znanstvena radna mjesta
Clanak 3.
1. iskustvo na znanstvenim projektima

2. vodenje nacionalnih znanstveno-istrazivackih projekata
3. vodenje medunarodnih znanstveno-istrazivackih projekata



10.
1.
12.
15,
14.
I5.
16.
17

18.

19.

20.

21.
22

23,

24.

sudjelovanje na domacim znanstvenim skupovima (uvodna, plenarna, pozivna
1 druga predavanja na znanstvenim skupovima, voditelj panela, diskutant)
sudjelovanje na medunarodnim znanstvenim skupovima (uvodna, plenarna,
pozivna i druga predavanja na znanstvenim skupovima, voditelj panela,
diskutant)

sudjelovanje u organizaciji nacionalnih znanstvenih skupova (Elanstvo u
organizacijskom ili programskom odboru skupa) i okruglih stolova
sudjelovanje u organizaciji medunarodnih znanstvenih skupova (&lanstvo u
organizacijskom ili programskom odboru skupa)

studijski boravak u inozemstvu u (kumulativnom) trajanju od najmanje tri
mjeseca

urednik ili ¢lan uredniStva znanstvenih Casopisa, zbornika znanstvenih radova
i knjiga

recenziranje znanstvenih, struénih radova i knjiga

recenziranje (evaluacija) prijedloga znanstvenih projekata

sudjelovanje u postupcima vrjednovanja znanstvenih i visokodkolskih
ustanova

izvodenje visokoSkolske nastave na prijediplomskoj, diplomskoj ili
poslijediplomskoj razini

mentorstvo i sumentorstvo doktorskih radova

mentorstvo i sumentorstvo zavrsnih i diplomskih (magistarskih) radova
sudjelovanje u povjerenstvima za obranu radova za stjecanje akademskoga
stupnja doktora znanosti

sudjelovanje u radnim tijelima (mati¢ni odbor i sl.) te u povjerenstvima na
drzavnoj razini, a koja se odnose na djelatnosti Instituta

Celne duZnosti u znanstvenim ili visokoskolskim ustanovama (ravnateljstvo,
¢lanstvo u upravnom vijeéu, vodstvo znanstvenoga vijeca, vodstvo odjela ili
odsjeka na znanstvenoj instituciji)

Celne duznosti u znanstvenim i struénim udruZzenjima (predsjednik, zamjenik
ili pomoc¢nik predsjednika, tajnik, ¢lan izvrsnoga ili upravnoga odbora)
suradnja s tijelima lokalne, regionalne i drzavne uprave te udrugama
civilnoga drustva (npr. povjerenstva, savjetovanja, ekspertize i dr.)

nagrade i priznanja za znanstveni rad

vodenje trziSnih projekata financiranih od institucija koje nisu u sustavu
znanosti

rad na popularizaciji znanosti (popularno znanstveni ¢lanci, sudjelovanje u
radijskim i TV emisijama, komentari i intervjui u tiskovinama, priprema
izlozbi, javna predavanja, predstavljanja knjiga, prijevod znanstvene knjige i
sl.)

autorstvo udzbenika (osnovnoSkolskih, srednjoskolskih i sveugilidnih) i
stru¢nih publikacija (knjiga i studija).

b) Dodatni uvjeti za izbor za pojedina¢na znanstvena radna mjesta

Clanak 4,

(1) Dodatni uvjet za izbor na znanstveno radno mjesto znanstveni suradnik je:

samostalno autorstvo najmanje tri znanstvena rada ili jednoga znanstvenoga
rada objavljenoga u cCasopisima ¢iji se Cimbenici odjeka nalaze u QI
(samostalno ili u suautorstvu, pod uvjetom da je prvi autor)



(2) Dodatni uvjet za izbor na znanstveno radno mjesto visi znanstveni suradnik je:
e samostalno autorstvo najmanje pet radova ili dva znanstvena rada objavljena u
Casopisima Ciji se ¢imbenici odjeka nalaze u Q1 (samostalno ili u suautorstvu,
pod uvjetom da je prvi autor)

(3) Dodatni uvjeti za izbor na znanstveno radno mjesto znanstveni savjetnik, prvi
izbor, su:
e samostalno autorstvo najmanje sedam radova ili tri znanstvena rada objavljena
u Casopisima ¢&iji se Cimbenici odjeka nalaze u Q1 (samostalno ili u
suautorstvu, pod uvjetom da je prvi autor)
e vodenje kompetitivnih znanstveno-istraZivackih projekata, nacionalnih ili
medunarodnih (npr. bilateralni znanstveni projekti, projekti MZO, znanstvena
dionica ESF, trZisni projekti, HRZZ, Horizon Europe, ERC i dr.).

(4) Dodatni uvjeti za izbor na znanstveno radno mjesto znanstveni savjetnik, trajni
izbor, su:
® samostalno autorstvo najmanje devet radova ili Cetiri znanstvena rada
objavljena u Casopisima &iji se ¢imbenici odjeka nalaze u Q1 (samostalno ili u
suautorstvu, pod uvjetom da je prvi autor)
e vodenje kompetitivnih znanstveno-istrazivackih projekata, nacionalnih ili
medunarodnih (npr. bilateralni znanstveni projekti, projekti MZO, znanstvena
dionica ESF, trZi$ni projekti, HRZZ, Horizon Europe, ERC i dr.).

¢) Kriteriji za izbor za sva znanstvena radna mjesta

Clanak 5.

Kriteriji koje moraju zadovoljiti pristupnici za izbor na znanstveno radno mjesto u
Institutu ovise o radnom mjestu, a odredeni su kako slijedi:

e za znanstveno radno mjesto znanstvenoga suradnika potrebno je minimalno
Sest uvjeta (pet dodatnih iz ¢l. 3. i jedan dodatni iz ¢l. 4. st. 1.)

e za znanstveno radno mjesto viSega znanstvenoga suradnika potrebno je
minimalno devet uvjeta (osam dodatnih iz ¢l. 3. i jedan dodatni iz ¢l. 4. st. 2.)

e za znanstveno radno mjesto znanstvenoga savjetnika potrebno je minimalno
dvanaest uvjeta (deset dodatnih iz &l. 3. i dva dodatna iz ¢l. 4. st. 3.)

e za znanstveno radno mjesto znanstvenoga savjetnika, trajni izbor potrebno je
minimalno Cetrnaest uvjeta (dvanaest dodatnih iz ¢l. 3. i dva dodatna iz ¢l. 4
st. 4.).



2. Dodatni uvjeti za izbor na suradni¢ka radna mjesta

a) Dodatni uvjeti za izbor za sva suradni¢ka radna mjesta
Clanak 6.

volonterski rad na znanstvenom institutu/fakultetu

¢lanstvo ili rad u udrugama

rad u studentskom &asopisu

objavljen stru¢ni ¢lanak iz podrucja drudtvenih i humanisti¢kih znanosti te
interdisciplinarnih podru¢ja znanosti

objavljen znanstveni ¢lanak iz podrudja drustvenih i humanistickih znanosti te
interdisciplinarnih podruéja znanosti

6. sudjelovanje u nastavi u ulozi demonstratora ili asistenta

7. sudjelovanje na stru¢nom ili znanstvenom skupu
8

9

A L b

h

studijski boravak u okviru Erasmus
stru¢no usavrSavanje iz podru¢ja drudtvenih i humanistickih znanosti te
interdisciplinarnih podruéja znanosti

10. dobitnik nagrade Sveudilista

11. dobitnik Rektorove nagrade

12. dobitnik Dekanove nagrade

13. sudjelovanje u radu ljetne ili zimske Skole s temom iz podru¢ja drustvenih i
humanistickih znanosti te interdisciplinarnih podru¢ja znanosti

14. sudjelovanje na radionici ili seminaru iz podrugja drustvenih i humanistickih
znanosti te interdisciplinarnih podru¢ja znanosti

15. objavljen jedan prikaz knjige iz podrugja drustvenih i humanisti¢kih znanosti
te interdisciplinarnih podrudja znanosti

16. sudjelovanje u radu znanstvenoga ili stru¢noga projekta iz podrud¢ja drustvenih
i humanisti¢kih znanosti te interdisciplinarnih podrudja znanosti

b) Dodatni uvjeti za izbor za pojedina¢na suradnic¢ka radna mjesta
Clanak 7.
Dodatni uvjeti za izbor na suradnitko radno mjesto visega asistenta su:

e samostalno autorstvo barem jednoga znanstvenoga rada iz kategorije al, a2 ili
a3 radova

e objava minimalno jednoga znanstvenoga rada samostalno ili u suautorstvu iz
kategorije al.
c) Kriteriji za izbor na sva suradni¢ka radna mjesta

Clanak 8.

Kriteriji koje moraju zadovoljiti pristupnici za izbor na suradnitko radno mjesto u
Institutu ovise o radnom mjestu, a odredeni su kako slijedi:

e za suradnicko radno mjesto asistenta potrebno je minimalno dva uvjeta iz &l. 6



 za suradni¢ko radno mjesto viSega asistenta potrebno je minimalno pet uvjeta
iz ¢l. 6 idva dodatna uvjeta iz ¢l. 7.

3. Dodatni uvjeti za izbor na stru¢na radna mjesta

Clanak 9.

(1) Dodatni uvjet za izbor na stru¢no radno mjesto strunoga suradnika je:
e iskustvo na stru¢nim projektima

(2) Dodatni uvjet za izbor na stru¢no radno mjesto visega stru¢noga suradnika je:
e 3 godine radnoga staza na radnom mjestu stru¢noga suradnika ili akademski
stupanj doktora znanosti i objavljen jedan znanstveni rad ili tri struéna rada

(3) Dodatni uvjet za izbor na stru¢no radno mjesto struénoga savjetnika je:
e 5 godina radnoga staZa na radnom mjestu viSega strunoga suradnika ili

akademski stupanj doktora znanosti i objavljena dva znanstvena rada ili pet
stru¢nih radova

IV. POSTUPAK REIZBORA NA ZNANSTVENA, SURADNICKA I STRUCNA
RADNA MJESTA
1. Postupak reizbora na znanstvena radna mjesta

Clanak 10.
Postupak reizbora na znanstvena radna mjesta propisan je Zakonom i Statutom
Instituta.
2. Postupak reizbora na suradni¢ka radna mjesta

Clanak 11.
(1) Postupak reizbora na suradni¢ka radna mjesta asistenta pokrece se nakon tri
godine, a za viSega asistenta nakon dvije godine od izbora na suradnitko radno mjesto
i treba biti okoncan najkasnije u roku od $est mjeseci od dana pokretanja postupka.

(2) Postupak se provodi na isti na¢in kao i za znanstvena radna mjesta.

(3) Suradniku koji nije reizabran na postojece radno mjesto prestaje radni odnos u
skladu sa zakonom koji ureduje radne odnose.



3. Postupak reizbora na stru¢na radna mjesta

Clanak 12.
(1) Postupak reizbora na stru¢na radna mjesta pokreCe se protekom pet godina od
posljednjega izbora, odnosno reizbora na struéno radno mijesto, a treba biti okonéan
najkasnije u roku od $est mjeseci od dana pokretanja postupka
(2) Postupak se provodi na isti nadin kao i za znanstvena radna mjesta.
(3) Zaposleniku na stru¢nom radnom mjestu koji nije reizabran na postojece radno

mjesto prestaje radni odnos u skladu sa zakonom koji ureduje radne odnose.

IV. DODATNI UVJETI ZA REIZBOR NA ZNANSTVENA, SURADNICKA T
STRUCNA RADNA MJESTA

1. Dodatni uvjeti za reizbor na znanstvena radna mjesta

Clanak 13.

(1) Dodatni uvjeti za reizbor na znanstveno radno mjesto znanstveni suradnik su:
e tri dodatna uvjeta iz &l. 3. i jedan znanstveni rad iz ¢l. 4. st. 1.

(2) Dodatni uvjet za reizbor na znanstveno radno mjesto visi znanstveni suradnik su:
o ({etiri dodatna uvjeta iz ¢l. 3. i dva znanstvena rada iz ¢l. 4. st. 2.

(3) Dodatni uvjeti za reizbor na znanstveno radno mjesto znanstveni savjetnik, prvi

izbor, su:
e pet dodatnih uvjeta iz &l. 3. i dva znanstvena rada iz &l. 4. st. 3.

2. Dodatni uvjeti za reizbor na suradni¢ka radna mjesta

Clanak 14.

(1) Dodatni uvjet za reizbor na suradni¢ko radno mjesto asistenta je:
e jedan dodatni uvjet iz ¢l. 6.

(2) Dodatni uvjeti za reizbor na suradnicko radno mjesto viSega asistenta su:
e (ri dodatna uvjeta iz ¢l. 6. i jedan dodatni uvjet iz &1. 7.



3. Dodatni uvjeti za reizbor na stru¢na radna mjesta

Clanak 15.

(1) Dodatni uvjet za reizbor na stru¢no radno mjesto struénoga suradnika je:
e jedan struéni rad

(2) Dodatni uvjet za reizbor na struéno radno mjesto videga struénoga suradnika je:
e jedan znanstveni rad ili dva stru¢na rada

(3) Dodatni uvjet za reizbor na strué¢no radno mjesto stru¢noga savjetnika je:
e jedan znanstveni rad ili tri struna rada

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 16.

(1) Postupci pokrenuti prije stupanja na snagu ovoga Pravilnika provest ¢e se u skladu
s pravilima koja su bila na snazi u vrijeme pokretanja navedenih postupaka.

(2) Prvi postupci za reizbor na suradni¢ka i struéna radna mjesta prema ovomu
Pravilniku zapo€inju u sijeCnju 2025. godine. Prvi rokovi za reizbor po&inju teéi od 1.
sijeénja 2024. godine.

Clanak 17.

Danom stupanja na snagu ovoga Pravnika prestaje vrijediti Pravilnik o dodatnim
uvjetima za izbor na znanstvena radna mjesta: KLASA: 003-05/21-02/02, URBROI:
08/01-21/1 od 8. prosinca 2021. godine.

Clanak 18.

Pravilnik stupa na snagu osam dana nakon dana objave na mreZnim stranicama
Instituta.

KLASA: 007-01/24-02/02
URBROJ: 09/01-24/1
Zagreb, 10. sijednja 2024.

Predsjednik
Znangtvenoga vijeca Instituta
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Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na mreZnoj stranici Instituta dana
/& {2024, godine i da je stupio na snagu dana 2%- /. Z024. godine.




