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IMT INSIITUI ZA MIGRACUE I NARODNOSTI

Instiluiefor Migration and Etho'c sludies

Temeljem dlanla 18. stavak 5. Zakona o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom
obrazovanju (Narodne no\rine, broj 45/09) i dlanka 51. vezano uz dlanak 81. Statuta

Instituta za migracije i narodnosti od 16. prosinca 2013. godine, Upravno vijeie
Instituta za migacije i narodnosti na 14. sjednici odrZanoj 30. prosinca 2015. godine

donijelo je

PRAVILNIK O SUSTAVU OSIGURA.VANJA I UNAPREDIVANJA
KVAI,ITETE INSTITUTA ZA MIGRA.CIJE I NARODNOSTI

I. OPCE ODREDBE

dlanak 1.

Ovim Pravilnikom o sustavu osiguravanja i unapredivanja kvalitete Instituta za

migracije i narodnosti (u daljnjem tekstur Pravilnik) propisuju se ciljevi, postupci,

podrudja osiguravanja kvalitete, ustroj i djelovanje sustava osiguravanja i
unapredivanja kvalitete lnstituta za migacije i narodnosti (u daljnjem tekstu: lnstitut).

Pojmovi koji se Ll ovom Pravilniku navode u muskom rodu neutalni su i odnose se

jednako na osobe muikog i Zenskog spola.

ilanak 2.

Sustav osiguavanja i unapredivanja kvalitete odnosi se na skup postupaka

usmjerenih prema postizanju i zadrZavanju Zeljene kvalitete izlaznih rezultata rada.

Ti postupci podrazumijevaju mjerc i aktivnosti kojima se sustavno ureduje, planira,

prati, vrednuje i unapreduje kvaliteta znanstveno-istrazivadke i strudne djelatnosti

Instituta te promidu visoki profesionalni i etidki standardi te teZnja k izvrsnosti u
znanstveno-istnzivadkom i strudnom radu Instituta.

Clanak 3.

Temeljni ciljevi sustava osiguravarja i unapredivanja kvalitete lnstituta sul

o ostvarivanje kvalitete u skladu s pravnom regulativom Republike Hrvatske,

strateSkim i drugim dokumentima Instituta;

o oefiniranje krirerija i indilarora kvalirere kojr nrogu uljecati nr unapreditanje
znanstvene i ostalih djelatnosti u skladu sa stntesko-razvojnim ciljevima
Institlrtal
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. uspostavljanje sustava praienja i vlednovanja kvalitete ladi donoSenja odluka,
strateikog planirania i unaprediranja kvalitete rada.

ilanak 4.

Osnovni postupci u sustavu osiguravanj a i unapredivanja kvalitetejesul

. definiranje misije i strategije sustava osigumvanja kvalitete;

. odredivanje razvoinih ciljeva i standarda kriterija i indikatora kvalitete;

. osmiSliavanie procesa za ostvarenje misije i strategije, kao i osiguraranje
postizanj a ciljeva;

. a.I,aTiza postignu6a u odnosu na postavljene ciljeve i izada prijedioga za

poboijianje.

dlanak 5.

U stvaranju i razvoju sustava osigruavanja i unapredivanja kvalitete sudieluju. i

rezultate njegovog rada primjenjuju, svi unutarnji i vanjski dionici u znanstleno-
istrazivadkom i strudnom iadu Instituta.

Unutamji su dionici znanstvenici, strudni suradnici te administrativno, tehniiko i

pomo6no osoblje zaposleno u Institutu.

Vanlski su dionici pravne i fizidke osobe vezane uz aktivnosti lnstituta (diuge
znanstveno-istmZivadke i obrazovne institucije, drZavna uprava, lokalna zajednica,

udruge civilnog drustva, gospodarski subjekti, itd.).

II. PODRUdJA OSIGURAVANJA I UNAPREDIVANJA KVALITETE

dlanak 6.

Podruaja vrednovanja, osiguravanja i unapredivanja kvalitete su:

a) Pravila i postupci osiguravanja i unapredivanja sustava kvalitete

. Razvoj sustava osiguravanja kvalitete

. RMvoj stlateskih i pravnih dokumenata te prikladne organizacijske strukture
za pra6enje i unapredenje kvalitete znanstveno-istraZivadkog rada

b) Znanstvena i strudna djelatnost

. Postojeie i planirane znanstveno-istrazivadke i strudne aktivnosti

. Uiinkovitost odvijania znanstvene i istraZivadke aktivnosti

. Ukljudivanje u medunarodne i domaie znanstvene i struine projekte

. Suradnja sa znanstvenim i strudnim organizacijarna u zemlji i inozemstvir

. Ukljudenost u domaie i rnedultarodne mreie srodnih institucija

. Pradenje znanstvene i strudne aktivnosti i strudna djeLatnost
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. Mobilnostznanstvenika

c) Resursi za znanstveno-istrazivadku i strudnu djelatnost

. Znanstveno osoblje (znanstvenici, asistenti i poslijedoktorandi. strudni
suradnici)

. Uvjeti rada opremljenost Instituta za znanstueno-istrazivadku i strucnu
dielatnost

d) Administrativno-tehnidki resursi

. Adm:nisrral:\ ro: rchrickn osoblje

. Infbmacij ski sustav ustanove

e) ?oslovnj procesi

. hojektno planiraDje i provedba proiekata

. Izdavastvo

r Dokumentiranje

. Informiranje

. Javni nastupi

e) Javnost dj elovanj a

. Objavljivanje isffaiivadkih rezultata u knjigama i dasopisima te na
znanstvenim skupovima

o Rad na druStveno korisnim projektima

. Druitveni utiecqi (posebno najavne politike iz podrudja djelovanja lnstituta)

. Ugled u javnosti

. Todnost. objektivnost i dostupnost objavljenih podataka i infomacija

. Zastita osobnih podataka

III. USTROJ I DJELOVANJE

itanak 7.

Tijela Instituta odgovoma za sustav upravljanja kvalitetom su Zllanstveno vijeie i
Povjercnstvo za osiguravanje i unapredivanje kvalitete (u daljnjem tekstu:
Povjerenstvo).

Clanak 8.

Povierenstvo se osniva Odlukom Znanstvenoga vijeda-

:

tlanak 9.

Povjerenstvoie savjetodavno i strudno tijelo Znanstvenoga vijeda i ravnatelja.
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Povjerenstvo dini 5 dlanova.

Clano\ i Povjerenst! a Jnenuju se na vrijeme od drije (2) godine. Ista osoba moZe biti
ponovno imeliovana.

ilanak 10.

Povjerenstvo organizira, koordinira i provodi postupke vrednovanja i razr ija
r.l]]utamje mehanizme osiguravanja i unapredivanja kvalitete Instituta, a posebnol

. uspostavlja sustav unutamje prosudbe - samovrednovanje;

r prikuplja i analizira informacije o kvaliteti od unutamjih i vanjskih dionika
Instituta;

. predlaze Znanstvenom vijeiu i drugim dionicima sudjelovanje u relevantnim
projektima i aktivnostima te potide inovacije u svrhu osiguravanja i
unapredenj a kvalitete;

. provodi stratelko planiranje i donosi smjemice o r.rnapredenju kvalitete.

dlanak 11.

Povjerenstvo radi na sastancima.

Sastanke Povjerenstva saziva preds jednik Povjerenstva.

Predsjednika biraju dlanovi Povjerenstva iz svojih redova natpolovidnom vecinonl
glasova.

Predsjednikje obavezan sazvati sastanak Porjerenslva na zahtjev naj manje dva dlana.

Povjerenstvo moze odluaivati ako ie na sastanku nazodra natpoloviana leiina
dlanova Povjerenstva.

Povjercnstvo donosi odluke javnim glasovanjem natpolovidnom veiinom nazodiih
alamova. Povjerenstvo konsenzusom svih svojih dlanova izlimno moZe donijeti
odluku da se o poiedinim temana odluduje tainim glasovanjem.

Povjerenstvo podnosi izvjeiie o svojem radu Znanstvenom vije6u najrnanje jednom
godiinje.

ilanak 12.

ilan Povjerenstva moZe biti rurijeSen duinosti prije isteka toka na koji je imertovarr,
ako:

. sart /alra/i ra,, rje ie rje

. obrazlozeni prijedlog za mziesenje podnese Po\jerenstro odlukom
natpolovidne ve6ine svih 61anova.
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Odluku o razrjeienju donosi Znanstveno vijeie Instituta, koje na istoj sjednici
imenuje drugog 6lana Povjercnstva.

IV. PRIJELAZNE I ZA\'RSNE ODREDBE

ilanak 13.

Iznlene i dopune ovog Pravilnika provode se po istome postupku kao i pri njegovu
donoSenju.

dlanak 14.

Ovaj Pravilnik stLrpa na snagu osmoga dana od
Instituta.

KLASA: 003-05/15-02/05

URBROJ: 08 01/01 15/l

Zagreb, 30. prosinca 2015.

dar,a objave na oglasnoj plodi

Predsjednica

Upravnog vijeia histituta

Qiiblijela Bagarii, ma{. iur.
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Ovaj Pravilnik objavljenje na oglasnoj plodi Instituta dana 04. sijednja 2016. godine i
stupio je na snagu daDa 12. sijednja 2016. godine.


