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Temeljem ¢lanka 18. stavak 5. Zakona o osiguravanju kvalitete u znanosti 1 visokom
obrazovanju (Narodne novine, broj 45/09) i ¢lanka 51. vezano uz ¢lanak 81. Statuta
Instituta za migracije 1 narodnosti od 16. prosinca 2013. godine, Upravno vijece
Instituta za migracije i narodnosti na 14. sjednici odrzanoj 30. prosinca 2015. godine
donijelo je

PRAVILNIK O SUSTAVU OSIGURAVANJA I UNAPREDIVANJA
KVALITETE INSTITUTA ZA MIGRACIJE I NARODNOSTI

1. OPCE ODREDBE
élanak 1.

Ovim Pravilnikom o sustavu osiguravanja i unapredivanja kvalitete Instituta za
migracije i narodnosti (u daljnjem tekstu: Pravilnik) propisuju se ciljevi, postupci,
podruéja osiguravanja kvalitete, ustroj 1 djelovanje sustava osiguravanja i
unapredivanja kvalitete Instituta za migracije i narodnosti (u daljnjem tekstu: Institut).

Pojmovi koji se u ovom Pravilniku navode u mudkom rodu neutralni su i odnose se
jednako na osobe muskog 1 zenskog spola.

Clanak 2.

Sustav osiguravanja i unapredivanja kvalitete odnosi se na skup postupaka
usmjerenih prema postizanju i zadrzavanju zeljene kvalitete izlaznih rezultata rada.

Ti postupci podrazumijevaju mjere i aktivnosti kojima se sustavno ureduje, planira,
prati, vrednuje i unapreduje kvaliteta znanstveno-istraZivacke i stru¢ne djelatnosti
Instituta te promi¢u visoki profesionalni i eticki standardi te teZnja k izvrsnosti u
znanstveno-istraziva¢kom i struénom radu Instituta.

Clanak 3.

Temeljni ciljevi sustava osiguravanja i unapredivanja kvalitete Instituta su:

e ostvarivanje kvalitete u skladu s pravnom regulativom Republike Hrvatske,
strateskim 1 drugim dokumentima Instituta;

e definiranje kriterija i indikatora kvalitete koji mogu utjecati na unapredivanje
znanstvene 1 ostalih djelatnosti u skladu sa strateSko-razvojnim ciljevima
Instituta;
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e uspostavljanje sustava pracenja i vrednovanja kvalitete radi donoSenja odluka,
strateSkog planiranja i unapredivanja kvalitete rada.

Clanak 4.

Osnovni postupci u sustavu osiguravanja i unapredivanja kvalitete jesu:
e definiranje misije i strategije sustava osiguravanja kvalitete;
e odredivanje razvojnih ciljeva i standarda — kriterija i indikatora kvalitete;

o osmisljavanje procesa za ostvarenje misije i strategije, kao i osiguravanje
postizanja ciljeva;

e analiza postignu¢a u odnosu na postavljene ciljeve i izrada prijedloga za
poboljsanje.

Clanak 5.

U stvaranju i razvoju sustava osiguravanja 1 unapredivanja kvalitete sudjeluju, 1
rezultate njegovog rada primjenjuju, svi unutarnji i vanjski dionici u znanstveno-
istraziva¢kom i strué¢nom radu Instituta.

Unutarnji su dionici znanstvenici, struéni suradnici te administrativno, tehnicko 1
pomocéno osoblje zaposleno u Institutu.

Vanjski su dionici pravne i fizicke osobe vezane uz aktivnosti Instituta (druge
znanstveno-istrazivacke 1 obrazovne institucije, drzavna uprava, lokalna zajednica,
udruge civilnog drustva, gospodarski subjekti, itd.).

II. PODRUCJA OSIGURAVANJA I UNAPREDIVANJA KVALITETE
Clanak 6.
Podrugja vrednovanja, osiguravanja i unapredivanja kvalitete su:
a) Pravila i postupci osiguravanja i unapredivanja sustava kvalitete
e Razvoj sustava osiguravanja kvalitete

e Razvoj strate$kih i pravnih dokumenata te prikladne organizacijske strukture
za pracenje i unapredenje kvalitete znanstveno-istrazivackog rada

b) Znanstvena i stru¢na djelatnost
e Postojece i planirane znanstveno-istrazivacke i stru¢ne aktivnosti
e Utinkovitost odvijanja znanstvene i istrazivacke aktivnosti
e Uklju¢ivanje u medunarodne i domade znanstvene 1 strucne projekte
e Suradnja sa znanstvenim i stru¢nim organizéc.ij ama u zemlji 1 inozemstvu
e Ukljucenost u domace i medunarodne mreze srodnih institucija

e Pracenje znanstvene i strucne aktivnosti 1 stru¢na djelatnost



e Mobilnost znanstvenika
¢) Resursi za znanstveno-istrazivacku i struénu djelatnost

® Znanstveno osoblje (znanstvenici, asistenti i poslijedoktorandi, struéni
suradnici)

o Uvjeti rada — opremljenost Instituta za znanstveno-istrazivatku i stru¢nu
djelatnost

d) Administrativno-tehnicki resursi
o  Administrativno 1 tehnic¢ko osoblje
e Informacijski sustav ustanove
e) Poslovni procesi
e Projektno planiranje i provedba projekata
e JzdavasStvo
e Dokumentiranje
e Informiranje
e Javni nastupi
¢) Javnost djelovanja

e Objavljivanje istrazivackih rezultata u knjigama 1 casopisima te na
znanstvenim skupovima

e Rad na drustveno korisnim projektima

e Drustveni utjecaj (posebno na javne politike iz podruéja djelovanja Instituta)
o Ugled ujavnosti

o Tocnost, objektivnost i dostupnost objavljenih podataka i informacija

e ZaStita osobnih podataka

III. USTROJ I DJELOVANJE
Clanak 7.
Tijela Instituta odgovorna za sustav upravljanja kvalitetom su Znanstveno vijece i

Povjerenstvo za osiguravanje 1 unapredivanje kvalitete (u daljnjem tekstu:
Povjerenstvo).

Clanak 8.

Povjerenstvo se osniva Odlukom Znanstvenoga vijeca.

Clanak 9.

Povjerenstvo je savjetodavno i strucno tijelo Znanstvenoga vijeca 1 ravnatelja.



Povjerenstvo ¢&ini 5 ¢lanova.

Clanovi Povjerenstva imenuju se na vrijeme od dvije (2) godine. Ista osoba moZe biti
ponovno imenovana.

Clanak 10.
Povjerenstvo organizira, koordinira i provodi postupke vrednovanja i razvija
unutarnje mehanizme osiguravanja 1 unapredivanja kvalitete Instituta, a posebno:
e uspostavlja sustav unutarnje prosudbe — samovrednovanje;

e prikuplja 1 analizira informacije o kvaliteti od unutarnjih i vanjskih dionika
Instituta;

e predlaze Znanstvenom vijecu 1 drugim dionicima sudjelovanje u relevantnim
projektima 1 aktivnostima te poti¢e inovacije u svrhu osiguravanja i
unapredenja kvalitete;

e provodi strateSko planiranje 1 donosi smjernice o unapredenju kvalitete.

Clanak 11.
Povjerenstvo radi na sastancima.
Sastanke Povjerenstva saziva predsjednik Povjerenstva.

Predsjednika biraju ¢lanovi Povjerenstva iz svojih redova natpolovi¢nom veéinom
glasova.

Predsjednik je obavezan sazvati sastanak Povjerenstva na zahtjev najmanje dva ¢lana.

Povjerenstvo moze odluéivati ako je na sastanku nazo¢na natpolovi¢na vecina
¢lanova Povjerenstva.

Povjerenstvo donosi odluke javnim glasovanjem natpoloviénom veéinom nazocnih
¢lanova. Povjerenstvo konsenzusom svih svojih ¢lanova iznimno moze donijeti
odluku da se o pojedinim temama odlu¢uje tajnim glasovanjem.

Povjerenstvo podnosi izvjeSce o svojem radu Znanstvenom vijeéu najmanje jednom
godidnje.

Clanak 12.

W

Clan Povjerenstva moze biti razrijeSen duznosti prije isteka roka na koji je imenovan,
ako:

e sam zatrazi razrjeSenje

e obrazloZeni prijedlog za razrjeSenje podnese Povjerenstvo odlukom
natpolovi¢ne vecine svih ¢lanova.
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Odluku o razrjeSenju donosi Znanstveno vijece Instituta, koje na istoj sjednici
imenuje drugog ¢lana Povjerenstva,

IV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 13.

Izmjene 1 dopune ovog Pravilnika provode se po istome postupku kao i pri njegovu
donosenju.

Clanak 14.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploci
Instituta.

KLASA: 003-05/15-02/05
URBROJ: 08-01/01-15/1

Zagreb, 30. prosinca 2015.

Predsjednica

Upravnog vijeca Instituta
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Gabrijela Bagaric, mag. iur.



Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Instituta dana 04. sije¢nja 2016. godine i
stupio je na snagu dana 12. sije¢nja 2016. godine.

Cvd ravnatelja Institula
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