Na temelju ¢lanka 107. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (Narodne
novine, broj 123/03, 105/04, 174/04, 2/07 — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 46/07,
45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14 — Odluka i Rje3enje Ustavnog suda Republike Hrvatske,
60/15 — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske i 131/17), &lanaka 6. i 7. Pravilnika o
osnovama financiranja znanstvenoistraZivackih instituta (Narodne novine, broj 38/97 i 28/99),
Clanka 31. stavka 3. Kolektivnog ugovora za znanost i visoko obrazovanje (Narodne novine,
broj 9/19, 9/19 — Dodatak I. i 52/20 — Izmjene Dodatka 1.) i ¢lanka 51. stavka 1. alineja 4.
Statuta Instituta za migracije i narodnosti od 16. prosinca 2013. godine, uz Suglasnost
Nezavisnog sindikata znanosti i visokog obrazovanja od 25. svibnja 2021. godine, Upravno

vijee Instituta za migracije i narodnosti na 4. sjednici odrZanoj dana 8. prosinca 2021. godine
donijelo je

PRAVILNIK

o raspodjeli i nacinu koriStenja vlastitih prihoda
Instituta za migracije i narodnosti

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o raspodjeli i natinu kori§tenja vlastitih prihoda Instituta za migracije i
narodnosti (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduju se raspodjela i nadin koriStenja vlastitih
prihoda koje Institut za migracije i narodnosti (u daljnjem tekstu: Institut) ostvaruje na trzistu

iskljuCivo od obavljanja vlastite djelatnosti te druga pitanja vezana za vlastita i namjenska
sredstva.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znagenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski spol. |

II. POJAM VLASTITIH PRIHODA

Clanak 3.

(1) Vlastitim prihodima u smislu ovoga Pravilnika smatraju se prihodi Instituta koje Institut
ostvaruje poslovima na trZiStu i trZi$nim uvjetima ostvareni od znanstvenih, istraZivadkih i
struénih projekata odnosno provodenja kompetitivnih projekata, znanstvenih i strudnih
elaborata, ekspertiza i studija, organizacije znanstvenih i struénih skupova, konferencija,
kongresa, simpozija, seminara, drugih oblika tuzemne 1 medunarodne suradnje iz osnovne



djelatnosti Instituta, prihodi od izdavatke djelatnosti, prihodi od davanja u zakup poslovnog
prostora, prihodi od sponzorstava, donacija i drugih pomoéi te ostali prihodi ostvareni na trzistu
od obavljanja osnovne djelatnosti Instituta, neovisno o tome radi li se o prihodima ostvarenim
u Republici Hrvatskoj ili iz inozemstva.

(2) Vlastitim prlhodlma u smislu ovog Pravilnika ne smatraju se sredstva drzavnog proraduna
koja doznacuje Ministarstvo znanosti i obrazovanja sukladno odredbama Zakona o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju prihodi od znanstvenih projekata financiranih sredstvima
Ministarstva znanosti i obrazovanja, jedinica lokalne samouprave i uprave, zavoda, agencija i
zaklada, kao ni prihodi ostvareni kroz medunarodne znanstvene projekte ugovorene po
posebnim propisima (projekti EU i sl.).

Clanak 4.

(1) TroSkovi vlastite djelatnosti moraju se u cijelosti pokriti prihodima ostvarenim kroz tu
djelatnost.

(2) Poslove kojima se ostvaruju prihodi na trZi$tu obavljanjem vlastite djelatnosti za Institut
sklapa ravnatelj Instituta.

Clanak 5.

(1) Predmet raspodjele vlastitih prihoda odnosi se isklju€ivo na naplaéeni iznos vlastitih
prihoda, koji preostaje nakon podmirenja, zakonskim i podzakonskim propisima, utvrdenih

davanja te obveza koje proizlaze iz ugovornih odredbi vezanih za obavljanje predmetnih ,
poslova i aktivnosti. :

(2) Ako je prihod ostvaren temeljem posebnih ugovora i poslova koji se obavljaju prema
posebno utvrdenom nacinu financiranja (inozemni i tuzemni projekti s unaprijed utvrdenim
financijskim planom), vlastitim prihodom i predmetom raspodjele smatra se iskljucivo iznos
koji pripada Institutu, a predviden je odredenim ugovorom ili razradom financiranja kao iznos
koji je ostvaren radom zaposlenika Instituta u njegovom redovitom opterecenju.

(3) Iznos vlastitog prihoda ostvaren na temelju ugovora iz stavka 2. ovoga &lanka umanjuje se
za indirektni tro$ak u iznosu od 15% od ukupno ugovorenog iznosa projekta koji se koristi za
podmirenje dijela materijalnih rashoda ili za razvoj Instituta.

(4) Ravnatelj Instituta donosi odluku o raspodjeli vlastitih prihoda Instituta.
Prihodi od znanstvene, istraZivacke i stru¢ne djelatnosti

Clanak 6.

(1) Prihodi ostvareni od kompetitivnih znanstvenih, istraZivackih i struénih projekata koje

financiraju domaéi i medunarodni subjekti rasporeduju se sukladno financijskom planu,
odnosno pravilima odredenog proje jekta,



(2) Vlastitim prihodom i predmetom raspodjele smatra se iskljugivo iznos koji pripada Institutu,
a ostvaren je radom zaposlenika Instituta u redovitom radnom vremenu.

(3) Voditelj odnosno voditelj dionice projekta ili koordinator projekta odgovoran je za
planiranje i realizaciju projekta u skladu s planom, ukljuujuéi ostvarivanje opsega, aktivnosti,
vremenskog plana i financijskog rezultata projekta.

Clanak 7.

(1) Institut moZe s naruditeljima, na trzidtu i pod trZi¥nim uvjetima, ugovoriti i izvoditi,
elaborate, studije, analize i ekspertize.

(2) Vlastiti prihodi iz stavka 1. ovoga €lanka rasporeduju se na na¢in da propisani iznos koji se
izdvaja u proracun Instituta iznosi 15%, a ostatak sluZi:

- za podmirenje izravnih materijalnih trofkova nastalih u svezi realizacije tr¥i$nog
projekta

- za podmirenje trodkova nastalih izvedbom trZisnog projekta (plaéanje rada, putnih
troskova vanjskih suradnika, prekovremenog rada zaposlenika i dr.)

- iznos, odnosno sredstva koja preostanu nakon podmirenja svih trogkova navedenih u
alineji 1. 1 2. stavka 2. ovoga €lanka odredit ¢e se za uvecanje pla¢a zaposlenika koji
rade poslove za trZi$te temeljem ¢&lanka 31. Kolektivnog ugovora za znanost i visoko
obrazovanje.

(3) Raspored tro§kova odnosno razradu troskova utvrduje voditelj elaborata, studije, analize i
ekspertize.

Prihodi od organiziranja znanstvenih i stru¢nih skupova, konferencija, simpozija,
kongresa i seminara

Clanak 8.

(1) Institut moZe ostvarivati prihode od organiziranja znanstvenih i stru¢nih skupova,
konferencija, simpozija, kongresa, seminara i sl.

(2) Iznos kotizacije utvrduje ravnatelj Instituta na pn]edlog orgamzacgskog odbora
organizatora skupova, konferencija, simpozija, kongresa, seminara i sl.

(3) Prihod iz stavka 1. ovoga ¢lanka rasporeduje se sukladno izradunu za odnosni skup i njime
se mora osigurati: podmirenje izravnih materijalnih tro§kova nastalih u svezi s provedbom te
rezerviranje sredstava potrebnih za provodenje aktivnosti buduéih znanstvenih i struénih
skupova a iznos, odnosno sredstva koja preostanu nakon podmirenja svih navedenih trotkova
odredit Ce se za uvecanje placa zaposlenika koji rade poslove za triste temeljem &lanka 31.
Kolektivnog ugovora za znanost i visoko obrazovanje. |

(4) Ostali prihod rasporeduje se za obavljanje i unaprjedivanje djelatnosti Instltuta sukladno
financijskom planu za pojedinu kalendarsku godinu, a prema potrebama Instituta.



Prihodi od izdavacke djelatnosti i prodaje izdanja Instituta

Clanak 9.

(1) Prihodom ostvarenim na trZi$tu od izdavacke djelatnosti smatra se prihod od izdanja koj ima
je Institut suizdava¢ (Sasopisi, knjige, zbornici, studije i sl.) i od prodaje izdanja Instituta.

(2) Prihodom iz stavka 1. ovoga ¢lanka pokrivaju se ukupni troskovi izdavacke djelatnosti, a
ostatak prihoda rasporeduje se za:

- podmirenje troSkova nastalih realizacijom izdavacke djelatnosti

- unaprjedivanje izdavacke djelatnosti Instituta.

- 1znos, odnosno sredstva koja preostanu nakon podmirenja svih tro$kova navedenih u
alineji 1. 1 2. stavka 2. ovoga €lanka odredit ¢e se za uveéanje plaéa zaposlenika koji

rade poslove za trZiSte temeljem ¢lanka 31. Kolektivnog ugovora za znanost i visoko
obrazovanje. |

Prihodi od davanja poslovnog prostora Instituta u zakup

Clanak 10.

(1) Institut moZe dati u zakup dio poslovnog prostora koji nije neophodan za obavljanje osnovne
djelatnosti Instituta.

(2) Iznos zakupnine utvrduje ravnatelj Instituta.

(3) Prihodi iz stavka 2. ovoga ¢lanka rasporeduju se u proradun Instituta i sluZe za obavljanje i
unaprjedivanje djelatnosti Instituta sukladno financijskom planu za pojedinu kalendarsku
godinu, a prema potrebama Instituta.

(4) Iznos, odnosno sredstva koja preostanu nakon podmirenja svih tro§kova navedenih u stavku
3. ovoga €lanka odredit ¢e se za uvecanje plaéa zaposlenika koji rade poslove za triste
temeljem ¢lanka 31. Kolektivnog ugovora za znanost i visoko obrazovanje.

Clanak 11. .
(1) Odluku o uvecanju place zaposlenicima sukladno &lanku 31. Kolektivnog ugovora za
znanost 1 visoko obrazovanje iz ¢lanaka 7., 8., 9. i 10. ovoga Pravilnika, donosi ravnatel]

Instituta do 31. oZujka za svaku godinu prema realnom stanju i ako postoje sredstva preostala
nakon pladanja svih rashoda/troskova.

(2) Izabrani, odnosno imenovani sindikalni povjerenici i sindikalni predstavnici svako ga
sindikata koji djeluje u Institutu imaju pravo uvida u zavr$na financijska izvje3éa.



III. NAMJENSKI PRIHODI

Clanak 12.

(1) Namjenski prihodi su prihodi za posebne namjene koje Institut stjete obavljanjem osnovne
djelatnosti, temeljem posebnih propisa kojima je utvrdena namjena za koju se ostvareni prihodi,
pomo¢ ili donacije koriste.

(2) Namjenske prihode €ine:

- donacije — prihodi koji se ostvaruju od fizi¢kih osoba, neprofitnih organizacija,
trgovackih drustava i od ostalih subjekata izvan opéeg proraduna kojima je striktno i u
cijelosti definirana namjena

- pomoéi — pr1hod1 koji se ostvaruju od inozemnih vlada, medunarodnih organizacija,
institucija i tijela Europske unije, drugih proraCuna i od ostalih subjekata unutar opéeg
proratuna kojima je striktno i u cijelosti definirana namjena.

Clanak 13.

(1) Namjenski prihodi koje Institut ostvaruje donacijama od fizi¢kih osoba, neprofitnih
organizacija, trgovackih drutava i od ostalih subjekata izvan opéeg proraduna koriste se u
cijelosti u svrhu za koju su dodijeljeni.

(2) Institut moZe ostvariti i prihod od donacija od fizi¢kih osoba, neprofitnih organizacija,

trgovackih drustava i od ostalih subjekata izvan opéeg proraduna za koje odlukom ili ugovorom
nije utvrdena njihova namjena.

(3) Ako donator ili druga fizi¢ka ili pravna osoba ne odredi narmenu koristenja dodijeljenih

sredstava, takav prihod se u cijelosti usmjerava za obavljanje i unaprjedivanje djelatnosti
Instituta sukladno odluci ravnatelja Instituta.

Clanak 14.

(1) Namjenski prihodi koje Institut ostvari pomoéima od inozemnih vlada, medunarodnih
organizacija, institucija i tijela Europske unije, drugih prora¢una i od ostallh subjekata unutar
opceg proratuna, koriste se u cijelosti u svrhu za koju su dodijeljeni. |

(2) Ako se prihodi ostvaruju iz pomoéi kroz okvirne programe EU za znanstvena istrazivanja i
razvoj, Institut kao korisnik drZavnog proraduna obvezan j¢ pridrZavati se niza zakonskih i

drugih propisa te Smjernica nadleZnih tijela za provedbu EU projekata iz okvirnih programa
EU.

(3) Institut je duZan donijeti odluku o koriStenju prihoda ostvarenih iz pomoéi (bespovratna
sredstva) kroz okvirne programe EU za znanstvena istraZivanja i razvoj u skladu sa zakonskim

1 drugim propisima te Smjernicama nadleZnih tijela za provedbu EU projekata iz okvirnih
programa EU,



IV. UNAPRJEDENJE DJELATNOSTI INSTITUTA

Clanak 15.

Unaprjedivanjem djelatnosti Instituta u smislu ovog Pravilnika smatra se: nabava potrebne
radne opreme, nabava osnovne informatitke opreme za zaposlenike Instituta, nabava
racunalnih programa i programskih paketa za potrebe poslovanja Instituta, plaéanje godisnjih
Clanarina u bazama podataka za znanstveno-istraZivacki rad, plaéanje pretplate na znanstvene i
strucne Casopise, organizacija znanstvenih i struénih skupova, investicijsko odrZavanje te za
sli¢ne svrhe koje vode unaprjedenju djelatnosti znanstvenog i struénog rada u Institutu.

V. DODACI NA PLACU

Dodatak

Clanak 16.

Dodaci na placu u smislu ovog Pravilnika predstavljaju uvecanja plaée koja se isplacuju iz
vlastitih prihoda ili prihoda ostvarenih kroz nacionalne ili medunarodne projekte ugovorene po
posebnim uvjetima (u daljnjem tekstu: Projekti).

Clanak 17.

(1) Ako pojedini Projekt ili drugi posao za trZiSte predvida ili omoguduje kontinuiranu 1sp1atu_;'
uvecane place odredenom zaposleniku tijekom duljeg razdoblja, zaposleniku se moZe odobriti
1splata dodatka na placu za vrijeme trajanja Projekta, odnosno drugog posla.

(2) Ako ravnatelj procijeni da je nuZan kontinuirani anga?man odredenog zaposlenika na
dodatnim poslovima izvan opisa redovnog posla, moZe zaposleniku odobriti isplatu dodatka na
placu za vrijeme trajanja takvog dodatnog angazmana.

(3) Dodatak na pladu mozZe se utvrditi i zaposlenicima koji obavljaju: izvanredne poslove koji
ne ulaze u opis redovitih zadaéa njihovog radnog mjesta, a obavljaju se u sklopu redovitog
radnog vremena, poslove povecanog obujma koji zahtijevaju povecani napor,zbog intenziteta i

rokova za obavljanje te poslove i zadatke nenazodnog zaposlenika, uz redovito obavljanje
poslova svog radnog mjesta.

(4) Visina dodatka na pla¢u u fiksnom ili postotnom iznosu i vremensko razdoblje na koje se

odnosi, utvrduje se posebnom odlukom ravnatelja koju donosi na temelju pisanih izvje$ca
voditelja tih aktivnosti.

(5) Odluku o dodatku na plaéu donosi ravnatelj Instituta ako su osigurana i raspoloZiva sredstva
za 1splatu dodatka na plaéu.



(6) Dodatak na placu se ne isplacuje za razdoblje u kojem je zaposlenik bio privremeno odsutan

neprekidno duZe od deset dana (koriStenje godisnjeg odmora, studijskog putovanja, bolovanja,
plac¢enog dopusta i sl.).

Stimulacija zaposlenika

Clanak 18.

Zbog vece ulinkovitosti, zalaganja i uspjeha u obavljanju poslova u sklopu redovitog radnog
vremena zaposlenici mogu ostvariti pravo na stimulaciju (dodatak za uspje$nost na radu).

Clanak 19.

Zaposleniku koji radi na znanstvenom, suradni¢kom ili struénom radnom mjestu moZe se
odobriti isplata stimulacije u sljede¢im sludajevima:

rad na Projektima

rad na dodatnim poslovima za trziste ili drugim dodatnim poslovima izvan opisa

redovitog posla sukladno zakonu, kolektivnom ugovoru, opéem aktu Instituta odnosno
ugovoru o radu

ostvarenje pozitivnog financijskog uéinka za Institut
rad koji je pridonio ugledu ili afirmaciji Instituta.

Clanak 20.

Zaposleniku koji radi u Stru¢noj sluzbi na administrativnim, struénim, tehnikim te ostalim
pomo¢nim poslovima moZe se odobriti isplata stimulacije u sljede¢im slu¢ajevima:

natprosjeéna kvaliteta obavljenih poslova (iskazana strugnost, samostalnost i
kreativnost u obavljanju poslova)

rad na dodatnim poslovima za trZiste ili drugim dodatnim poslovima izvan opisa
redovitog posla sukladno zakonu, kolektivnom ugovoru, opéem aktu Instituta odnosno
ugovora 1 radu

uspjesno i pravodobno rje$avanje sloZzenog predmeta

uspjesno i pravodobno obavljanje poslova odsutnog zaposlenika, uz rédovito obavljanje
poslova svoga radnog mjesta, u neprekidnom razdoblju od najmanje mjesec dana

rad koji je pridonio ugledu ili afirmaciji Instituta.

Clanak 21.

(1) Isplata stimulacije moZe se odobriti ako za tu svrhu postoje raspoloZiva financijska sredstva
odnosno ako je poslovanje Instituta pozitivno, §to se odreduje na na¢in da se od sume slobodnih,
nenamjenskih sredstava oduzme ukupni iznos ovr¥enih sredstava (npr. porez na dodanu

vrijednost i druga materijalna prava) te iznos minusa na ostalim obradunskim jedinicama
Instituta.



(2) Radi izbjegavanja dvojbe, slobodnim nenamjenskim sredstvima narog&ito se smatraju: re#ija
vlastitih projektnih aktivnosti, slobodna sredstva vlastitih projektnih aktivnosti nakon izvrSenja
Projekta, sredstva Projekta namijenjena za tro$kove rada zaposlenika Instituta te ostala
projektna sredstva koja dopustaju slobodno trosenje.

(3) Stimulacija se mozZe isplatiti neposredno nakon izvr¥enog posla koji je razlog za isplatu
stimulacije, a stimulacija s osnove rada na Projektima odnosno rada na dodatnim poslovima za
trZiste ili drugim dodatnim poslovima moZe se isplatiti nakon primitka sredstava za izvrienje
takvog posla odnosno nakon izvrSene naplate usluge.

(4) Stimulacija se ne moZe isplatiti zaposleniku za razdoblje u kojem je zaposlenik bio
privremeno odsutan neprekidno duZe od deset dana (koristenje godisnjeg odmora, studij skog
putovanja, bolovanja, pla¢enog dopusta i sl.).

(5) Zaposleniku se ne moZe dva puta isplatiti stimulacija za isti rad, obavljen tijekom istog
razdoblja.

(6) Zaposlenik koji je predloZen za isplatu stimulacije moZe traZiti da se iznos namijenjen za te
svrthe prenamijeni u druge dozvoljene projektne ili druge svrhe unaprjedenja djelatnosti
Instituta (npr. struéno usavr$avanje, nabava opreme i sl.).

Clanak 22.
(1) Stimulacija se odreduje u postotku od place zaposlenika za taj mjesec, a najvise do 30%.

(2) Izimno, ako nakon uspjesne provedbe Projekta odnosno posla za trZiste i pokriéa svih
materijalnih tro8kova ostanu raspoloZiva sredstva predvidena za troskove rada, zaposleniku se -

moZe isplatiti jednokratna stimulacija do visine raspoloZivih sredstava, u skladu s pozitivnim
propisima i opéim aktima Instituta.

Clanak 23.

Prijedlog za isplatu stimulacije sadrZi: osnovu za isplatu stimulacije sukladno odredbama ovog
Pravilnika (opis aktivnosti radnika, razdoblje u kojem su te aktivnosti provedene), iznos
stimulacije, izvor sredstava (navodi se projekt odnosno ugovor ili drugi dokument iz kojeg
proizlazi provedena aktivnost) te priloge (ako je potrebno kao podloga prijedlogu).

Clanak 24.
(1) Prijedlog za isplatu stimulacije predaje se u ravnatelju Instituta na odobrenje.

(2) Prijedlog za isplatu stimulacije upucuje osoba odgovorna za raspolaganje financijskim
sredstvima iz kojih se predlaZe isplata.

(3) Voditelj Projekta svojim potpisom potvrduje da je aktivnost zaposlenika u cijelosti izvriena
kako je to navedeno u prijedlogu te da postoje raspoloZiva sredstva za predloZenu isplatu.

(4) Isplata stimulacije zaposlenicima Stru¢ne sluZbe tereti odgovarajuéu obratunsku jedinicu.



(5) Ako se isplata predlaZe s osnove rada na ugovorenim nacionalnim ili medunarodnim
projektima, iz sredstava Projekta, voditelj svojim potpisom potvrduje da je predloZena isplata
u skladu s pravilima Projekta te da za predloZenu isplatu postoje raspoloZiva financijska
stedstva u prora¢unu Projekta.

(6) Pravo na isplatu stimulacije zaposlenik stjec¢e tek po pisanom odobrenju ravnatelja Instituta.

VI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 25.

(1) Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se osim ako je u pojedinom slu¢aju drukéije uredeno
zakonom ili drugim propisom.

(2) Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na isti na¢in i po istom postupku propisanom
za njegovo dono$enje.

(3) Nezavisni sindikat znanosti 1 visokog obrazovanja dao je suglasnost na ovaj Pravilnik dana
25. svibnja 2021. godine. |

Clanak 26.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Instituta.

KLASA: 003-05/21-02/01
URBROJ: 08/01-21/3

Zagreb, 8. prosinca 2021.

Predsjednik
og vije€a Instituta )
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Utvrduje se da je ovaj Pravilnik o raspodjeli i na¢inu koristenja vlastitih prihoda Instituta za
migracije i narodnosti objavljen na oglasnoj plo¢i Instituta za migracije i narodnosti dana 9.

prosinca 2021. godine i stupio je na snagu dana 17. prosinca 2021. godine.
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