Na temelju ¢lanka 41. stavka 8. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
Narodne novine, broj 123/03, 105/04, 174/04, 2/07 — Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14 — Odluka i RjeSenje Ustavnog suda
Republike Hrvatske, 60/15 — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske i 131/17) i ¢lanka
51. stavka 1. alineje 4. Statuta Instituta za migracije i narodnosti od 16. prosinca 2013. godine,

Upravno vijeée Instituta za migracije i narodnosti na 4. sjednici odrZanoj dana 8. prosinca
2021. godine donijelo je

PRAVILNIK

o dodatnim uvjetima za izbore na znanstvena radna mjesta
u Institutu za migracije i narodnosti

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Uvjeti za izbor na znanstvena radna mjesta propisani su Zakonom o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju.

(2) Ovim Pravilnikom o dodatnim uvjetima za izbor na znanstvena radna mjesta u Institutu za

migracije i narodnosti (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduju se dodatni uvjeti za izbor na
znanstvena radna mjesta u Institutu za migracije i narodnosti (u daljnjem tekstu: Institut).

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski spol.

II. POSTUPAK IZBORA

Clanak 3.

Postupak izbora na znanstvena radna mjesta propisan je Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju (u daljnjem tekstu: Zakon) i Statutom Instituta.



III. UVJETI ZA I1ZBOR NA ZNANSTVENA RADNA MJESTA

Clanak 4.
Znanstvena radna mjesta u Institutu su:

- znanstveni suradnik

- visi znanstveni suradnik

- znanstveni savjetnik

- znanstveni savjetnik u trajnom zvanju.

Clanak 5.

Opé¢i uvjet za izbor na znanstveno radno mjesto je upis u Upisnik znanstvenika u istom ili
viSem znanstvenom zvanju, odnosno izbor u znanstveno zvanje proveden sukladno Zakonu ili
ispunjavanje uvjeta za izbor u znanstveno zvanje.

Clanak 6.
(1) Dodatni uvjeti za izbor na znanstvena radna mjesta odnose se na:

- broj samostalno objavljenih znanstvenih radova i
- projektnu, struénu i javnu djelatnost.

(2) Pristupnik za izbor na znanstveno radno mjesto mora kumulativno udovoljavati uvjetima
iz obiju kategorija.

Clanak 7.

(1) Obvezni uvjeti za sva znanstvena radna mjesta su samostalno autorstvo objavljenih
znanstvenih radova u nacionalnim i medunarodnim &asopisima, zbornicima radova, poglavlja

u knjizi, znanstvene knjige s nacionalnom ili medunarodnom recenzijom (zamjenjuje tri rada)
te:

® za znanstveno radno mjesto znanstvenog suradnika samostalno autorstvo najmanje tri
rada

e za znanstveno radno mjesto viSeg znanstvenog suradnika samostalno autorstvo
najmanje pet radova

® za znanstveno radno mjesto znanstvenog savjetnika samostalno autorstvo najmanje
sedam radova

® za znanstveno radno mjesto znanstvenog savjetnika u trajnom zvanju samostalno
autorstvo najmanje devet radova.



(2) Obvezni uvjeti za znanstvena radna mjesta znanstvenog savjetnika i znanstvenog
savjetnika u trajnom zvanju su vodenje kompetitivnih znanstveno-istrazivackih projekata,
nacionalnih ili medunarodnih (npr. bilateralni znanstveni projekti, projekti MZO, znanstvena
dionica ESF, trzisni projekti, HRZZ i dr).

Clanak 8.

Posebni uvjeti za izbor na znanstvena radna mjesta su:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

13.

16.

radno iskustvo na znanstvenim projektima
vodenje nacionalnih znanstveno-istrazivackih projekata
vodenje medunarodnih znanstveno-istrazivackih projekata

sudjelovanje na domaéim znanstvenim skupovima (uvodna, plenarna, pozivna i druga
predavanja na znanstvenim skupovima, voditelj panela, diskutant)

sudjelovanje na medunarodnim znanstvenim skupovima (uvodna, plenarna, pozivna i
druga predavanja na znanstvenim skupovima, voditelj panela, diskutant)

sudjelovanje u organizaciji nacionalnih znanstvenih skupova (Clanstvo u
organizacijskom ili programskom odboru skupa) i okruglih stolova

sudjelovanje u organizaciji medunarodnih znanstvenih skupova (Elanstvo u
organizacijskom ili programskom odboru skupa)

studijski boravak u inozemstvu u (kumulativnom) trajanju od najmanje tri mjeseca
urednik ili ¢lan uredniStva znanstvenih ¢asopisa, zbornika znanstvenih radova i knjiga
recenziranje znanstvenih, stru¢nih radova i knjiga

recenziranje (evaluacija) prijedloga znanstvenih projekata

sudjelovanje u postupcima vrednovanja znanstvenih i visoko$kolskih ustanova

izvodenje visokoskolske nastave na preddiplomskoj, diplomskoj ili poslijediplomskoj
razini

mentorstvo i komentorstvo doktorskih radova
mentorstvo i komentorstvo diplomskih (magistarskih) radova

sudjelovanje u povjerenstvima za obranu radova za stjecanje akademskih stupnjeva
(magistar, doktor znanosti)



17. sudjelovanje u povjerenstvima za izbor u znanstvena i znanstveno-nastavna zvanja te
drugim povjerenstvima, radnim tijelima i skupinama (mati¢ni odbor, podru¢ni odbor i
sl.)

18. Celne duZnosti u znanstvenim ili visokoskolskim ustanovama (ravnateljstvo, ¢lanstvo u
upravnom vijeu, vodstvo znanstvenog vije¢a, vodstvo odjela ili odsjeka na

znanstvenoj instituciji)

19. Celne duZnosti u znanstvenim i struénim udruZenjima (predsjednik, zamjenik ili
pomoc¢nik predsjednika, tajnik, ¢lan izvr$nog ili upravnog odbora)

20. suradnja s tijelima lokalne, regionalne i drzavne uprave te udrugama civilnoga drustva
(npr. povjerenstva, savjetovanja, ekspertize i dr.)

21. nagrade i priznanja za znanstveni rad

22. vodenje trzi$nih projekata financiranih od institucija koje nisu u sustavu znanosti

23. rad na popularizaciji znanosti (popularno znanstveni ¢lanci, sudjelovanje u radijskim i
TV emisijama, komentari 1 intervjui u tiskovinama, priprema izlozbi, javna
predavanja, predstavljanja knjiga, prijevod znanstvene knjige i sl.)

24, autorstvo udzbenika (osnovnoskolskih, srednjoskolskih i sveu&ilisnih) i struénih
publikacija (knjiga i studija).

Clanak 9.

Kriteriji koje moraju zadovoljiti pristupnici za izbor na znanstveno radno mjesto u Institutu
ovise o radnom mjestu, a odredeni su kako slijedi:

e za znanstveno radno mjesto znanstvenog suradnika potrebno je minimalno Sest uvjeta
(jedan obvezni i pet posebnih)

e zaznanstveno radno mjesto viSeg znanstvenog suradnika potrebno je minimalno devet
uvjeta (jedan obvezni i osam posebnih)

e za znanstveno radno mjesto znanstvenog savjetnika potrebno je minimalno dvanaest
uvjeta (dva obvezna i deset posebnih)

e za znanstveno radno mjesto znanstvenog savjetnika u trajnom zvanju potrebno je
minimalno &etrnaest uvjeta (dva obvezna i dvanaest posebnih).




III. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 10.
Javni natjecaji za izbor na znanstvena radna mjesta objavljeni prije stupanja na snagu ovog
Pravilnika, provest ¢e se sukladno pravilima koja su bila na snazi u vrijeme pokretanja
navedenih postupaka.

Clanak 11.

Ovaj Pravilnik ¢ée se objaviti na oglasnoj plo¢i Instituta i stupa na snagu 1. svibnja 2022.
godine.

KLASA: 003-05/21-02/02
URBROIJ: 08/01-21/1

Zagreb, 8. prosinca 2021.

Predsjednik
Upravnog vijeca Instituta
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