Na temelju Clanaka 51. i 81. Statuta Instituta za migracije i narodnosti (od 16. prosinca 2013.),
te sukladno prijedlogu Povjerenstva za izradu Plana ravnopravnosti spolova, Upravno vijece
Instituta za migracije i narodnosti na 9. sjednici odrzanoj 14. lipnja 2022. donijelo je

Plan ravnopravnosti spolova 2022. — 2025.

Uvodno objasnjenje

Institut za migracije i narodnosti (u daljnjem tekstu: Institut) donosi svoj Plan ravnopravnosti
spolova 2022. —2025. (u daljnjem tekstu: Plan) u svrhu ostvarenja rodno ravnopravne Europe,
kao jedne od glavnih vrijednosti Europske unije. DonoSenjem Plana implementiraju se
vrijednosti i natela Strategije za rodnu ravnopravnost 2020. — 2025., uskladuju se aktivnosti
Instituta sa smjernicama Europske unije te se uvode nagela i pozitivna praksa u reguliranju
zaposljavanja, radnih odnosa, zastite zaposlenika i jednakih moguénosti na Institutu, kao i
edukacije zaposlenika o navedenim podrugjima.

Potreba za izradom Plana proizlazi iz predanosti Instituta da odredi ciljeve i procese kojima se
uspostavlja napredak prema ravnopravnosti spolova. Ravnopravnost spolova temeljna je
vrijednost Instituta sa sveobuhvatnim ciljem da svi zaposlenici, bez obzira na spol, imaju
slobodu i jednake moguénosti u odabiru svojih ciljeva u karijeri i Zivotu te da im se pruzi prilika
da ih postignu i ostvare u drustvu. Svi zaposlenici imaju pravo sudjelovati u pozitivnom radnom
okruZenju i ostvariti svoje Zeljene radne cilieve uz jednaku moguénost sudjelovanja u
rukovodecim ulogama i razvoju institucionalnog identiteta, znacaja i pozicije u znanstvenoj
zajednici i druStvu u cjelini. Slijede¢i kljuéne dokumente Europske unije i nacionalnog
zakonodavstva, unutar zadanog internog okvira, Institut pristupa analizi potreba i provedbi
Plana kroz rodno osvijestenu politiku (gender mainstreaming) i intersekcionalnost.

U svrhu izrade Plana, Odlukom Znanstvenog vijeéa Instituta (klasa: 007-03/22-05/1 1, urbroj:
09/01-22/1 od 12. svibnja 2022.), osnovano je Povjerenstvo za izradu prijedloga Plana
ravnopravnosti spolova (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo). U Povjerenstvo su imenovani po
Jedan predstavnik znanstvenika, strugnih savjetnika i struénih sluzbi, kako bi se omoguéio
sveobuhvatan pristup izradi Plana, poStujuéi razliditosti i specifiCnosti radnih mjesta u
Institutu.

Okvir za donoSenje Plana ravnopravnosti spolova 2022. — 2025.

U kontekstu izrade i dono3enja Plana te provedbe aktivnosti u svrhu postizanja najvise moguce
stope ravnopravnosti spolova, relevantni su sljedeéi dokumenti:

> Povelja o temeljenim pravima Europske unije (od 7. lipnja 2016.)
> Strategija za ravnopravnost spolova Vije¢a Europe od 2018. do 2023. (od 7. oZujka
2018.)




> Komunikacija Komisije Europskom parlamentu, Vijeéu, Europskom gospodarskom i
socijalnom odboru i Odboru regija: Unija ravnopravnosti: Strategija za rodnu
ravnopravnost 2020. — 2025. (od 5. oZujka 2020.)

Ustav Republike Hrvatske (Narodne novine, broj 56/90, 135/97, 08/98, 113/00, 124/00
28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10, 05/14)

Zakon o radu (Narodne novine, broj 93/14, 127/17, 98/19)

Zakon o ravnopravnosti spolova (Narodne novine, broj 82/08, 69/17)

Zakon o suzbijanju diskriminacije (Narodne novine, broj 85/08, 112/12)

Zakon o rodiljnim i roditeljskim potporama (Narodne novine, broj 85/08, 110/08,
34/11, 54/13, 152/14, 59/17, 37/20)

Zakon o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (Narodne novine, broj 123/03,
198/03, 105/04, 174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15,
131/17)

Statut Instituta za migracije i narodnosti (od 16. prosinca 2013.)

Pravilnik o radu (od 12. travnja 2017.)

Eti¢ki kodeks Instituta za migracije i narodnosti (od 2. studenoga 2015.)

Strategija razvoja Instituta za migracije i narodnosti (od 28. veljage 2022.)
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Ravnopravnost spolova u Institutu

Na dan 31. svibnja 2022. u Institutu je zaposleno 27 zaposlenika, od toga 17 znanstvenika, 1
asistent, 1 struéni savjetnik u sustavu znanosti i visokom obrazovanju, 1 visa stru¢na savjetnica,
te 7 zaposlenika stru¢nih sluzbi. Od ukupnog broja zaposlenika, 18 je Zena i 9 muskaraca

= MuBkarci = Zene

Prikaz 1. Omjer Zena i muskaraca (svi zaposlenici).




Od 27 zaposlenika, 20 je zaposleno u znanosti i to: znanstvena radna mjesta (18), stru¢ni
savjetnik u sustavu znanosti i visokom obrazovanju (1) i visi savjetnik (1). Od tog broja, 12 je
Zena i 8 mugkaraca.

= Mudkarci = Zene

Prikaz 2. Omjer Zena i muskaraca na znanstvenim i strucnim radnim mjestima.

U struénim sluzbama zaposleno je sedam zaposlenika, od &ega 6 Yena i 1 mugkarac.

= Mukarci = Zene

Prikaz 3. Omjer Zena i muSkaraca u strucnim sluzbama.

Statistika zaposljavanja pokazuje da Institut kontinuirano podrZava i promovira zaposljavanje
Zena, te rodnu ravnoteZu na vodeéim pozicijama, kao i u istraZivanjima. Predanost promicanju
ravnopravnosti spolova kontinuirano je djelovanje koje zahtijeva paznju na svim razinama
djelatnosti, te se Institut do sada u najveéoj mjeri zalagao za sprjeCavanje svake vrste
diskriminacije.




Kljuéna podruéja

Povjerenstvo je prepoznalo kljugna podrugja za poboljsanje ravnopravnosti spolova u sljedece
tri godine, u svrhu provedbe Plana u razdoblju 2022. — 2025.

Klju¢na podrugja Plana su:

1. stvoriti pozitivno radno okruZenje podrske bez seksizma i seksualnog uznemiravanja,
osigurati jednake moguénosti za sve zaposlenike da neometano pristupe obuci,
napreduju u profesionalnom radu i imaju jednaku moguénost zauzeti upravljacke i
vodece polozaje,

3. nastaviti biti vode¢i institut koji Zenama pruZa jednake moguénosti, postizuéi ravnoteZu

spolova u upravljanju Institutom i donoSenju odluka,

podici svijest o intersekcionalnosti i rodnim pitanjima,

nastaviti stvarati radno okruZenje koje podrZava roditelje, posebno one s malodobnom

djecom, te promicati ravnotezu izmedu poslovnog i privatnog ¥ivota.

ko

Obvezujudi se da ¢e se zalagati za promicanje i pridrzavanje klju¢nih podrugja djelovanja
Instituta, Povjerenstvo Ge organizirati niz radionica i seminara za sve zaposlenike o
ravnopravnosti spolova i svijesti o intersekcionalnosti, ravnotezi poslovnog i privatnog zivota,
seksualnom uznemiravanju, zlostavljanju i podrici Zrtvama, organizacijskoj kulturi —
prepoznavanju pristranosti (svjesno/nesvjesno), napredovanju u karijeri, mogucnosti vodenja i
donogenja odluka te integriranju rodne dimenzije u istraZivagke projekte.

Dokumentacija ¢e se aZurirati tako §to ¢e uskladiti rodnu ravnopravnost, s klju¢nim politikama
(kao Sto je primjerice ravnopravnost spolova pri zapoSljavanju) i resursima posveéenim
ravnopravnosti spolova, te ¢e biti dostupna cijelom osoblju.

Upravljanje podacima, prikupljanje i pradenje trendova vezanih uz ravnopravnost spolova bit
¢e uklju€eno u godidnje izvjesce Instituta. Mjere ¢e se revidirati u politikama ljudskih resursa
protiv rodno uvjetovanog nasilja i seksualnog uznemiravanja, uklju€ujuéi prijavljivanje i
rjeSavanje kaznenih djela.
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