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UPUTE ZA STRUCNA POVJERENSTVA ZA OCJENU PRISTUPNIKA NA
JAVNE NATJECAJE PRILIKOM ZAPOSLJAVANJA NA ZNANSTVENA,
SURADNICKA I STRUCNA RADNA MJESTA

Sukladno odredbama Zakona o znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine, broj 123/03,
105/04,174/04,2/07 - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 46/07,45/09, 63/11,
94/13,139/13,101/14 - Odluka i RjeSenje Ustavnog suda Republike Hrvatske, 60/15 -
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske i 131/17) (u daljnjem tekstu: Zakon) i Statuta
Instituta za migracije i narodnosti od 16. prosinca 2013. godine ureduje se imenovanje
Clanova stru¢nih povjerenstava za ocjenu ispunjavanja uvjeta pristupnika na javne
natjecaje za izbor na znanstvena, suradnicka i stru¢na radna mjesta koja postoje u
Institutu za migracije i narodnosti (u daljnjem tekstu: Institut)

U Institutu su zaposleni: osobe zaposlene na znanstvenim radnim mjestima, osobe
zaposlene na suradnickim radnim mjestima asistenata i poslijedoktoranada, osobe
zaposlene na stru¢nim radnim mjestima (struc¢ni suradnik u sustavu znanosti i visokom
obrazovanju, visi struc¢ni suradnik u sustavu znanosti i visokom obrazovanju i struc¢ni
savjetnik u sustavu znanosti i visokom obrazovanju) i ostali zaposlenici.

Znanstvena radna mjesta
Znanstvena radna mjesta su: znanstveni suradnik, visi znanstveni suradnik, znanstveni
savjetnik i znanstveni savjetnik u trajnom zvanju.

Uvijeti i postupak za izbor na znanstvena radna mjesta utvrdeni su Zakonom, Statutom
Instituta i opéim aktom o ustroju radnih mjesta Instituta.

Suradnicka zvanja i radna mjesta

Suradnicka zvanja i radna mjesta su: asistent i poslijedoktorand.

Uvijeti i postupak za izbor u suradnicka zvanja i na radna mjesta utvrdeni su Zakonom,
Statutom Institutai op¢im aktom o ustroju radnih mjesta Instituta.

Struc¢na zvanja i radna mjesta

Strucna zvanja su: struc¢ni suradnik, visi stru¢ni suradnik i struc¢ni savjetnik.

Stru¢na radna mjesta su: strucni suradnik u sustavu znanosti i visokom obrazovanju, visi
strucni suradnik u sustavu znanosti i visokom obrazovanju i strucni savjetnik u sustavu
znanosti i visokom obrazovanju.

Uvjeti za izbor na stru¢na radna mjesta su:

a) zastru¢nog suradnika u sustavu znanosti i visokom obrazovanju - izbor u stru¢no
zvanje strucnog suradnika,
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b) za viSeg stru¢nog suradnika u sustavu znanosti i visokom obrazovanju - izbor u
stru¢no zvanje viSeg stru¢nog suradnika,

c) zastrucnog savjetnika u sustavu znanosti i visokom obrazovanju - izbor u stru¢no
zvanje strucnog savjetnika.

Osobe u stru¢nim zvanjima rade na odgovaraju¢im radnim mjestima strucne poslove
vezane uz znanstveni rad i znanstvena istraZivanja.

Uvjeti za strucno zvanje strucni suradnik su: zavrSen diplomski studij prema ranije
vazecim propisima odnosno preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij odgovarajuceg smjera u skladu s osnovnom
djelatnos¢u Instituta i iskustvo suradnje na znanstvenom projektu.

Uvijeti za strucno zvanje visi stru¢ni suradnik su: zavrSen diplomski studij prema ranije
vazecim propisima odnosno preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij odgovarajuceg smjera u skladu s osnovnom
djelatnosc¢u Instituta, radno iskustvo pet godina na istraZivanjima s podrucja djelatnosti
Instituta i barem pet objavljenih stru¢nih radova ili jedan znanstveni rad.

Uvjeti za struc¢no zvanje strucni savjetnik: zavrsen diplomski studij prema ranije vaze¢im
propisima odnosno preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilis$ni studij odgovaraju¢eg smjera u skladu s osnovnom
djelatnos$c¢u Instituta, radno iskustvo pet godina na istraZivanjima s podrucja djelatnosti
Instituta i barem deset objavljenih struc¢nih radova ili dva znanstvena rada.

Postupak izbora na znanstvena, suradnicka i stru¢na radna mjesta

Izbor na znanstvena, suradnicka i stru¢na radna mjesta obavlja Znanstveno vijece
Instituta na temelju javnog natjecaja koji se objavljuje u "Narodnim novinama", u
dnevnom tisku, na sluZzbenim internetskim stranicama Instituta te na sluzbenom
internetskom portalu za radna mjesta Europskoga istrazivackog prostora. Natje¢aj mora
biti otvoren najmanje 30 dana.

Odluku o raspisu javnog natjeCaja za znanstveno, suradnicko i stru¢no radno mjesto
donosi ravnatelj Instituta na prijedlog Znanstvenog vije¢a Instituta, u skladu s op¢im
aktom o ustroju radnih mjesta Instituta.

U slucaju kada je odlukom ravnatelja Instituta raspisan natjecaj za izbor na znanstveno
radno mjesto moZe se unutar istog postupka obaviti i izbor u znanstveno zvanje sukladno
Clanku 35. Zakona ukoliko neki od pristupnika na natjecaj za izbor na znanstveno radno
mjesto nemaju obavljen taj izbor. U tom slucaju obavlja se izbor u znanstveno zvanje svih
pristupnika koji imaju uvjete za odnosno zvanje a do tada nisu u njega izabrani.

Izbor u znanstveno zvanje obavlja se u tom slucaju za sve pristupnike koji su se prijavili
na natjecaj i koji imaju uvjete za odnosno zvanje, a do tada nisu u njega izabrani.

Postupak izbora na znanstveno radno mjesto dovrsava se u roku od 90 dana od dana
zavrSetka izbora u znanstveno zvanje izborom pristupnika koji najbolje udovoljava
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uvjetima natjecaja za znanstveno radno mjesto. U postupku izbora Institut moZe zatraziti
misSljenje kompetentnih stru¢njaka iz zemlje ili inozemstva.

Znanstveno vijece Instituta koje donosi odluku o izboru na znanstvena, suradnicka i
strucna radna mjesta duzno je obavijestiti sve pristupnike o rezultatima izbora u roku od
petnaest dana od dana donoSenja odluke o izboru.

Postupak izbora na znanstvena radna mjesta

U Institutu se znanstvenici biraju na znanstvena radna mjesta.

Op¢i uvjet za izbor na znanstveno radno mjesto je upis u Upisnik znanstvenika u istom ili
viSem znanstvenom zvanju, odnosno izbor proveden sukladno ¢lanku 40. stavku 3.
Zakona. Institut moZe Statutom Instituta ili drugim op¢im aktom propisati dodatne uvjete
za izbor na znanstvena radna mjesta.

Prilikom donoSenja odluke o prijedlogu za raspis javnog natjeaja, Znanstveno vijece
Instituta donosi i odluku o imenovanju stru¢nog povjerenstva od najmanje tri ¢lana od
kojih se jedan imenuje predsjednikom povjerenstva.

Clanovi povjerenstva moraju biti u istom ili vi$em znanstvenom zvanju od natjecajem
raspisanog zvanja za znanstveno radno mjesto.

Jedan ili viSe €lanova stru¢nog povjerenstva mogu biti iz druge znanstvene organizacije.

Stru¢no povjerenstvo koje se bira na sjednici Znanstvenog vijeCa Instituta mora biti
upoznato s tekstom javnog natjecaja, gdje i kada je javni natjecaj objavljen te mora biti
upoznato s uvjetima koje pristupnik na javni natjec¢aj mora ispunjavati.

Takoder, stru¢no povjerenstvo pregledava sve potpune i pravovremene prijave
pristupnika na javni natjecaj s priloZenim dokumentima koje mu dostavlja predsjednik
Znanstvenog vijeca Instituta.

U natjecaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati pristupnik, rok do kojeg se primaju
prijave i rok u kojem Ce se prijavljeni pristupnici obavijestiti o izboru.

Prijave na natjecaj podnose se Znanstvenom vijecu Instituta. Uredne prijave pristupnika
pristigle na javni natjecaj pregledat ¢e predsjednik Znanstvenog vijec¢a Instituta i dostaviti
ih imenovanom stru¢nom povjerenstvu za ocjenu pristupnika na natjecaj za izbor na
znanstveno radno mjesto.

Strucno povjerenstvo dostavlja izvjesce s misljenjem o svakom pojedinom pristupniku na
javni natjecaj za znanstveno radno mjesto o tome ispunjava li pristupnik uvjete za izbor
na odgovarajuce znanstveno radno mjesto. Takoder, strucno povjerenstvo u ocjeni i izradi
miSljenja o svakom pojedinom pristupniku koji u cijelosti ispunjava uvjete propisane
javnim natjecajem treba se rukovoditi nacelima objektivnosti i treba postupati sukladno
pravilima struke jer na temelju dostavljenog izvjes¢a i misljenja stru¢nog povjerenstva
konacnu odluku o izboru pristupnika na znanstveno radno mjesto donosi Znanstveno
vijece Instituta natpolovicnom ve¢inom ukupnog broja €lanova.
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Stru¢no povjerenstvo treba postupati s paznjom dobrog stru¢njaka i kako je navedeno u
skladu s pravilima struke.

Strucno povjerenstvo dostavlja izvjeS¢e s misljenjem Znanstvenom vijecu Instituta u roku
od osam dana po zavrSetku roka za prijavu pristupnika na natjeca;j.

Reizbor znanstvenika na znanstvenom radnom mjestu znanstvenog suradnika, viSega
znanstvenog suradnika i znanstvenog savjetnika vrsi se sukladno Zakonu i to na nacin da
stru¢no povjerenstvo ovlaStene znanstvene organizacije podnosi Znanstvenom vijecu
Instituta u kojem je pristupnik zaposlen, izvjeS¢e o radu znanstvenika svakih pet godina.

Strucno povjerenstvo se sastoji od tri clana koji moraju biti u istom ili viSem znanstvenom
zvanju i na odgovaraju¢em radnom mjestu, s obzirom na ono za koje se traZi reizbor.
Barem jedan ¢lan povjerenstva ne moZe biti zaposlenik znanstvene organizacije u kojoj je
zaposlen pristupnik.

Minimalne uvjete radnih obveza za znanstvena radna mjesta za koje se podnosi izvjesce i
oblik izvjeSca iz stavka 1. ovoga Clanka propisuje Nacionalno vije¢a za znanost, visoko
obrazovanje i tehnoloski razvoj (u daljnjem tekstu: Nacionalno vijece).

Postupak izbora u suradnicka zvanja i na radna mjesta

Izbor u suradnic¢ko zvanje i na suradni¢ko radno mjesto jedinstveni su i pokrecu se na
nacin propisan u ¢lanku 61. Statuta Instituta za migracije i narodnosti (u daljnjem tekstu:
Statut Instituta).

Prilikom donoSenja odluke o prijedlogu za raspis javnog natjeCaja Znanstveno vijece
Instituta donosi odluku o imenovanju stru¢nog povjerenstva za ocjenu ispunjavanja
uvjeta pristupnika na javni natjecaj za suradnicko radno mjesto.

Strucno povjerenstvo ima tri ¢lana od kojih su dva znanstvenici, a jedan ¢lan moZe biti u
suradnickom zvanju istog ili viSeg zvanja od onog kojeg se natjecajem bira. Jedan ¢lan
stru¢nog povjerenstva imenuje se predsjednikom.

Stru¢no povjerenstvo dostavlja Znanstvenom vije¢u Instituta izvjeS¢e s misljenjem o
svakom pojedinom pristupniku na natjecaj za suradnicko radno mjesto u roku od osam
dana po zavrsetku roka za prijavu pristupnika na natjecaj.

Upute za rad stru¢nog povjerenstva za ocjenu pristupnika na javni natjecaj za znanstvena
radna mjesta primjenjuju se i na rad strunog povjerenstva pri izboru pristupnika u
suradnicko zvanje i na suradni¢ko radno mjesto.

Konac¢nu odluku o izboru u suradnicko zvanje odnosno suradnicko radno mjesto donosi
Znanstveno vijece Instituta na temelju izvjeSc¢a i miSljenja stru¢nog povjerenstva.

Uvjeti za izbor u suradni¢ka zvanja i radna mjesta asistenata i poslijedoktoranada
utvrdeni su Zakonom.

Osobu koja je zavrSila sveuciliSni diplomski studij, Institut moze izabrati u zvanje
asistenta, te s njom zakljuciti ugovor o radu na odredeno vrijeme, u trajanju od pet godina
na suradnickom radnom mjestu asistenta.
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Asistent je duZan upisati poslijediplomski sveucilisni studij.

Osobu koja je zavrsila poslijediplomski sveucilisni studij Institut moZe na temelju javnog
natjecCaja izabrati u zvanje poslijedoktoranda te s njom zakljuciti ugovor o radu na
odredeno vrijeme, u trajanju od najviSe Cetiri godine na suradnickom radnome mjestu
poslijedoktoranda.

Izbor na stru¢na radna mjesta

[zbor na stru¢na radna mjesta provodi se po odredbama postupka za izbor na suradnicka
radna mjesta tako da se odredbe vezane za rad strucnog povjerenstva primjenjuju i u
slucaju raspisa javnog natjecaja za navedene stru¢na radna mjesta.

Strucno povjerenstvo Ce se rukovoditi uvjetima navedenim u javnom natjecaju a koji su
propisani odredbama Zakona i Statuta Instituta.

Osobe zaposlene na stru¢na radna mjesta mogu podnijeti zahtjev za pokretanje postupka
za izbor u viSe strucno zvanje i radno mjesto kada se steknu uvjeti za izbor u pojedino
strucno zvanje odnosno radno mjesto.

Zahtjev se podnosi Znanstvenom vijecu Instituta koje imenuje stru¢no povjerenstvo radi
podnoSenja izvjeS¢a s miSljenjem o svakom pojedinom pristupniku na javni natjecaj.

Upute za rad stru¢nog povjerenstva za ocjenu pristupnika na javni natjecaj za znanstvena
radna mjesta i u suradnicka zvanja i suradnicka radna mjesta primjenjuju se prilagodeno
i na rad strucnog povjerenstva pri izboru pristupnika u stru¢no zvanje i na stru¢no radno
mjesto.

Struc¢na povjerenstva rukovode se naCelima OTM-R sustava koji se primjenjuje u Institutu.

Otvoreno, transparentno i zaposljavanje na temelju postignu¢a odnosno na odredenim
kriterijima bazirano zapoS$ljavanje (OTM-R) vaZzna je komponenta Strategije ljudskih
resursa za istrazivace (HRS4R). OTM-R osigurava angazman odnosno zaposljavanje
najbolje osobe za posao, jamci svima jednake moguénosti i jednak pristup, olakSava razvoj
medunarodnog portfelja (suradnju, konkurenciju i mobilnost) te ¢ini istrazivacke karijere
privlacnijima.

Sukladno navedenom uloga stru¢nih povjerenstava prilikom zapoSljavanja istrazivaca
(znanstvena radna mjesta, suradnicka zvanja i radna mjesta te stru¢na zvanja i radna
mjesta) je vrlo vazna i od izuzetnog je znacaja da njihovi ¢lanovi postupaju sukladno ovoj
Uputi.
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