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PRAVILNIK O RADU

Zagreb, travanj 2017.



Na temelju Clanaka 26. stavka 1. i 27. stavka 1. Zakona o radu ("Narodne novine" broj 93/14) i
Clanaka 51. stavka 1. alineje 4. i 81. stavka 3. Statuta Instituta za migracije i narodnosti migracije od
16. prosinca 2013. godine, nakon prethodnog savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom koji ima
prava i obveze radni¢kog vijeca, Upravno vijece Instituta za migracije i narodnosti na 9. sjednici
odrzanoj 12. travnja 2017. godine donijelo je

PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik), ureduju se uvjeti rada, zasnivanje radnog
odnosa, prava, obveze i odgovornosti u radnom odnosu ili u svezi s radnim odnosom, place, naknade
place, ostvarivanje materijalnih prava radnika, postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika te
mjere zastite radnika od diskriminacije i druga pitanja iz radnog odnosa u Institutu za migracije i
narodnosti, Trg Stjepana Radica 3, Zagreb (u daljnjem tekstu: Poslodavac ili Institut).

(2) Pravilnik o radu se primjenjuje neposredno na sve radnike koji s Poslodavcem imaju sklopljen
ugovor o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme te na odgovarajuéi nacin u skladu s odredbama
Zakona o radu (u daljnjem tekstu: Zakon) na osobe koje su kod Poslodavca primljene na struéno
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa.

(3) lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 2.

(1) Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom, neposredno se primjenjuju odredbe Zakona,
posebnih zakona ili kolektivnih ugovora koji se primjenjuju za javne znanstvene institute (u daljnjem
tekstu: Kolektivni ugovor).

(2) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, ovim Pravilnikom,
sporazumom radnickog vijec¢a i Poslodavca, Kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za
radnika najpovoljnije pravo, ako Zakonom ili drugim zakonom nije drukéije odredeno.

Clanak 3.
(1) Poslodavac je obvezan u radnom odnosu radniku dati posao te mu za obavljeni rad isplatiti pladu,
a radnik je obvezan prema uputama Poslodavca danim u skladu s naravi i vrstom rada, osobno

obavljati preuzeti posao.

(2) Poslodavac ima pravo pobliZe odrediti mjesto i nacin o«bavljanja rada, postujudi pritom prava i
dostojanstvo radnika.



(3) Poslodavac je duZan osigurati radniku uvjete za rad na siguran nacin i na nacin koji ne ugrozava
zdravlje radnika, u skladu s posebnim zakonom i drugim propisima.

(4) Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podrucju rada i uvjeta rada, ukljucujuci
kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, stru¢nom
osposobljavanju i usavrsavanju te prekvalifikaciji, u skladu sa Zakonom i posebnim zakonima.

(5) Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od postupanja
nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova,
ako je takvo postupanje neZeljeno i u suprotnosti s Zakonom i posebnim zakonima.

Clanak 4.
(1) U radnom odnosu Poslodavac i radnik duZni su postivati odredbe Zakona i drugih zakona,
medunarodnih ugovora koji su sklopljeni i potvrdeni u skladu s Ustavom Republike Hrvatske i

objavijeni, a koji su na snazi, drugih propisa, vaZecih i primjenjivih Kolektivnih ugovora, ovoga
Pravilnika te ostalih akata Poslodavca koji reguliraju pitanja iz ili u vezi s radnim odnosima.

(2) Prije stupanja radnika na rad Poslodavac je duZan omoguciti radniku da se upozna s propisima u
vezi s radnim odnosima te ga je duzan upoznati s organizacijom rada i zastitom zdravlja i sigurnosti na
radu.
1l. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Sklapanje ugovora o radu i oblik ugovora o radu

Clanak 5.
(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

(2) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

(3) Propust ugovornih stranaka da sklope ugovor o radu u pisanom obliku, ne utjeCe na postojanje i
valjanost toga ugovora.

Clanak 6.

(1) Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku Poslodavac je duzan prije pocetka rada, radniku
izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru koja mora sadrzavati sve odredbe kao i ugovor o radu iz
¢lanka 9. ovoga Pravilnika.

(2) Ako Poslodavac prije pocetka rada ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom obliku ili mu ne
izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu, smatra se da je s radnikom sklopio ugovor o radu
na neodredeno vrijeme.

(3) Poslodavac je duzan radniku dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema posebnom
propisu.



Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Clanak 7.
(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom nije drukcije odredeno.

(2) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopijen na
neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 8.
(1) Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog odnosa Ciji je
prestanak unaprijed utvrden rokom, izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog
dogadaja.

(2) Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredenc vrijeme, ukljucujuéi i
prvi ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duze od tri godine, osim ako je to potrebno zbog
zamjene privremeno nenazonog radnika ili je zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno
zakonom ili Kolektivnim ugovorom.

(3) Prekid radnog odnosa kraci od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz
stavka 2. ovoga ¢lanka.

(4) Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama Zakona ili ako radnik
nastavi raditi kod Poslodavca i nakon isteka vremena na koje je ugovor sklopljen, smatra se da je
sklopljen na neodredeno vrijeme.

Obvezni sadrZaj pisanog ugovora o radu, odnosno pisane potvrde o sklopljenom ugovoru o radu
Clanak 9.

(1) Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku mora sadrZavati podatke o:

1) strankama te njihovu prebivalistu, odnosno sjedistu

2) mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se rad obavlja na
razli¢itim mjestima

3) nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada, na koje se radnik zaposljava ili kratak popis ili opis
poslova

4} danu pocetka rada

5) ocekivanom trajanju ugovora, u sfu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme

6) trajanju placenoga godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a u slu¢aju kada se takav
podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, nacinu
odredivanja trajanja toga odmora

7) otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno Poslodavac, a u sluéaju kad se
takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, nadinu
odredivanja otkaznih rokova

8) osnovnoj plaéi, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima pravo

9) trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.



(2) Umjesto podataka iz stavka 1. to¢aka 6, 7, 8. i 9. ovoga ¢lanka, moZe se u ugovoru o radu ili
potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu, uputiti na odgovarajuci zakon, drugi propis, Kolektivni ugovor
ili ovaj Pravilnik koji ureduje ta pitanja.

Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 10.

(1) Ako su zakonom, drugim propisima, Kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom odredeni posebni
uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu se moze sklopiti samo s osobom koja udovoljava
tim uvjetima.

(2) Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa na znanstvenim, suradnickim i struCnim radnim
mjestima kod Poslodavca utvrdeni su Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju,
Statutom Instituta za migracije i narodnosti i opéim aktom Poslodavca o ustroju radnih mjesta i

poloZaja.

(3) Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa na radnim mjestima u Strucnoj sluzbi Poslodavca
utvrduje se op¢im aktom Poslodavca o ustroju radnih mjesta i poloZaja.

Obveza radnika da obavijesti Poslodavca o bolesti ili nekim drugim okolnostima

Clanak 11.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa radnik je duZan obavijestiti
Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrsenju obveza iz
ugovora o radu ili koja ugroZava zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrdenju ugovora o radu radnik

dolazi u dodir.

(2) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Poslodavac moZe
uputiti radnika na lije¢nicki pregled.

(3) Trogkove lije¢ni¢kog pregleda iz stavka 2. ovoga ¢lanka snosi Poslodavac
Podaci koji se ne smiju traZiti
Clanak 12.
(1) Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor, testiranje, anketiranje i slicno) i
sklapanja ugovora o radu Poslodavac ne smije traZiti od radnika podatke koji nisu u neposrednoj vezi

s radnim odnosom.

(2) Na nedopustena pitanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ne mora se odgovoriti.



ill. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLIA | PRIVATNOSTI RADNIKA

Zastita i sigurnost na radu
Clanak 13.

(1) Poslodavac je duZan pribaviti uredaje i opremu, mjesto rada i pristup mjestu rada te organizirati
rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika, u skladu s posebnim zakonima i drugim
propisima i naravi posla koji se obavlja.

{(2) Poslodavac je duZan osposobiti radnika za rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja
radnika te sprjeCava nastanak nesreca.

Zastita privatnosti radnika
Clanak 14.

{1) Radnici su obvezni Poslodavcu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o evidencijama u
oblasti rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i podatke: za obracun poreza iz
dohotka, odredivanje osobnih odbitaka, prireza, podatke o znanstvenom obrazovanju, podatke o
znanstvenom djelovanju koji su potrebni za izbor u znanstveno, suradnicko ili stru¢no zvanje, podatke
koji su potrebni za izbor na znanstveno, suradnicko ili stru¢no radno mjesto, podatke o skolovanju i
odredenim specijalistickim znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, ugovornoj zabrani
utakmice s prethodnim poslodavcem, podatke vezane uz zastitu majcinstva, roditelja i posvojitelja te
ostale podatke koji se moraju dostavljati odredenim institucijama u skladu sa zakonom i drugim
propisima.

(2) Poslodavac prikuplja i obraduje one podatke o radnicima i ¢lanovima njihovih obitelji kada je to
propisano zakonom ili posebnim propisom.

(3) 1zmijenjene podatke radnici su duzni bez odlaganja pisanim putem dostaviti ovlastenoj osobi
Poslodavca.

(4) Radnici koji ne dostave ovdje utvrdene podatke ili ne obavijeste Posiodavca o promjeni podataka
bez odlaganja, snose stetne posljedice tog propusta.

Clanak 15.

(1) Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo
ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa,
odnosno u svezi s radnim odnosom.

(2) Osobne podatke radnika 'smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati samo Poslodavac ili
osoba koju za to Poslodavac posebno opunomodi.

(3) Za prikupljanje, obradivanje, koriStenje i dostavljanje tre¢im osobama osobnih podataka radnika
ovlasteni su osim Poslodavca radnici Odjeljka pravnih, kadrovskih i opcih poslova, radnici Odjeljka
financijsko-racunovodstvenih poslova i Pododjeljka financijsko-obradunskih poslova te ostali radnici
koje Poslodavac posebno opunomodi. .

{(4) Poslodavac je duZan imenovati osobu koja mora uZivati povjerenje radnika i koja je osim njega
ovlastena nadzirati da li se osobni podaci radnika prikupljaju, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im
osobama u skladu sa zakonom.



(5) Poslodavac, osoba iz stavka 3. ovoga ¢lanka ili druga osoba koja u obavljanju svojih poslova sazna
osobne podatke radnika, te podatke trajno mora ¢uvati kao povjerljive.

1V. PROBNI RAD, OBRAZOVANIJE | OSPOBLIAVANIE ZA RAD
Ugovaranje i trajanje probnog rada
Clanak 16.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.
(2) Probni rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne smije trajati duZe od Sest mjeseci.
(3) Probni rad moZze trajati najvise:
- mijesec dana za radna mjesta IV. vrste za koje je opdi uvjet niza strucna sprema ili osnovna
Skola
- dva mjeseca za radna mjesta Ill. vrste za koje je opci uvjet srednjoskolsko obrazovanje
- tri mjeseca za radna mjesta Ii. vrste za koje je op¢i uvjet visa stru¢na sprema steCena prema
ranije vazecim propisima, odnosno zavrsen strucni studij ili preddipiomski sveucilidni studij, i
- 3est mjeseci za radna mjesta |. vrste za koje je opéi uvjet visoka struna sprema stecena
prema ranije vazecim propisima, odnosno zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilidni studij
ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij.
{4) Probni rad moze se iznimno produziti zbog objektivnih razloga za onoliko vremena koliko je radnik
bio odsutan ako je bio odsutan najmanje deset dana o ¢emu odluéuje pisanom odlukom Poslodavac,

s tim da ukupno trajanje probnog rada u tom slucaju ne moze biti dulje od Sest mjeseci.

(5) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavija posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu.

(6) Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje sedam dana.
Clanak 17.

(1) Poslodavac pisanom odlukom imenuje povjerenstvo od tri &lana za pracenje probnog rada
radnika.

(2) Povjerenstvo je duino izvje$ée o radu radnika na probnom radu dostaviti Poslodavcu u roku
utvrdenom pisanom odlukom Poslodavca.

{3) Radniku koji nije zadovoljio na probnom radu prestaje radni odnos otkazom koji mora biti u
pisanom obliku i obrazlozen.

{(4) Odluka o otkazu ugovora o radu zbog neuspjeha radnika na probnom radu mora se donijeti
najkasnije zadnjeg dana probnog rada. -

(5) Ako Poslodavac radniku odiuku o otkazu ugovora o radu iz stavka 4. ovoga Clanka ne dostavi
najkasnije posljednjega dana probnoga rada, smatrat ¢e se da je radnik zadovoljio na probnom radu.



Obveze obrazovanja i osposobljavanja za rad
Clanak 18.

(1) Poslodavac je duzan radniku omoguditi, u skladu s moguénostima i potrebama rada, $kolovanje,
obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje.

(2) Radnik je duZan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, skolovati se, obrazovati,
osposobljavati i usavrsavati se za rad.

(3) Prilikom promjene ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada, Poslodavac je duZan, u skladu s
potrebama i mogu¢nostima rada, omoguditi radniku osposobljavanje ili usavr$avanje za rad.

Stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
Clanak 19.

(1) Ako je strucni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za
obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, Poslodavac moZe osobu koja je zavrsila
Skolovanje za takvo zanimanje primiti na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog
odnosa (stru¢no osposobljavanje za rad).

{2) Razdoblje stru¢nog osposobljavanja za rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u pripravnicki staZ i
radno iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja.

(3) Strucno osposobljavanje za rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe trajati najduze koliko traje
pripravnicki staz.

{4) Na osobu koja se stru¢no osposobljava uz rad, primjenjuju se odredbe o radnim odnosima Zakona
i drugih zakona, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, plaéi i naknadi plade te prestanku ugovora

o radu, ako Zakonom ili drugim zakonom nije drukcije propisano.

(5) Ugovor o struénom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.

V. RADNO VRUEME
Pojam radnog vremena
Clanak 20.

(1) Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno i kojem je
spreman (raspoloziv) obavljati poslove prema uputama Poslodavca, na mjestu gdje se njegovi poslovi
obavljaju ili drugom mjestu koje odredi Poslodavac.

(2) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu
Poslodavca za obavljanje poslova, ako se pokaZe takva potreba, pri ¢emu se radnik ne nalazi na
mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju niti drugom mjestu kdje je odredio Poslodavac.

(3) Vrijeme koje radnik provede obavijajuc¢i poslove po pozivu Poslodavca, smatra se radnim
vremenom, neovisno o tome obavlja li ih u mjestu koje je odredio Poslodavac ili u mjestu koje je
odabrao radnik.



Puno radno vrijeme
Clanak 21.
{1) Puno radno vrijeme iznosi Cetrdeset sati tjedno.

{2} Radnik koji radi u punom radnom vremenu moze sklopiti ugovor o radu s drugim poslodavcem u
najduZem trajanju do osam sati tjedno, ocdnosno do sto osamdeset sati godisnje, samo ako je
Poslodavac, odnosno ako su poslodavci s kojim radnik ve¢ prethodno ima skiopljen ugovor o radu,
radniku za takav rad dali pisanu suglasnost.

Nepuno radno vrijeme
Clanak 22.
(1) Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.

(2) Ako potrebe Poslodavca to zahtijevaju odnosno kada priroda, opseg posla i organizacija rada ne
zahtijeva rad u punom radnom vremenu, ugovor o radu moZe se sklopiti i za nepuno radno vrijeme.

(3) Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vaino prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom radnom
vremenu.

(4) Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme radnik je duZan obavijestiti
Poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu s nepunim radnim vremenom s drugim poslodavcem
odnosno drugim posiodavcima.

Prekovremeni rad
Clanak 23.

(1) Poslodavac ima pravo uvesti rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u sluéaju vise
sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i drugim slicnim slucajevima prijeke potrebe, a radnik je
na pisani zahtjev Poslodavca duzan raditi duZze od punog, odnosno nepunog radnog vremena
(prekovremeni rad).

(2) U slucajevima iz stavka 1. ovoga €lanka ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od pedeset
sati tjedno, a prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od sto osamdset sati
godiénje, osim ako je ugovoreno Kolektivnim ugovorom, u kojem slucaju ne smije trajati duZe od
dvjesto pedeset sati godisnje.

Clanak 24.
lznimno ako priroda prijeke potrebe onemogucava Poslodavca da prije pocetka prekovremenog rada

uruci radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev Poslodavac je duzan pisano potvrditi u roku od 7 dana od
dana kada je prekovremeni rad nalozen.



Raspored radnog vremena
Clanak 25.

{1) Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na pet radnih dana u tjednu, u pravilu, od ponedjeljka do
petka.

(2) Dnevno radno vrijeme traje osam sati.
(3) Dnevno radno vrijeme je jednokratno.

(4) Radnik ugovorene poslove cbavlja od osam do Sesnaest sati.

VI. ODMORI | DOPUSTI
Stanka
Clanak 26.

Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) od
najmanje trideset minuta.

Clanak 27.

{1) Vrijeme koriStenja odmora (stanke) iz ¢lanka 26. ovoga Pravilnika odreduje Poslodavac pisanom
odlukom koja se radnicima priopcuje putem oglasne ploce.

(2) Vrijeme odmora (stanke) ubraja se u radno vrijeme i ne moZe se odrediti u prva tri sata nakon
pocetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrsetka radnog vremena.

(3) Ako priroda posla ne omoguéuje stanku tijekom rada, Poslodavac ée radniku omoguciti da radi
dnevno toliko krace.

Dnevni odmor
Clanak 28.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, radnik ima pravo na dnevni odmor u
trajanju od najmanje dvanaest sati neprekidno.

Tjedni odmor
Clanak 29.
(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od ¢etrdeset osam sati neprekidno.
(2) Dani tjednog odmora, u pravilu, su subota i nedjelja.  *
(3) Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, a $to ocjenjuje Poslodavac,

osigurava mu se koristenje neiskoristenog tjednog odmora odmah po okoncanju razdoblja koje je
proveo na radu zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kra¢em trajanju.
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(4) Radniku se u svakom slu¢aju mora osigurati koriStenje neiskoriStenog tjednog odmora nakon
Cetrnaest dana neprekidnog rada.

Godisnji odmor
Clanak 30.

Radnik ima pravo za svaku kalendarsku godinu na placeni godi$nji odmor u trajanju od najmanje
etiri tjedna, odnosno dvadeset (20) radnih dana.

Utvrdivanje trajanja godiSnjeg odmora
Clanak 31.
(1) Trajanje godinjeg odmora utvrduje se na nacin da se na najmanje utvrdeni godisnji odmor od iz
dvadeset (20) radnih dana dodaje broj radnih dana koji se uraunavaju u godisnji odmor radnika na
temelju sljedecih kriterija:
- prema slozenosti poslova:
poslovi za koje je uvjet doktorat znanosti — 5 radnih dana
poslovi za koje je uvjet zavrsen sveudilidni dodiplomski studij ili strucni studij u trajanju od
najmanje 4 godine, odnosno zavrsen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij ili specijalisticki diplomski struCni studij, odnosno

poslovi za koje je uvjet magisterij znanosti — 4 radna dana

poslovi za koje je uvjet zavrsen stru¢ni dodiplomski studij u trajanju kracem od 4 godine,
odnosno zavrsen preddiplomski sveucilisni studij ili stru¢ni studij — 3 radna dana

poslovi SSS — 2 radna dana
ostali posltovi— 1 radni dan

- prema duZini radnog staZa:

od 6 do 12 godina — 3 radna dana
od 12 do 18 godina — 4 radna dana
od 18 do 24 godine — 5 radnih dana
od 24 do 30 godina — 6 radnih dana
od 30 do 36 godina — 7 radnih dana
preko 36 godina — 8 radnih dana

- prema posebnim socijalnim uvjetima:
roditelju, posvojitelju, skrbniku za svako dijete do 15 godina starosti— 2 radna dana
roditelju, posvojitelju, skrbniku djeteta s tezim smetnjama u razvoju — 3 radna dana

osobi s invaliditetom — 3 radna dana .

(2) Ukupno trajanje godi$njeg odmora ne moZe iznositi manje od najkraceg trajanja toga odmora
utvrdenog Zakonom, niti vise od trideset (30) radnih dana.
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(3) Slijepom radniku i radniku koji radi na poslovima gdje ni uz primjenu mjera zastite na radu nije
moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja, pripada pravo na godisnji odmor za svaku kalendarsku
godinu u trajanju od minimalno trideset (30) radnih dana.

(4) NavrSene godine radnog staZa utvrduju se na dan 31. prosinca kalendarske godine za koju radnik
koristi godisnji odmor.

Dani koji se ne uraCunavaju u godisnji odmor

Clanak 32.
U trajanje godisnjeg odmora ne uracunavaju se dani tjednog odmora, blagdani, neradni dani utvrdeni
zakonom, i dani placenog dopusta, kao ni razdoblje priviemene nesposcbnosti za rad koje je utvrdio
ovlasteni lijecnik.
lzuzetak od prava na razmjerni dio godiSnjeg odmora

Clanak 33.
Radnik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo na puni godi$nji odmor za tu godinu.
Naknada plade za vrijeme godiSnjeg odmora

Clanak 34.
Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora radniku se isplacuje naknada place u visini kao da je radio u
redovitom radnom vremenu, odnosno u visini njegove prosjeCne mjesetne pla¢e u prethodna tri
mjeseca (uracunavajuci sva primanja u novcu i naravi koja predstavijaju naknadu za rad), ako je to
povoljnije za radnika.
Koristenje godisnjeg odmora u dijelovima

Clanak 35.
(1) Radnik moze koristiti godisnji odmor u dva ili viSe dijelova, u dogovoru s Poslodavcem
(2) Ako radnik koristi godidnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godisnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, osim ako se
Poslodavac i radnik drukcije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvaric pravo na godisnji odmor u

trajanju duZzem od dva tjedna.

(3) Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora po Zelji, uz obvezu da o tome
izvijesti Poslodavca ili osobu koju on oviasti najmanje dva dana ranije.

Raspored koristenja godiSnjeg odmora i odluka o koristenju godisnjeg odmora

Clanak 36.
(1) Raspored koristenja godi$njeg odmora utvrduje Poslodavac, u skladu s Kolektivnim ugovorom,
ugovorom o radu, Zakonom i ovim Pravilnikom uzimajuéi u obzir potrebe organizacije rada te
potrebe, Zelje i moguénosti za odmor raspoloZive radnicima.
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(2) Raspored koristenja godisnjeg odmora utvrduje Poslodavac planom godisSnjih odmora najkasnije
do 30. lipnja tekuce godine,a sukladno provedenom savjetovanju sa sindikalnim povjernikom s
pravima i obvezama radnickog vijeéa te o rasporedu obavjeStava radnike putem oglasne ploce.

(3) Poslodavac mora radnika najmanje petnaest dana prije koriStenja godi$njeg odmora obavijestiti o
trajanju godisnjeg odmora i razdoblju njegova koristenja i uruciti mu odluku.

Plaéeni dopust, dopust za Skolovanje, neplaceni dopust i studijski dopust
Plaéeni dopust
Clanak 37.

(1) Radnik ima pravo na plac¢eni dopust tijekom jedne kalendarske godine do ukupno najvise deset
(10) radnih dana u sljededim slucajevima:

- sklapanja braka , 5 radnih dana
- rodenja djeteta 5 radnih dana
- smrti supruZnika, djeteta, roditelja, o¢uha, macehe,

posvojenika, posvojitelja i unuka 5 radnih dana
- smrti brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja

supruznika 2 radna dana
- selidbe uistom mjestu stanovanja 2 radna dana
- selidbe u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana
- teske bolesti roditelja ili djeteta izvan mjesta stanovanja 3 radna dana
- nastupanja u kulturnim i $portskim priredbama 1 radni dan
- sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima

i obrazovanju za sindikalne aktivnosti 2 radna dana
- elementarne nepogode 5 radnih dana
- darivanja krvi 2 radna dana

kao i u drugim slucajevima predvidenim Zakonom i Kolektivhim ugovorom.
(2) Radnik ima pravo na plac¢eni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga Clanka i za
svako darivanje krvi, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim

osnovama.

(3) Ako sludaj iz stavka 1. ovoga €lanka nastane za vrijeme dok je radnik na godiSnjem odmoru, na
zahtjev radnika koristenje godisnjeg odmora se prekida te radnik koristi placeni dopust.

(4) Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja plaéenog dopusta
smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 38.

(1) Na temelju pisanog i obrazloZenog zahtjeva radnika Poslodavac donosi odluku o placenom
dopustu.

(2) Radnik je duZan, ovisno o slucaju, odmah ili naknadno predociti dokumente kojima dokazuje
osnovanost prava na plac¢eni dopust. ‘



Dopust za Skolovanje
Clanak 39.

(1) Radnik ima pravo na neplaceni dopust u tijeku jedne godine za potrebe vlastitog $kolovanja i
stru¢nog usavriavanja, i to:

- 5dana za pripremanje za polaganje ispita u srednjoj $koli

- 10 dana za polaganje ispita na strucnim i sveudiliSnim studijima, odnosno za polaganje
pravosudnog ispita

- 5dana za prisustvovanje stru¢nim seminarima i savjetovanjima, i

- 2 dana za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vjestina
(informaticko $kolovanje, uCenje stranih jezika i sl.).

(2) Skolovanje i stru¢no usavriavanje iz stavka 1. ovoga Clanka treba biti u vezi s poslovima koje
radnik obavlja ili njegovom profesijom ili djelatnos$¢éu Poslodavca.

(3) Za Skolovanje na koje ga je uputio Poslodavac radnik ima pravo na placeni dopust pod uvjetima iz
stavka 1.1 2. ovoga Clanka.

Neplaceni dopust
Clanak 40.
(1) Poslodavac moZe radniku na njegov zahtjev odobriti neplaéeni dopust.

(2) Za vrijeme neplacenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom
miruju, ako zakonom nije drukcije odredeno.

Studijski dopusti
Clanak 41.
(1) Radnik na znanstvenom i suradnickom radnom mjestu ima pravo na pla¢eni dopust radi:

- znanstvenog ili stru¢nog usavr$avanja
- sudjelovanja u radu znanstvenih ustanova ili medunarodnih organizacija.

(2) Za vrijeme koriStenja pla¢enog studijskog dopusta u skladu sa stavkom 1. ovoga ¢lanka, radnik ima
pravo na naknadu place u visini prosjecne place koja mu je ispla¢ena u prethodna tri mjeseca.

(3) Za placeni studijski dopust iz stavka 1. ovoga €lanka, radnik ima pravo na naknadu plaée za
razdoblje od najvise jedne godine od dana odobrenja studijskog dopusta.

(4) Radniku se moZe na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust u slu¢ajevima navedenim u stavku
1. ovoga Clanka.

(5) Neplaceni studijski dopust iz stavka 4. ovoga ¢lanka radniku se moZe odobriti u trajanju od najvide
jedne godine.
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Clanak 42.

Pravo iz ¢lanka 41. ovoga Pravilnika u trajanju od jedne godine radnici mogu koristiti jednom u svakih
sedam godina.

Clanak 43.
Pravo na studijski dopust temelji se na Odluci Vlade Republike Hrvatske o davanju suglasnosti
Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sporta, za preuzimanje obveza financiranja plaéenog dopusta
zaposlenika javnih znanstvenih instituta i javnih visokih uiliSta (Klasa: 022-03/14-04/476; Urbroj:
50301-04/12-14-3) od 11. prosinca 2014. godine u kojoj je utvrdeno da Odluka prestaje vaziti
stupanjem na snagu granskog kolektivnog ugovora, pa ¢e se sukladno navedenom na odredbe o
studijskom dopustu primjenjivati odredbe granskog kolektivhog ugovoera.
VIl. PLACA, NAKNADA PLACE | OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
A) PLACA | NAKNADA PLACE
Plaa za obavljeni rad radnika

Clanak 44.
(1) Radnik za obavljeni rad kod Poslodavca ima pravo na placu.
(2) Placa i naknada place se ispladuje u novcu.
(3) Placu radnika ¢ini osnovna placa i dodaci na osnovnu plaéu.
Osnovna placa

Clanak 45.
(1) Osnovnu plac¢u radnika Cini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta odnosno
poloZaja na koje je radnik rasporeden i osnovice za izra¢un place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu

godinu radnog staza.

(2) Radna mjesta i polozaji utvrduju se u Pravilniku o ustroju radnih mjesta i poloZaja u Institutu za
migracije i narodnosti, po nazivu, uvjetima za njihovo obavljanje i opisu poslova.

Dodaci na osnovnu placu i uvecanje place
Clanak 46.

(1) Dodaci na osnhovnu pla¢u su stimulacija, dodaci na posebne uvjete rada, poloZajni dodaci i
uvecanja placa.

(2) Uvecanje osnovne place utvrduje se sukladno odredbama Kolektivnog ugovora {uvecanja za rad
nocu za prekovremeni rad, za rad subotom, za rad nedjeljom, za smjenski rad, uvecanja za 8% ako
radnik ima znanstveni stupanj magistra znanosti, odnosno za 15% ako radnik ima znanstveni stupanj
doktora znanosti i dr.).



Dodaci za uspjesnost na radu

Clanak 47.
Ako Poslodavac ocijeni da je radnik u pojedinom mijesecu ostvario natprosjene rezultate rada,
Poslodavac mozZe radniku isplatiti dodatak sukladno odredbama Zakona o placama u javnim

sluzbama.

Naknada place
Clanak 48.

Za razdoblje kada radnik iz opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim propisom, Kolektivnim
ugovorom ili ovim Pravilnikom, ne radi, ima pravo na naknadu place.

Isplata place
Clanak 49.

(1) Placa se isplacuje jednom mjeselno za prethodni mjesec, najkasnije do petnaestog u iduéem
mjesecu, s time da razmak izmedu dviju isplata ne smije biti dulji od trideset (30) dana.

{2) Radnici imaju pravo izabrati banku preko koje ¢e im se isplacivati placa.
(3) Poslodavac je duZan na zahtjev radnika vrsiti uplatu obustava (kredita, uzdrzavanja, sindikalne
¢lanarine, osiguranja i slicno).
Isprave o placi, naknadi plade i otpremnini
Clanak 50.

(1) Poslodavac je duZan, najkasnije petnaest dana od dana isplate place, naknade place ili
otpremnine, radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

(2) Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati pla¢u, naknadu place ili otpremninu ili ih ne isplati u
cijelosti, duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place, naknada place ili otpremnine,

radniku dostaviti obracun iznosa koje je bio duZan isplatiti.

(3) Obracuni iz stavka 2. ovoga ¢lanka su ovrine isprave.

B) OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
Naknada za vrijeme bolovanja
Clanak 51.
(1) Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do Cetrdeset dva (42) dana pripada mu naknada

place u visini 85% od njegove place ostvarene u prethodna tri mjeseca neposredno prije nego je
zapoceo bolovanje.
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(2) Naknada u 100% iznosu njegove place u prethodna tri mjeseca neposredno prije nege je zapoceo
bolovanje, pripada radniku kada je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili povrede na radu.

Naknada za trosak prijevoza
Clanak 52.

(1) Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla, mjesnim odnosno
medumjesnim javnim prijevozom.

(2) Naknada troskova prijevoza isplacuje se sukladno odredbama Kolektivnog ugovora.
(3) visina naknade iz stavka 2. ovoga ¢lanka utvrduje se sukladno odredbama Kolektivnog ugovora.
Naknada za koristenje privatnog automobila

Clanak 53.

(1) Ako je radniku pisanom odlukom Poslodavca odobreno koriStenje privatnog automobila u
sluzbene svrhe, nadoknadit ¢e mu se troskovi u visini neoporezivog iznosa prema poreznim pravilima.

(2) Troskovi iz prethodnog stavka nadoknaduju se temeljem pisanog zahtjeva i izvjes¢a radnika uz koji
se prilaze dokumentacija iz koje proizlazi osnovanost zahtjeva za naknadu troskova.

(3) Pisani zahtjev s prateéom dokumentacijom iz prethodnog stavka ovoga Clanka radnik je duZan
dostaviti Poslodavcu do kraja mjeseca za koji trazi naknadu troSkova.

(4) Trogkovi iz prethodnih stavaka isplacuju se s placom za mjesec u kojem su nastali.
Dnevnica i naknada troskova putovanja

Clanak 54.
(1) Kada je radnik upucen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada troskova
prijevoza, dnevnica i naknada punog iznosa troskova smjestaja sukladno Uredbi vlade Repulike
Hrvatske.

(2) Visina dnevnice utvrduje se Kolektivnim ugovorom.

(3) Radnik ima pravo na punu dnevnicu ako putovanje traje vide od 12 sati, a pola dnevnice ako
putovanje traje vise od 8 sati, a manje od 12 sati.

(4) Ako radnik ima placen smjestaj tj. spavanje i prehranu, pripada mu 30% od dnevnice.
p J Y

(5) Dnevnica za putne troskove u inozemstvo obraunava se na nacin kao $to to pripada zaposlenima
u drZavnoj upravi.
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Terenski dodatak
Clanak 55.

(1) Za vrijeme rada izvan sjediSta Poslodavca i izvan mjesta njegova stalnog boravka radnik ima pravo
na terenski dodatak u visini koja mu pokriva povecane troskove Zivota zbog boravka na terenu.

(2) Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li radniku osigurani smjestaj, prehrana i drugi uvjeti
boravka na terenu.

(3) Puni iznos terenskog dodatka isplacuje se na nacin kako je to utvrdeno za drzavna tijela.
(4) Terenski dodatak isplacuje se unaprijed, najkasnije posljednji radni dan u mjesecu za idu¢i mjesec.
(5) Dnevnica i terenski dodatak medusobno se isklju¢uju.
Ostala materijalna prava radnika
Clanak 56.
Ostala materijalna prava radnika (regres, otpremina pri odlasku u mirovinu, pomoé za slu¢aj smrti,
pomo¢ za slucaj bolovanja duZeg od devedeset dana, nastanka invalidnosti i rodenja djeteta,
jubilarna nagrada, dar u prigodi Dana sv. Nikole, bozi¢nica, sistematski pregledi i osiguranje od
posljedica nesretnog slucaja i dr.) utvrduju su sukladno odredbama Kolektivnog ugovora.
Vill. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Nacini prestanka ugovora o radu
Clanak 57.
Ugovor o radu prestaje:
1) smréu radnika
2) istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme
3) kada radnik navrsi Sezdeset pet godina Zivota i petnaest godina mirovinskog staza, osim ako
se Poslodavac i radnik drukéije ne dogovore
4) sporazumom radnika i Poslodavca
5) dostavom pravomocdnog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog
gubitka radne sposobnosti za rad
6) otkazom
7) odlukom nadleinog suda.
Sporazum o prestanku ugovora o radu
Clanak 58.

(1) Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moZe dati radnik i Poslodavac.

(2) Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zakljucen u pisanom obliku.
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Otkaz ugovora o radu
Clanak 59.

Ugovor o radu mogu otkazati Poslodavac i radnik.

Redoviti otkaz ugovora o radu
Clanak 60.

{1) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz), ako
za to ima opravdani razlog, u sluéaju:
1) ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnoloskih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz)
2) ako radnik nije u mogucnosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz)
3) ako radnik krdi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika) ili
4) ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu).

(2) Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeéi za to
razlog.

lzvanredni otkaz ugovora o radu

Clanak 61.
(1) Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno ili
odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznoga roka (izvanredni
otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radngg odnosa ili neke druge osobito vaine
¢injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa

nije moguc.

{2) Ugovor o radu mozZe se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Otkaz ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme
Clanak 62.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moZe se redovito otkazati samo ako je takva
mogucénost otkazivanja predvidena ugovorom.

Postupak prije otkazivanja
Clanak 63.
{1) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika Poslodavac je duZan radnika pisano

upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na mogdc’nost otkaza u slucaju nastavka povreda
te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano olekivati od Poslodavca da to ucini.
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(2) Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Poslodavac je duzan
omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
oCekivati od Poslodavca da to ucini.

Oblik, obrazlozenje i dostava otkaza

Clanak 64.

(1) Otkaz mora biti u pisanom obliku.

(2) Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.

{3) Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok

Clanak 65.

(1) Otkazni rok pocinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.

(2) Otkazni rok ne tele za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvoiiteljskog
dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skracenom radnom vremenu zbog
pojaCane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skra¢enom
radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu te
za vrijeme privremene nesposobnosti za rad tijekom lijeCenja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti, te vrienja duZnosti i prava drZavljana u obrani.

(3) Otkazni rok ne tece za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

Najmanje trajanje otkaznog roka

Clanak 66.

(1) U slucaju redovitog otkaza, otkazni rok je najmanje:

1)

dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno manje
od jedne godine

mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno jednu
godinu

mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno dvije godine

dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno pet
godina

dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno deset godina

tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
dvadeset godina.

(2) Otkazni rok iz stavka 1. ovoga Clanka radniku koji je kod poslodavca proveo u radnom odnosu
neprekidno dvadeset godina, povetava se za dva tjedna ako je radnik navrsio pedeset godina Zivota,
a za mjesec dana ako je navrsio pedeset pet godina Zivota.
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(3} Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan
skrivijenim ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duzini polovice otkaznih rokova utvrdenih
u stavku 1.1 2. ovoga ¢lanka.

{4) Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, Poslodavac je duZan i isplatiti
naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga roka.

(5) Za vrijeme otkaznoga roka radnik ima pravo uz naknadu place biti odsutan s rada najmanje etiri
sata tjedno radi traZenja novog zaposlenja.

(6) Kad otkazuje radnik, otkazni rok iznosi najviSe mjesec dana, ako se Poslodavac i radnik druk¢ije ne
dogovore.

Otpremnina
Clanak 67.

(1) Svakome radniku, kojem Poslodavac otkazuje, a razlog otkaza nije skrivljeno ponasanje radnika,
pripada otpremnina u skladu sa Zakonom.

(2) 1znimno od odredbe prethodnog stavka ovoga Clanka, radniku s trideset i vise godina staza kod
istog poslodavca, isplacuje se povlastena otpremnina u visini najmanje 65% prosjeCne mjeseCne
bruto place, isplacene radniku u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrsenu
godinu rada.

{3) Otpremnine se isplacuju najkasnije trideset dana po prestanku radnog odnosa.

(4) Odredbe prethodnih stavaka ovoga ¢lanka ne odnose se na ravnatelje ustanova.

(5) Pravo na otpremninu iz prethodnih stavaka ovoga ¢lanka utvrduje se u sluéaju i pod uvjetima
odredenim Kolektivnim ugovorom.

IX. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Dostava odluke o pravima i obvezama iz radnog odnosa

Clanak 68.

(1) Odluka o otkazu i sve druge odluke i ostala pisana oCitovanja Poslodavca dostavljaju se radniku u
poslovnim prostorijama Poslodavca za vrijeme trajanja radnog vremena.

(2) U slu€aju da radnik odbije primiti pismeno koje mu se dostavlja na nacin iz prethodnog stavka
ovoga Clanka, osoba koja dostavlja pismeno to ¢e zabiljeziti na samom pismenu i pismeno ostaviti
radniku na njegovom radnom mjestu, ¢ime se uzima da je dostava obavljena.

(3) U slucaju da radnik primi pismeno koje mu se dostavlja na nadin iz stavka 1. ovoga €lanka, ali ne

zeli potpisati primitak pismena, osoba koja dostavlja pismeno zabiljezit ¢e ovu okolnost na pismenu i
time se dostava smatra uredno izvrsenom. ‘
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{(4) Ako radnik nije nazo¢an na radu odluka o otkazu ugovora o radu ili drugo pismeno dostavlja se
preporu¢enom postom s povratnicom na posljednju adresu stanovanja radnika koju je prijavio
Poslodavcu.

(5) U slucaju da se dostava ne moiZe izvrsiti na nacin iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka, odluka o
otkazu ili drugo pismeno isti¢e se na oglasnoj ploci Poslodavca. Protekom roka od tri dana od dana
isticanja na oglasnoj plo¢i Poslodavca, smatra se da je odluka o otkazu ili drugo pismeno dostavijeno
radniku, Sto na odluci odnosno pismenu potvrduje ovlastena osoba Poslodavca.

{6) Ako radnik ima punomocnika i ako je Poslodavac o toj okolnosti obavijeSten uz dostavu pisane
punomoci, dostavljanje radniku se mozZe vrsiti osobi koja je odredena za punomocnika.

Sudska zastita prava iz radnog odnosa
Clanak 69.

Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze ostvariti zastitu
svojih prava u skladu s odredbama Zakona.

Zastita dostojanstva radnika i zastita od diskriminacije
Clanak 70.

(1) Poslodavac je duZan zastititi radnika od izravne ili neizravne diskriminacije na podrucju rada i
radnih uvjeta, ukljuCujuci kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom
usmjeravanju, stru¢nom osposobljavanju i usavrdavanju te prekvalifikaciji, sukladno posebnim
zakonima.

(2) Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od postupanja
nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova,
ako je takvo postupanje nezeljeno i u suprotnosti s posebnim zakonima.

(3) Dostojanstvo radnika s$titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.

(4) Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje uzrokovano nekim od sljedelih osnova: rase ili
etnicke pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vjere politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili
socijalnog podrijetla, imovnog stanja, Clanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog poloZaja,
bratnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog
identiteta, izrazavanja ili spolne orijentacije, koja ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu
dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

(5) Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili tjelesno neZeljeno ponasanje spolne
naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a posebice ako stvara
zastraSujuce, neprijateljsko, poniZavajuce, omalovazavajuce ili uvredljivo okruZenje.

{6) Ponasanje radnika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja povredu
obveza iz radnog odnosa isto kao i lazno prijavljivanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, koje
bi pocinio radnik koji je svjestan ili je morao biti svjestan da nhe postoje razlozi za pokretanje postupka
za zastitu dostojanstva. ‘



Clanak 71.

(1) Poslodavac imenuje osobu koja je osim njega ovlastena primati i rjedavati prituzbe vezane uz
za$titu dostojanstva radnika (u daljnjem tekstu: ovia$tena osoba).

(2) Osobe koje su ovlastene primati i rjeSavati prituzbe iz stavka 1. ovoga ¢lanka su ravnatelj Instituta
i osoba koju imenuje ravnatelj posebnom odlukom.

(3) Ravnatelj ili ovlaStena osoba duZna je, $to je moguce prije, a najkasnije u roku od osam dana od
dana dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slu¢aju
radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ako se utvrdi da ono postoji.

Clanak 72.

(1) Ravnatelj odnosno ovlastena osoba duZan je bez odgode razmotriti prituzbu i u vezi s njom
provesti dokazni postupak radi potpunog i istinitog utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja.

(2) Ravnatelj odnosno ovlastena osoba u vezi s prituZbom moze saslusavati podnositelja prituibe,
svjedoke, osobu za koju se tvrdi da je podnositelja prituzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala,
obaviti suolenje, obaviti oevid te prikupljati druge dokaze kojima se moZe dokazati osnovanost
prituzbe.

Clanak 73.

(1) O svim radnjama koje poduzme u cilju utvrdivanja injeni¢nog stanja ravnatelj odnosno ovlastena
osoba ¢e sastaviti zapisnik ili sluzbenu biljesku.

(2) Zapisnik ¢e se, u pravilu, sastaviti prilikom saslu$anja svjedoka, podnositelja prituibe i osobe za
koju podnositelj tvrdi da ga je uznemiravala te u slucaju njihovog suocenja. Zapisnik potpisuju sve
osobe koje su bile nazoCne njegovom sastavljanju.

(3) U zapisniku ¢e se posebno navesti da je ravnatelj odnosno ovlastena osoba sve nazo¢ne upozorila
da su svi podaci utvrdeni u postupku zasStite dostojanstva radnika tajni, te da ih je upozorila na
posljedice odavanja te tajne.

(4) Sluzbena biljeska ¢e se u pravilu sastaviti pri obavljanju ocevida ili prikupljanju drugih dokaza.
SluZbenu biljesku potpisuju ravnatelj odnosno ovlastena osoba i zapisnicar koji je biljesku sastavio.

Clanak 74.

Nakon provedenog postupka ravnatelj odnosno ovlastena osoba izradit ¢e odluku u pisanom obliku u
kojoj ce:

- utvrditi da postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe, ili

- utvrditi da ne postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe.

Clanak 75.
(1) U slucaju da se utvrdi da postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje, ravnatelj odnosno

ovlastena osoba u svojoj odluci ¢e navesti sve Cinjenice koje dokazuju da je podnositelj prituzbe
uznemiravan ili spolno uznemiravan.
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(2) Ovlastena osoba ¢e u odluci iz stavka 1. ovoga Clanka predloZiti ravnatelju da osobi koja je
podnositelja prituzbe uznemiravala izrekne mjeru zbog povrede radne obveze te predloZiti
poduzimanje drugih mjera koje su primjerene pojedinom slucaju radi sprjeCavanja nastavka
uznemiravanja.

(3) U slu¢aju da se utvrdi da ne postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe,
ovlastena osoba Ce odbiti prituzbu podnositelja zahtjeva.

Clanak 76.

{1) Ravnatelj ¢e na temelju provedenog postupka i prijedloga ovlastene osobe odluditi o
poduzimanju mjera primjerenih odnosnom sluéaju, ako je to potrebno radi sprjecavanja nastavka
uznemiravanja, te osobi koja je radnika uznemiravala ili spolno uznemiravala izre¢i odgovarajucu
mjeru zbog povrede obveza iz radnog odnosa.

(2) U donosenju odluke iz prethodnog stavka ravnatelj nije vezan prijedlogom ovlastene osobe.
Clanak 77.

{1) Mjere radniku za kojeg se utvrdi da je pocinio uznemiravanje ili spolno uznemiravanje, mogu biti:
1) usmenaopomena
2) pisano upozorenje na mogucénost otkaza u sluCaju ponavljanja uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja
3) otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora
4) redoviti ili izvanredni otkaz ugovora o radu.

(2) U slu¢aju iz stavka 1. to¢ka 3. i 4. ovoga ¢lanka prije davanja otkaza provest ¢e se postupak
propisan Zakonom.,

Clanak 78.

Ako Poslodavac u roku od osam dana od dostave prituzbe ne poduzme mijere za sprjecavanje
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo olito neprimjerene, radnik
koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita pod
uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

Clanak 79.
(1) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oekivati da ée Poslcdavac zastititi dostojanstvo
radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu Poslodavcu i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je

zatrazio zastitu pred nadleZznim sudom i o tome obavijestio Poslodavca u roku od osam dana od dana
prekida rada.

(2) Za vrijeme prekida rada iz prethodnog ¢lanka, kao i u slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik ima
pravo na naknadu plaée u iznosu place koju bi ostvario da je radio.
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X. NAKNADA STETE
Odgovornost radnika za Stetu uzrokovanu Poslodavcu
Clanak 80.

(1)} Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepainje uzrokuje Stetu
Poslodavcu, duZzan je Stetu naknaditi.

(2) Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.

(3) Ako se za svakoga radnika ne moZe utvrditi dio Stete koju je on uzrokovao smatra se da su svi
radnici podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

(4) Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom pocinjenim s namjerom, za Stetu
odgovaraju solidarno.

Regresna odgovornost radnika
Clanak 81.

Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepainje uzrokuje Stetu trecoj osobi, a
Stetu je naknadio Poslodavac duzan je Poslodavcu naknaditi iznos naknade ispla¢ene trecoj osobi.

Uvjeti i nadin smanjivanja i oslobadanja od duZnosti naknade Stete
Clanak 82.

(1) Radnik se moze djelomicno ili potpuno osloboditi obveze placanja naknade Stete, pod uvjetima
odredenima Kolektivnim ugovorom.

(2) Ako Kolektivni ugovor ne ureduje pitanja iz prethodnog stavka ovoga €lanka, Poslodavac moie
donijeti odluku o smanjenju ili oslobodenju od obveze radnika na naknadu Stete, uzimajuéi u obzir
sve okolnosti pojedinog slucaja.

Odgovornost Poslodavca za Stetu uzrokovanu radniku

Clanak 83.

(1) Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u svezi s radom, Poslodavac je duZan radniku naknaditi Stetu
po opcim propisima obveznoga prava.

(2) Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga Clanka odnosi se i na Stetu koju je Poslodavac
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

XI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 84.

Ovaj Pravilnik ¢e se objaviti na oglasnoj ploci Instituta, a jedan primjerak dostavit ¢e se sindikalnom
povjereniku koji ima prava i obveze radnickog vijeca.
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Clanak 85.

lzmjene i dopune ovoga Pravilnika donose se na nacin propisan odredbama Zakona i Statuta Instituta
za njegovo donosenje.

Clanak 86.
Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o radu koji je donesen na sjednici
Upravnog vijeca Instituta za migracije i narodnosti 28. lipnja 2010. godine (KLASA: 003-05/10-02/01;
URBROJ: 01-10-145) i Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu koji je donesen na sjednici
Upravnog vijeca Instituta za migracije i narodnosti 15. srpnja 2011. godine (KLASA: 003-05/11-02/01;
URBROJ: 01-11-226).

Clanak 87.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Instituta.

KLASA: 003-05/17-02/01
URBROJ: 08/01-17/4

Zagreb, 12. travnja 2017.

Predsjednica
" Upravnog vijeca Instituta

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik o radu objavljen dana 12. travnja 2017. godine na oglasnoj plo¢i

Instituta te je stupio na snagu dana 20. travnja 2017. godine.
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