Na temelju ¢lanka 23. Etickog kodeksa Instituta za migracije i narodnosti od 26. studenoga
2015. Eticko povjerenstvo Instituta za migracije i narodnosti uz suglasnost Znanstvenog vijeca
Instituta za migracije i narodnosti od 26. veljace 2018. na 8. sjednici odrZanoj 6. travnja 2018.
donosi

POSLOVNIK O RADU
ETICKOG POVJERENSTVA INSTITUTA ZA MIGRACIJE | NARODNOSTI

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Poslovnikom o radu Etickog povjerenstva (u daljnjem tekstu: Poslovnik) poblize se
ureduje nacin rada i druga pitanja vaZna za obavljanje poslova Eti¢kog povjerenstva Instituta
za migracije i narodnosti (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo).

Pojmovi koji se u ovom Poslovniku navode u muskom rodu su neutralni i odnose se jednako
na osobe muskog i Zenskog spola.

Clanak 2.

Povjerenstvo prati provedbu Etickog kodeksa Instituta za migracije i narodnosti (u daljnjem
tekstu: Kodeks) i provodi postupak utvrdivanja povrede Etitkog kodeksa u Institutu za
migracije i narodnosti (u daljnjem tekstu: Institut).

Povjerenstvo ocjenjuje uskladenost prijedloga znanstvenih projekata s utvrdenim
medunarodnim, nacionalnim i institutskim etickim standardima.

Clanak 3.

Povjerenstvo djeluje neovisno i samostalno u obavljanju poslova iz svojeg djelokruga i u
postupku utvrdivanja povrede Kodeksa.

.

Povjerenstvo ce u postupku utvrdivanja povrede Kodeksa postivati nacelo tajnosti i Stititi
dostojanstvo svih osoba u postupku.

Clanak 4.

Povjerenstvo moZe u obavljanju poslova iz svojeg djelokruga zatraZiti struénu pomo¢é
odgovarajucih znanstvenih i stru¢nih osoba ili institucija.

Clanak 5.

Povjerenstvo skrbi o pravilnoj primjeni ovog Poslovnika.




Il. SASTAV POVJERENSTVA

Clanak 6.

Sukladno clanku 23. Kodeksa Instituta, Povjerenstvo se sastoji od tri ¢lana iz redova
znanstvenika, od kojih su dva iz Instituta, a jedan je vanjski &lan.

Clanak 7.

Clanove Povjerenstva predlaZe i imenuje Znanstveno vijece Instituta sukladno ¢lanku 6. ovog
Poslovnika i ¢lanku 23. Kodeksa.

Clanovi Povjerenstva izmedu sebe izabiru predsjednika.
Mandat clanova Povjerenstva traje Eetiri godine i oni mogu biti ponovno birani.

Clan Povjerenstva ne mo3e biti osoba protiv koje je pokrenut postupak utvrdivanja povrede
Kodeksa, niti osoba za koju je utvrdeno da je prekrsila Kodeks.

Clanak 8.

Znanstveno vijece Instituta moZe po potrebi izabrati zamjenike ¢lanova Povjerenstva, i to u
slu€aju ako je protiv ¢lana Povjerenstva podnesena prijava za utvrdivanje povrede Kodeksa ili
ako je ¢lan Povjerenstva ¢lan istrazivatkog tima koji pokrece postupak ocjene sukladnosti
prijedloga znanstvenih projekata/istraZivanja s utvrdenim medunarodnim, nacionalnim i
institutskim etickim standardima.

Utvrdi |i se u postupku da ¢lan Povjerenstva nije ucinio povredu Kodeksa, ¢lanstvo se
automatski aktivira. U slu¢aju ocjene sukladnosti prijedloga znanstvenih projekata ¢lanstvo
miruje do zavrietka postupka ocjene.

Utvrdi li se da je ¢lan Povjerenstva protiv kojeg je pokrenut postupak prekrSio odredbe
Kodeksa, zamjenik postaje punopravnim &lanom Povjerenstva.

Clanak 9.
Clanstvo u Povjerenstvu prestaje:
- zavr§etkom mandata, &
- razrjeSenjem, podnosenjem ostavke,
- prestankom radnog odnosa u Institutu,
- odlaskom iz sustava znanosti i visokog obrazovanja ili

- pokretanjem postupka utvrdivanja povrede Kodeksa iz ¢lanka 8.

Odluku o razrjeSenju donosi Znanstveno vijece Instituta.




Ill. RAD POVIJERENSTVA

Clanak 10.

Povjerenstvo obavlja poslove iz svoje nadleinosti na sjednicama. U sluéaju potrebe sjednica
mozZe biti i elektronicka.

Sjednice Povjerenstva saziva predsjednik. Sjednice su zatvorene za javnost.
Povjerenstvo moZe pravovaljano odlucivati kada su na sjednici prisutni svi €lanovi.

Pravovaljane odluke donose se vedinom glasova ukupnog broja ¢lanova Povjerenstva. Clan
Povjerenstva ne mozZe biti suzdrzan.

Clan Povjerenstva moze imati izdvojeno miéljenje.

Clanak 11.
O radu sjednice Povjerenstva vodi se zapisnik.
Zapisnik sadrZi: redni broj sjednice, naznaku da je rije o sjednici Etickog povjerenstva, dan i
mjesto odrzavanja sjednice, vrijeme pocetka i zavrSetka sjednice, imena prisutnih ¢lanova

Povjerenstva, dnevni red, zakljucke i rezultate glasovanja, potpis predsjednika Povjerenstva i
zapisnicara.

Zapisnik vodi zapisnicar kojega biraju izmedu sebe ¢lanovi Povjerenstva.

Zapisnik s elektronicke sjednice Povjerenstva sastavlja predsjednik Povjerenstva.

Clanak 12.

Svaka osoba moZe se obratiti Povjerenstvu zbog povrede Kodeksa.
Prijava se podnosi sukladno ¢lanku 25. Kodeksa Instituta.

Nakon uvida u materijale Povjerenstvo mozZe od podnositelja traZiti da nadopuni prijavu kako
bi se utvrdila utemeljenost pokretanja postupka utvrdivanja povrede Kodeksa.

Po zaprimanju potpune prijave Povjerenstvo ¢e u roku od 5 radnih dana obavijestiti stranku
protiv koje je podnesena prijava o pokretanju postupka i dostaviti joj materijale da se upozna
sa sadrzajem prijave. U narednih 10 radnih dana stranka se ima pravo u pisanom obliku
oitovati o podnesenoj prijavi. Ovaj rok ne tele za vrijeme opravdanog odsustva stranke s
posla (bolovanje, godisnji odmor, sluzbeni put i sl.).

Clanak 13.

U postupcima davanja misljenja/suglasnosti o sukladnosti prijedloga znanstvenih projekata/
istraZivanja s utvrdenim medunarodnim, nacionalnim i institutskim eti¢kim standardima
Povjerenstvo daje misljenje/suglasnost o etickom aspektu znanstvenog djelovanja unutar
predloZenog projekta/istrazivanja.




Ako je u pozivu za prijavu pojedinih projektnih prijedloga predviden obrazac o eti¢nosti
istraZivanja Povjerenstvo ispunjava samo takav obrazac.

Zahtjev za prosudbu sukladnosti prijedloga projekta/istrazivanja podnosi se Povjerenstvu
putem propisanog obrasca. Uz zahtjev se prilazu svi relevantni dokumenti.

Obrazac za prijavu istraZivanja Etickom povjerenstvu Instituta dostupan je na sluzbenim
internetskim stranicama Instituta.

Clanak 14.

Povjerenstvo je duzno sukladno ¢lanku 25. Kodeksa donijeti miSljenje u vezi s podnesenom
prijavom o povredi Kodeksa najkasnije u roku od dva mjeseca.

U slucaju zatraienog misljenja/suglasnosti Povjerenstva o sukladnosti prijedloga znanstvenog
projekta/istraZivanja s nacelima Kodeksa, Povjerenstvo je duzno donijeti ga u roku od 14
radnih dana.

Povjerenstvo ce izvijestiti Znanstveno vijece Instituta o provedenom postupku utvrdivanja
povrede Kodeksa i o odluci/misljenju donesenima u tom predmetu.

Povjerenstvo ¢e odluku/misljenje o predmetu povrede Kodeksa dostaviti ravnatelju Instituta
radi daljnjeg postupanija.

IV. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 15.

Poslovnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Instituta.

Poslovnik se objavljuje na sluzbenim internetskim stranicama Instituta.

Clanak 16.

Izmjene i dopune ovog Poslovnika provode se po istom postupku kao i pri njegovu donosenju.

KLASA: 003-05/18-02/01 ”
URBROJ: 13/01-18/1

Zagreb, 6. travnja 2018.

“Predsjednica Etickog povjerenstva Instituta
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“dr. sc. Sanja Lazanin




Poslovnik je objavljen na oglasnoj ploéi Instituta za migracije i narodnosti 16. travnja 2018. i
stupio je na snagu 24. travnja 2018.

~ V. d. ravnatelja Instituta

dr. sc. Marina Peri¢ Kasglj
g




