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Temeljem ilanta 112. stavak 13. Zakoua o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
(Narodne novine, broj 123/03. 198/03, 105/04, 171101, 2.10'7 Odluka Ustavnog suda
Republike Hn'atske, 46/07, 45109,63/11, 9,1/13, 139/13, 101/14 Odluka i Rjeieqje
Ustavnog suda Republike Hrvatske i 60/15 - Odluka Ustamog suda Republike Hrvatske).
Etidkog kodeksa Odbora za etiku u zl]anosti i visokom obrazovanju i dlanka 51. vezano rz
dlanak 81. Statuta Instituta za migmcije i narodnosti od 16. prosinca 2013. godine, Upravno
vijeie Instituta za nigmcije i narodnosti na 13. siednici oddanoj 2. studenoga 2015. godine,
donijelo.je

ETIdKI KODEKS INSTITUTA ZA MIGRACIJE I NARODNOSTI

Preambula

Institut za migracije i narodnosti (u daljnjem tekstur lnstitut) savjesno i dosljedno
ispunjavaju6i svoju druStvenu misiju, promidu6i i unaprjedujuii znanstveni integritet i
slobode, s ciljem promicania nadela etidke i profesionalne izv$nosti u svirn podrudjima svoga
rada, donosi Etidki kodeks hrstituta za migracije i narodnosti (u daljnjem tekstu: Etidki
lodel.).

Ovaj dokument, zasnovan na soiernicama Etidkog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i
visokom obrazovanju Republike Hrvatske, predstavlja skup elidkih na6ela i standarda kojima
se Stite i promidu plava i slobode, ureduju ljudski iprofesionalni odnosi izmedu zaposlenika
Instituta, odnos zaposlenika prema matidnoj ustanovi, prema drugim pojedincima i
uslaoova.ma u sustavu znanosti, prema sudionicina u istraZivanjima lnstituta te prema
znanstveno-strudnoi i Siroj iavnosti.

O&edbe Etidkog kodeksa ni na koji naain ne ogranidavaju ljudske, profesionalDe,
intelektualne i akademske slobode zaposlenika Instituta, nego utvrduju minimalne standarde
profesionalnih i ljudskih odnosa temeljenih na odgovornosti i poStenju.

P mjena ovog Elidkog kodeksa pretpostallja dobru namjeru i poitenu prosudbu.

I. TEMEI,.INA NA.III,A

dlanak l.

Tnstitut u svome djelovanju njeguje nadela akademske odgovornosti. ujedno promidudi najviSe
etidke i profesionalne vrijednosti poitenje. akademsku izvrsnost i slobodtq medusobno
LrvaZavanje i ljudsko dostoianstvo, osobnu odgovornost i odgovomost ustanove.
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dlanak 2.

Etidkim kodeksom ne propisuju se pravaj obveze i odgovornosti osoba ni postupci koji bi
nadomjeitali gradanskc. kaznene, upravne ili stegovne (disciplinske) postupke urcalene
pravnim propisima ili normama ustanova u podrudju znanosti.

dlanak 3.

Odredbe Etidkog kodeksa primjeniuju se i na osobe koje nisu zaposlenici Instituta, ali kao
vanjski suradnici sudleluju u radu i djelovaniu Instituta i1i su naluditelji i/ili ko snici usluga
Instituta-

II. ODNOS PREMA MATIdNOJ USTANOVI I JAVNOSTI

ilanak,l.

Zaposlenici Instituta duZni Su u svom znanstvenom i strudnom radu, u ispunjavanju svili
preuzetih obveza prema matidnoj ustanovi, drugim ustaoovama u sustavu i javnosti te u

medusobnom ophodenju ponaiati se odgovomo, poiteno, savjesno i vjerodostojno,
pridrZavaju6i se najviSih etidkih standarda.

ilanak 5.

Svi znanstvenici duZni su se pridrZavati svih pravnih propisa ipravnih postupaka vezanih uz
njibove obveze kao dlanova znanstvene zajednice.

ilanak 6.

U ispunjavanju svih svojih obveza prema lnstitutri, drugim ustanovama u sustavu i prema
javnosti zaposlenici su duZni izbjeii finarcijski i vlasnidki sukob interesa, sukob interesa
prema natidnoj ustanovi te sukob privrZenosti.

itanak 7.

U svim.javninr istupima od zaposlenika Instituta oiekuje se da ne natuSavaju ugled Instituta te
da ne dovode javnost u zabludu predstavljanjem vlastitih stajaliSta kao sluibenih stajalista
Instituta.

Zaposlenici i izvan radnog vren'iena trebaju iuvati dignitet lnstituta kaojavne ustanove.

III. ODNOS PREMA KOLEGAMA I SURADNICIMA

'.

dlanak 8.

Svi zaposlenici u lnstitutu duzni su u medusobnom odnosu i prema drugim kolegama iz
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znanstvene zajednice poitovati nedusobno dostojanstvo, ponasati se civilizirano, bez
predrasuda i diskriminacije i rukovoditi se nadeiima objektivnosti, ncpristtanosti i tolerancijc.

tlanak 9.

U lnstitutu je neetiina svaka vrsta uznemiravanja (r'reposrednog i posrednog) koje se temel]i
na religijskoj i etnidkoj pripadnosti, jeziku, rasi, spolu, spolnoj orijentaciji, Zivotnome stilu.
imovjnskom stanju, podrijetlu, obiteljskom j bladnom statusrl. trudnoii, ohiteljskim
obvezama, godinama, invalidnosti, tjelesnou izgledu, politidkom opredjeljenju i
zdEvstvenom stanju.

Uzremiravanje podrazumijeva svako neprimjereno ponaianje koje ima za posljedicu povtedu
osobnog dostojanstva, ometa obavljanje radnih obveza ili smanjuje L(valitetu Zivota osobe
prema kojoj je usnrjereno, odnosno koie pridonosi stvaranju neugodnih radnih i obrazovnih
okolnosti, dovodi do zastrasivania, vrijedanja i poniZavanja.

Clanak 10.

Znanstvenici trebaju poitovati osobno i proiesionalno dostojanstvo kolega te se brinuti o
njihovonr znanstvenom .azvoju. -l'teba poticati njihovo napredovanie i osamostaljivanje.

Mentorski odnos nora podivati ra meaiusobnom uvaiavanju i poitovanju intelektualnog
vlasnistva i drugih prava ostvarenih tijekom znanstvenog rada u okviru log odnosa, bez
iskoriitavanja nadredenosti mentorskog poloZaja.

IV, ODNOS PREMA ZNANSTVENOM I STRUdNOM RADU

tlanak 11.

Znanstveni i struini rad zaposienika lnstituta provodi se u skladu s najviiim etidkim
standardima, u skladu s medunarodno prihvaienim standardima znanstveno-istnzivadke
odgovolfiosti, te u skladu s najviiim standardima znanstvene destitosti i kolegijalnosti, pod
koj ima se podrazumij eva:

. da su zaposlenici Instituta kompetentni u po&udju s\'oga rada i da se znanstvena
istraZivanja i objavljivanje rezultata znanstvenjh istraZivaoja provode u skladu s gore
navedenim standardima;

. da se medusobni odnosi zaposlenika lnstituta temelje na uzajamnom poltivanju,
porjerenjr; suradnji i razmjeni mi3ljenja i infomacija o svim strudnim i znanstvenim
pitanjima, te da svi zaposlenici imaju pravo na jednak pristup relevantnim
informacijama i uporabijavno financirane opreme i materijala;

r da se svi sudionici istraZivanja u najve6oj mogudoj mjeri unaprijed upoznaju sa svrhom
i ciljevima istraZivanja, nadinonl pohranc i duvanja podataka, odekivanon uporabon
podataka, te moguiim ko stima i Stetanla, ili neugodnostima koje bi sudionici mogli
imati u vrijeme istrazivania, ili nakon njega. od istrazivada se odekuje da unapriied
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procijeni mogude ltetne, stresne i nelagodne fizidke i emocionalne udinke istmZivanja
na ispilar ke le priprenri .rr"rcgiiu po.tupanjr:

da se u najve6oj moguioj njeri, osim kada to okolnosti i metodologija istrazivanja
opravd.uo ne dopusiaju. tezi osigurati obavijesteni i dragovolini usneni ili pisnleni
pristaDak svih sudionika istraZivanja, ukljuduju6i osobe koje su u posjedu trazenih
podataka, ili im omogu6uju pristup, ili imalu dn-rge interese koje bi istraiivanje moglo
ugroziti, te da se u sludaju istraZivanja s osobama koje jo! nisu stekle pravnu sposobnost
(ili su je izgubile.) dobije pristanak zakonskog zastupnika;

da se istrazivanjem ne naruSavaju sigun'iost i dostojanstvo sudionika istrazivanja, a da se
tajnost ianonimnost podataka o njima osiguraju u skladu sa stavom i piocjenom
istraiivada ili sudionika istraZivanja, te da se nastoji preduhitriti svaka moguia
zl.ruporaba podataka proizrslil- iz i. a7i\ dnja:

da svi sudionici istraZivanja pdstanu na uporabu uredaja za snimanje slike i/ili tona, da
istrazivadi prije snimanja razgovora sa svim sudionicima istrazilanja i detaljno pojasne
njihovo pravo na reviziju i1i povladenje dijela izjave ili izjave u cjelinir

da se odustaie od istraZivanja u sludaju da se njegova provedba, unatoi svim nrjerama
koje su se poduzele da se to sprijedi. kosi s etidkim obvezama istmZivada. te da se
omogu6i odustajanje bilo kojeg od sudionika u istraZivanju;

da se grada koja se prikupila znanstvenim istrazivalljima pohraniuje, duva, obraduje i
koristi tako da se sp jedi gubitak i unistenje grade, kao i pristup nepozvanih,
razotkrivanje povjerljivih i tajnih podataka ili nroguie zlouporabe najmanje tijekom 10
godina od zavrsetka istrazivanja, te da 6e nakon obiavliivanja rezultata istmzivanjo s\ a
grada biti dostupna na uvid, u razumnim okvirima;

da je sva obrada podataka proizallih iz istra2ivanja vjerodostojna i u skladu sa
znaDstvenom metodologijom. i da objavljeni rezultati istEzivanja i iderpretacija grade
ni u najnanjoj mje ne sadde izmilljene, kivotvorene ili plagirane podatke, ideje,
postupke ili navodel

da su autori i koaut'ori objavljenih znanstvenih djela sposobni braniti njihov
intelektualni sadrzai. te da su sudjelovali u razvoju ideje i/ili izradi koncepcije i/ili
metodologije istrazivania, u prikupljanju i/ili obndi i/ili interyrctaciji podataka te u
pisanju i/ili reviziji teksta znanstvenog djela;

da se u objavljenim znanstvenim djelina na odgovarajuii nadin navode sri izvori
podataka koie su p kupile, interyretirale i objavile druge osobe, skupine ili ustaDove, te
da se spominje sudjelovanje u istraZivanju osoba koje su mu znadainije pridonijele, a
nisu autori znanstvenoga diela;

da se u skladu s dobrom piaksom autolstvo znanstvcnog djela ne poklanja, da se ne
navodi autorstvo osobe koja za to nije dala svoj pristanak. niti da se iz popisa autoia
iskljuduje osoba koja ispunjava uvjete koautorstva;

da se jedan znanstveni rad ne publicira viSe no Jednom (osim uz izridito odobrenje
rcdakcije publikacije i uz naznaku publikacije u kojoj je prvobitno publiciran), da se
rukopis znanstvenoga rada ne Salje istodobno na recenziju ili objavljivanje u viie od
jedne znanstvene publikacije, da se o stanju vlastitih radova (,,u tisku" ili ,.prihr aien za
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objavljivanje") ne izvjeitava iskrivljeno i neistillito, te da se izvori i literatura u
znanstvenome djelu ne navode namjerno krivo ili nakloio;

. da se sav stuini i znanstveni rad obavlja u skladu s najvilim ekoloSkim uomramzr.
sukladno propisima Republike Hrvatske.

tlanak 12.

Razlike u miSljenju izabluda, koja se moZe obrazLoZiti, ne smataju se povredom etidkih
standarda i standarda znanstvene destitosti.

V. ZNANSTVENO NEPOSTENJE I PRIJEVAR{ U ZNANOSTI

ilanak 13.

Radnje koje su u suplotnosti s pravilin,a odgovome provedbe ishazivallja i koje se odredujn
kao znanstvelio nepoitenje i prijevara sul

. izmiiljanje - izmilljanje podataka ili rezultata i njihovo biljeZenje ili objavljivanje;

. krivotvorenie zlouporaba materijala istrazivania, oprelnon i1i postupcima te
mijenjanje i naknadna manipulaci.ja izvomirn podacima ili njihovo neutemeljeno
ispuStanje iz analize (primjedce, radi drukdijeg, tendencioznog prikazivanja rezultata);

o plagiranje prepisivanje ili preuzimanje ideja, rijedi, nisli i rezultata drugih autora i
prikazivanje keo vlaslirih ili no\ i\:

. onemogudavanje rada drugih znanstverika. znanstvenih skupina i sl. i to namjernim
ostedivaDjem ili unistavanjem materiiala, opreme ili podataka;

. istodobno slanje rukopisa znanstvenih radova na recenziju ili objavljivanje u vise
dasopisa, osim akoje to sluZbeno drukdije regulirano;

. zlouporaba autorstva (poklonjeno autorstvo, podmetanie autorstva i brisanje autora);

. nanjemo kivo ili s naklolioiiu citiranje Literature;

. neistinito i netodno obavjestavanie o stanju vlastitih mdova;

. skrivanie sukoba interesa i privizenosti.

VI. ODNOS ZAPOSLENIIiA PREMA ZAINTERESIRANOJ JAVNOSTI I
KORISNICIMA USLUGA

ilanak 14.

Zaposlenik postupa profesionalno i nepristrano prema )ainteresiranoj jarnosti i korisnicima
usluga, u skladu s nadelima javne sluZbe i u skladu s interesom javnosti.
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ilanak 15.

Zaposlenik postrya jednako prema svina, bez diskvalifikacije, diskiminaciie ili
povlaS6ivanja po bilo kojoj osnovi. S posebnom paZnjom zaposledk postupa prelra osobana
s invaliditetom ili drugim osobama s posebnim potrebama-

VII. ODGOVORNOST USTANOVE

ilanak 16.

Institut promide standarde izvrsnosti, autonomije i zakonitosti znanstveno-istraiivadkog rada.

dlanak 17.

Inslitut je duzan svakom istra2ivadu omogLriiti pravo na pristup relevantnim informacijama,
poStuju6i vaze6e propise.

dlanak 18.

Institut ie osigurati svakorn zaposleniku upoznavanje s odredbana zakonskih propisa
navedenih ri zaglavlju ovog dokumenta, Statutonl i drugim nomativninl aktima llNtituta.

itanak 19.

Institut ima etidku odgovomosl dosljedno provjeravati pridriavaju li se zaposlenici i dmgi
suradnici pravila propisanih Etidkim kodeksom Instituta.

ilanak 20.

Institut skrbi o postivanju nadela Etidkog kodeksa biranjem Etidkog povjerenstva Instituta.

VIT. SUKOB INTERESA I PRIVRZENOSTI

dlanak 21.

Sukob interesa postoji kada djelovanje dlana znanstlene zajednice ukljuduje postojanje
sukoba osobnih interesa i obveza prema Institutu.

Sukob privdenosti je pojava u kojoj postoji djelovanie ili zaposlenost koja ogmnidava
obavljanje radnih obveza i odgovomosti preuzetih od matidne ustanove.
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Neetidnim se smata svaka izvalinstitutska djelat[ost koja moZe nepovoljno utjecati na
prolesionalne obve/e iznarttreni rad :5lra7i\ aca.

Svaki sukob interesa i privrzelosti treba podnijeti na uvid Institutu na procjenu, tako da ih se
moZe, u razumnoj m,jeri izbjeii i nadzirati.

IX. ETIdKO POVJERENSTVO INSTITUTA

ilanak 22.

Etidko povjerenstvo lnstituta (u daljnjem tekstu: Poljerenstvo) brine se o provedbi i
postivanju Etidkog kodeksa. daje tunadenie Etidkog kodeksa i provodi postupak utvrdivanja
povrede Etidkog kodeksa.

U postupku utvrdivania povrede Etidkog kodeksa Povjerenstvo moze zatmziti strudno
miSljenje od drugih tijela koje se bave etikom izvan lnstituta.

ilanak 23.

ilanove Povjerenstva predlaze i imenuje Znanstveno viieie lnstituta.

Povjerensivo se sastoji od l dlaia iz redova znaistvenika, od kojih su dva ilana znanstvenici
iz lnstitrita, ajedanje vanjski.

Povjerenstvo irna predsiednika kojeg biraju dlanovi Povierenstva izmedu sebe.

Mandat dlanova Povjerenstva traje deti godine i oni mogu bitiponovo birani.

Povjerenstvo moZe donijeti poslovnik o svome radu kojin se pobliZe ureduju pitanja koja
ricrr regulirrna ovim Lticlrm kodek.onr.

tlanah 2,l,

Poljerenslvo je dLLZno ocijeniti i osuditi svako postupanje protivllo naielima ovog dokumenta
i izna6i nadin za rjeSavalije eventualnih profesionalnih i meduljudskjh konflikata.

Povjerenstvo prilikom podnoSenja p jedloga znanstvenih projekata ocjenjuje njihovr-r
sukladnost s utvrdenim medunarodnim, nacionalniln i instilutskim etidkim standardima.

tlanak 25.

Povjerenstvo odluiuje o ksenju Etidkog kodeksa na r'lastitu ili na inicijativu zaposlenika
lnstituta, odnosno svake osobe koja tvrdi daje doSlo do krsellja Etidkog kodeksa Instituta.

Za|.l].je\ za pokretanje postupka pred Povjerenstvom mola biti u pisanom obliku s

obrazloZenjem, a podnositelj ga moZe podnijeti i anonimno.
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Povjerenstvo je duZno najkasnije u rokn od dva mjeseca od dana zaprimanja zahtjeva za
pokJelMjem posrupla ociror"ri ie o /ahrje\ L

X. ZAVRSNE ODREDBE

ilanak 26.

Potpisivanjem ugovola o radu zaposlenik prihvaia Etidki kodeks Instituta i obavezu
djelovanja i ponaianja u skladu s njime.

ilanak 27.

Izmjene i dopme Etidkog kodeksa provode se po istom postupku kao i pri njegovu donosenju.

tlanak 28.

Donolenjem ovog Etidkog kodeksa izvan snage stavlja se Etidki kodeks znanstvenika u
Institutu za migracije i narodnosti od 15. studenoga 2010. godine (KLASA: 003-08/10-02/28,
URBROJ: 09-10-89).

ilanak 29-

Ovaj Etidki kodeks strya na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plodi Insrituta i
objavljuje se na sluZbenim internetskim stranicama Instituta.

KLASAi 003-05/1 5-02/0,1
URBROJ: 08-01/01-15/1

Zagreb, 2. studenoga 2015.
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Utvrduje se daje Etidki kodeks objavljen na oglasnoj plodi Instituta dana 18. studenoga 2015.
godine i daje stupio na snagu dana 26. studenoga 2015. godine.


